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Die Stadt Marburg hat derzeit zwei verschiedene Dienststel-
len, die ,Stadtverwaltung“ und den ,Dienstleistungsbetrieb
Marburg“ (DBM), der als Eigenbetrieb aus der eigentlichen
Stadtverwaltung 2001 ausgegliedert wurde. Das Personal
beider Dienststellen ist aber unveréndert bei der Stadt Mar-
burg beschéftigt. Beide Dienststellen haben eigene 6&rtliche
Personalrate, welche jeweils fir die Beschéftigten ihres
Bereiches zustandig sind.

Dies macht nach dem Hessischen Personalvertretungsge-
setz (HPVG) die Bildung eines Gesamtpersonalrats notwen-
dig, der sich u. a. mit allen bereichsubergreifenden Angele-
genheiten beschéftigt, um damit die Gleichbehandlung aller
Beschaftigten beider Bereiche zu gewahrleisten. Der Ge-
samtpersonalrat hat zudem darauf zu achten, dass sich
MaRnahmen in einer der beiden Dienststellen nicht nachtei-
lig fur die Beschéftigten der anderen Dienststelle auswirken.
Weiterhin ist der Gesamtpersonalrat Ansprechpartner fir
Fragen, Anregungen und Beschwerden von Beschéftigten,
die bereichsubergreifend alle Beschéftigten der Stadt betref-
fen kdnnten.

Der Gesamtpersonalrat der Stadt Marburg ist somit zustan-
dig fur die Beschéftigten bei der Stadtverwaltung Marburg
und dem Eigenbetrieb DBM. Das Gremium vertritt derzeit
insgesamt rund 1.200 Beamtinnen/Beamte und Beschéftigte.
Es wird alle 4 Jahre von allen Beschaftigten und Beamtinnen
und Beamten der Stadt gewahlt. Die letzten Wahlen fanden
am 27. und 28. Mai 2008 statt.

Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
im Gesamtpersonalrat

Barbara Zimmermann
(Vorsitzende, freigestellt)

Petra Prenzel
(stellvertr. Vorsitzende, teilfreigestellt)

Gunter Pfeiffer
(Stellvertreter, teilfreigestellt)

Beate Zimmermann
(Stellvertreterin)

Martin Kaiser
(Stellvertreter)

Felix Piechaczek
(1. Vorsitzender Gesamt-JAV)

Jessica Bastian
(2. Vorsitzende Gesamt-JAV)

Vanessa Veit
(Schriftfihrerin Gesamt-JAV)

Michael Hagenbring
(Gesamt- Schwerbehindertenvertretung)

Gesprachstermine mit den jeweiligen An-
sprechpartner/-innen kdnnen telefonisch ver-
einbart werden.

Die Telefonnummern finden Sie auf nachfol-
genden Seiten .

Gesamtpersonalrat
Markt 7, 35035 Marburg

Tel.: 06421/201-285 (Sekretariat)
FAX: 06421/201-339

gesamtpersonalrat@marburg-stadt.de
Stand: Oktober 2009

Aufgaben des Gesamtpersonalrats
Grundlegende, bereichsiibergreifende Angelegen-
heiten wie z. B.

e Abschluss, Einhaltung und Auslegung von
Dienstvereinbarungen

« Der Gesamtpersonalrat ist eingebunden in Fra-
gen und Diskussionen zu Umstrukturierungen,
Arbeitszeitgestaltung/-flexibilisierung, Haus-
haltssanierung allgemein, Frauenférderung,
Job-Ticket, Arbeits- und Gesundheitsschutz
und vieles mehr.

¢ Einhaltung von Tarifvertragen

« Absicherung der Beschaftigten bei Umstruktu-
rierungen

« Information der Beschéftigten Uber geplante
MaRnahmen

Gesamt- Jugend-
und Auszubildendenvertretung

Wie unser Name schon sagt, vertreten wir die Anliegen
und Interessen der Jugendlichen und Auszubildenden
Ubergreifend fiir die Stadtverwaltung und den Dienstleis-
tungsbetrieb Marburg. Unsere Hauptaufgabe ist es, auf
gleiche Ausbildungsbedingungen in beiden Dienststellen
zu achten. Bei Fragen und Anregungen sind wir stets flr
unsere Azubis da und versuchen ihre Interessen immer
bestmdglich zu vertreten und ihre Wiinsche gegeniber
der Dienststelle umzusetzen. Zurzeit sind wir fir ca. 55
Auszubildende zustandig.

Im Mai 2008 wurde die Gesamtjugend- und Auszubilden-
denvertretung fiir eine Amtszeit von 2 Jahren gewahilt.

1. Vorsitzender Felix Piechaczek
Stadtverwaltung
2. Vorsitzende Jessica Bastian
DBM
Schriftfihrerin Vanessa Veit
Stadtverwaltung
Beisitzer Karsten Kunze
Stadtverwaltung
Beisitzerin Katharina Rubner

Stadtverwaltung



Mitglieder des Gesamtpersonalrats

Daniela Acker

Frank Belau

Martin Hedderich
Martin Kaiser
Cornelia Kieselbach

Thomas May

Volker Paffrath
Gunter Pfeiffer
Wolfgang Pohimann

Petra Prenzel

Karl-Heinz Wodtke
Barbara Zimmermann

Beate Zimmermann

Hausmeisterin u. Reinigungskraft

Martin-Luther-Schule
Tel.: 92840
Standesamt/Stadtbiro
Tel.: 201-237
Dienstleistungsbetrieb
Tel.: 201-716 (Gartnerei)
Ordnungspolizei

Tel.: 0171-5282569
Sekretariat GPR/PR

Tel.: 201-285
Hausmeister, Waldschule
Wehrda

Tel.: 9830000
Dienstleistungsbetrieb
Tel.: 201-713
Dienstleistungsbetrieb
Tel.: 201-716
Hausmeister, Stadtwald
Tel.: 33611
Gesamtpersonalrat,
Gleichberechtigungsreferat
Tel.: 201-477
Dienstleistungsbetrieb
Tel.: 201-794
Gesamtpersonalrat

Tel.: 201-297

Stadtgrin, Umwelt u. Natur
Tel.: 201-711

Gesamt- Schwerbehindertenvertretung

Michael Hagenbring

Off. Sicherheit, Ordnung
und Brandschutz
Tel.: 201-289

Gesamt- Jugend- u. Auszubildendenvertretung

Felix Piechaczek

Jessica Bastian

Vanessa Veit

Karsten Kunze

Katharina Rubner

Stadtverwaltung
Tel.: 201-805
Auszubildende DBM
Tel.: 201-716
Stadtverwaltung
Tel.: 201-130
Stadtverwaltung
Tel.: 201-719
Stadtverwaltung

Tatigkeitsfelder

Der Gesamtpersonalrat ist zusténdig fiir alle Themen
und MaRnahmen, die die Beschéftigten von Stadtver-
waltung und DBM gleichermalRen betreffen. Derzeit
beschéftigen wir uns mit den folgenden Themen:

« Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Organisation Bewegungs- und Gesundheitstag

« Betriebliches Eingliederungsmanagement

« Konzept Suchtmanagement

¢ Winterdienst

« Vorschlagswesen

¢ Gleichbehandlung aller Beschéaftigten von Stadtver-
waltung und DBM

« Arbeitsgelegenheiten

Zu diesen Themen haben wir Initiativantrage gestellt,
z.T. bereits Dienstvereinbarungen abgeschlossen oder
stehen in Verhandlungen zu solchen.

Wir arbeiten in den folgenden Arbeitsgruppen mit:

* Lenkungsausschuss

¢ AG Personalentwicklung

¢ AK Gesundheit

¢ AK Pandemie

« Steuerungsgruppe Arbeitsgelegenheiten
* Arbeitszeitkommission

¢ Arbeitsschutzausschuss DBM

« AG Vorschlagswesen

Daruber hinaus

¢ beraten wir unsere aktuellen Themen und MaRRnah-
men ca. 8 — 10 mal im Jahr bei unseren Sitzungen
und

* bearbeiten einzelne, komplexere Themen zwischen
den Sitzungen in Unterarbeitsgruppen,

» arbeiten mit der Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung zusammen

« sowie mit der Gesamtschwerbehindertenvertretung,

¢ tauschen uns mit den Personalréten von Stadtverwal-
tung und DBM aus,

« pflegen den Informationsaustausch mit dem Betriebs-
rat der Stadtwerke

* sowie mit den Gesamtpersonalraten anderer groRerer
Stadte in Hessen bei gemeinsamen Tagungen, bera-
ten und unterstiitzen Kolleginnen und Kollegen, die
sich an uns wenden.

Von li. hinten nach vorne:

Volker Paffrath, Michael Hagenbring, Martin Hedderich
Glnter Pfeiffer, Thomas May

Karl-Heinz Wodtke, Martin Kaiser, Wolfgang Pohimann
Daniela Acker, Beate Zimmermann, Cornelia Kieselbach,
Felix Piechaczek

Barbara Zimmermann, Petra Prenzel, Katharina Rubner



