MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

Ausschuss fiir Soziales, Gleichstellung, Anti-

An die Mitglieder diskriminierung und Biirger*innenbeteiligung
des Ausschusses fiir Soziales, Gleichstellung, Geschéftsfiihrung: Ansgar Rohner
Antidiskriminierung und Birger*innenbeteiligung  Telefon: 06421 201-2005
E-Mail: ansgar.rohner@marburg-stadt.de
Offnungszeiten: Montag, Mittwoch, Freitag von 8 — 12

Uhr Donnerstag von 15 — 18 Uhr
und nach Vereinbarung

Marburg, 03.05.2022
Einladung
Sehr geehrte Damen und Herren,

zu einer Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Gleichstellung, Antidiskriminierung und Biir-

ger*innenbeteiligung (6ffentlich) am

Donnerstag, dem 12.05.2022, 16:30 Uhr,
Sitzungssaal BarfiiBerstr. 50, 35037 Marburg

lade ich Sie ein.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
Offentlicher Teil

1 Eroffnung der Sitzung

2 Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 17.03.2022

3 Antrage der Fraktionen

3.1 Antrag der Fraktion Marburger Linke betr. Anhebung der finanziellen Mit- VO/0671/2022

tel und personellen Kapazitaten fir die Sozial- und Schuldnerberatung,

sowie die Beratung und Begleitung in der Privatinsolvenz
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3.2 Antrag der Fraktion Marburger Linke betr.. Ombudspersonen fir gefliich- VO/0676/2022

tete Menschen benennen

4 Kenntnisnahmen

4.1 Abschlussbericht zum Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta fir die V0/0658/2022

Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene

5 Verschiedenes

Mit freundlichen GriiRen

gez.

Roland B6hm
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MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

Niederschrift

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Gleichstellung, Antidiskrimi-

nierung und Birger*innenbeteiligung (6ffentlich)

Sitzungstermin:  Donnerstag, 17.03.2022

Sitzungsbeginn:  16:30 Uhr
Sitzungsende: 18:17 Uhr

Ort, Raum: Sitzungssaal Barfuf3erstr. 50, 35037 Marburg

Vorsitz

Alexandra Klusmann - SPD

regulare Mitglieder

Renate Bastian - Marburger Linke

Vertretung fir: Roland B6hm

Katharina Rink - B90/Die Griinen

Dr. Christa Perabo - B90/Die Griinen

Vertretung fur: Madelaine Stahl

Karen von Riiden - B90/Die Griinen

Jelena Noe - CDU

Winfried Kissel - CDU

Phillip Knaack - CDU

Liban Abdirahman Farah - SPD

Erika Lotz-Halilovic - SPD

Miguel Angel Sanchez Arvelo - Marburger Linke

Magistratsmitglieder

Dr. Thomas Spies - SPD

Kirsten Dinnebier - SPD

Vorsitz
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Roland Béhm - Marburger Linke

entschuldigt

regulare Mitglieder

Madelaine Stahl - B90/Die Griinen

entschuldigt

Mariele Sofi Diehl - Klimaliste Marburg

entschuldigt

beratende Mitglieder

Andrea Suntheim-Pichler - BfM

entschuldigt

Matthias Pozzi - AfD

entschuldigt

Dr. Michael Weber - Piratenpartei

entschuldigt

Dietmar Gottling - B90/Die Griinen

entschuldigt

Magistratsmitglieder

Nadine Bernshausen - B90/Die Griinen

Entschuldigt

Gaste:

Frau Cloutier, Frau Fritzsch, Frau Darsaraee, Frau Meier, Herr Conrad (Presse), Herr Rohner,

Herr Schmidt
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Protokoll
Offentlicher Teil

zul Er6ffnung der Sitzung

Die stellv. Vorsitzende erdffnet die Sitzung, begrif3t die Anwesenden und stellt die ordnungs-
gemale Ladung sowie die Beschlussfahigkeit fest. Gegen die vorgeschlagene Tagesordnung

werden keine Einwénde erhoben.

zu 2 Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 09.12.2021

Die Niederschrift ist allen Mitgliedern mit der Einladung zur heutigen Sitzung zugegangen. An-

derungen werden nicht gewiinscht. Sie gilt somit in der vorliegenden Fassung als genehmigt.

Anlage 1 Protokoll vom 09.12.21

zu 3 Bericht des Magistrats zur Situation von ukrainischen Fliichtlingen

in Marburg

Dr. Spies stellt die aktuelle und rechtliche Situation dar. Es gilt die Europaische Massen-
fluchtrichtlinie, wonach die Fluchtlinge den Vertriebenenstatus erhalten und somit das Sozial-
leistungssystem (AsylbLG) greift. GroRe Herausforderung ist insbesondere die Unterbringung
und Versorgung der in Marburg ankommenden Flichtlinge. Die Stadt Marburg konnte innerhalb
einer Woche eine zentrale Anlaufstelle mit entsprechender Struktur aufbauen und in Betrieb
nehmen. Diese musste aufgrund des Auftrages an den Landkreis Marburg-Biedenkopf, eine
AulRenstelle fur die EAE Giel3en zu erstellen, am Georg-Gassmann-Stadion wieder aufgegeben
werden und wird nun in Containern beim Stadtbiro in der Frauenbergstrafl3e ab dem 21.03.22
wieder in Betrieb gehen. Aktuell wird dringend Wohnraum fiir die Unterbringung bendtigt. Auf
die eingerichtete Hotline (Tel: 06421-201-4000) und die zentrale Emailadresse Ukraine-

hilfe@marburg-stadt.de wird verwiesen.

Es schliefdt sich eine Frage- und Diskussionsrunde an.

Seite: 3/6
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Das Gremium spricht der Verwaltung grofR3es Lob aus und nimmt den Bericht dankend zur

Kenntnis.

zu4 Antrdge des Auslanderbeirats

zu 4.1 Antrag des Auslanderbeirates betr. Griindung eines Runden Tisches

fiir Seelsorge fur Migrant*innen

VOI0462/2021

Die Vorlage wird von Frau Cloutier (Auslanderbeirat) vorgestellt. Frau Dinnebier ergénzt hierzu,
dass nicht die religiose, sondern die psychische und seelische Gesundheitssorge gemeint sei.
Frau Fritzsch nimmt erganzend Stellung hierzu, wonach die Thematik in die bereits vorhandene

Struktur (Runder Tisch ,Integration“) angedockt werden sollte.
Es schlief3t sich eine Diskussionsrunde an.

Die SPD-Fraktion formuliert nachfolgenden Anderungsantrag, dem sich alle Fraktionen ansch-
lieRen:

"Der Runde Tisch Integration wird darum gebeten, seinen Fokus auf das Thema psychologi-
sche Angebote von Migrant*innen zu erweitern und bei Bedarf ein Konzept fiir entsprechende

Angebote zu erarbeiten.*”

Der Anderungsantrag wird vom Gremium einstimmig beftirwortet.

zub Antrage der Fraktionen

Seite: 4/6
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zu 5.1 Antrag der Fraktion Marburger Linke betr. Energiekostenzu-

schusslInflationsausgleich fiir Stadtpassinhaber*innen

VO0/0541/2022

Die Vorlage wird von Herrn Sanchez Arvelo vorgestellt. Frau Dinnebier und Herr Schmidt stellen
die rechtliche Situation dar, wonach die Verwaltung davon abrat, da diese freiwilligen Leistun-
gen auf Transferleistungen des Bundes angerechnet wiirden und damit der Bundeshaushalt

entlastet wirde. Dies sei nicht zielfihrend.
Es schlief3t sich eine Diskussionsrunde an.
Im Anschluf? wird nachfolgender Anderungsantrag formuliert:

.Der Magistrat der Universitétsstadt Marburg wird gebeten zu prtifen, inwiefern Haushalten von
Stadtpassinhaber*innen eine Unterstltzung bei den steigenden Energie- und Lebenshaltungs-

kosten gewéhrt werden kann, ohne das dies auf Transferleistungen angerechnet wird. Dabei ist
eine Vereinbarung mit dem angekiindigten Gesetz der Bundesregierung zum Energiekostenzu-

schuss fiir Transferleistungsempféanger*innen zu prifen.

Die Stadtwerke Marburg werden auBerdem beauftragt im Falle einer Nicht-Zahlung Stromsper-
ren bis auf weiteres auszusetzen sowie diesbezliglich eine Beratung der Kund*innen anzubie-

ten.”

Dieser Antrag wird vom Gremium befiirwortet, wonach die SPD-Fraktion sowie B90/Die Griinen
— Fraktion dem Antrag zustimmen, und die CDU-Fraktion und die Marburger Linke - Fraktion

sich enthalten.

ZU 6 Verschiedenes

Es liegen keine Wortmeldungen vor.

Marburg, 18.03.2022
Vorsitz: Protokoll:
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Ansgar Rohner
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MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

zu TOP 3.1

Antrag

Vorlagen-Nr.:
Status:

Datum:

VOI/0671/2022
offentlich
28.04.2022

Antragsteller*in:

Marburger Linke

Beratungsfolge

Gremium:

Magistrat

Birger*innenbeteiligung

Stadtverordnetenversammliung

Zustandigkeit

Stellungnahme

Ausschuss fur Soziales, Gleichstellung, Antidiskriminierung und

Vorberatung

Entscheidung

Sitzung ist

nichtoffentlich

offentlich

offentlich

Antrag der Fraktion Marburger Linke betr. Anhebung der finanziellen Mittel und

personellen Kapazitaten fiir die Sozial- und Schuldnerberatung, sowie die Beratung und

Begleitung in der Privatinsolvenz

Beschlussvorschlag

1. Die Stadtverordnetenversammlung beauftragt den Magistrat der Universitatsstadt Marburg, die

finanziellen, personellen und raumlichen Ressourcen fur die soziale Arbeit, insbesondere in der

Schuldner- und Sozialberatung, erheblich auszuweiten. In den Stadtteilen Richtsberg (BSF),
Stadtwald (IKJG) und Waldtal (AKSB) kann auf die bisherige Gemeinwesenarbeit aufgebaut

werden. Im restlichen Stadtgebiet gilt es, ahnliche Strukturen zu entwickeln.

2. Der Magistrat erstellt gemeinsam mit den Mitarbeiter:innen in der Gemeinwesenarbeit (AKSB,

IKJG, BSF) ein Konzept flr die Begleitung und Beratung von Privatinsolvenzen.

Selbstverstandlich unter Einbeziehung der gesetzlichen Bestimmungen, d.h. die notwendige

Zertifizierung der Tragereinrichtungen mit Ausbildung oder Weiterqualifizierung des Personals.

Gleichzeitig mussen hierfur ausreichend finanzielle- und personelle Mittel zur Verfiigung gestellt

werden.

3. Beider Umsetzung sind mobile Beratungsmdglichkeiten und Online-Angebote ausdriicklich mit

einzubeziehen.

daruber hinaus beauftragt:
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a. die Offentlichkeit tiber die Lokalpresse und die sozialen Medien iiber die MaRnahmen zu

informieren

b. diese Informationen postalisch an alle Haushalte in Marburg zu versenden

Begriindung

Die MalRBnahmen zur Bewaltigung der Corona-Krise haben gravierende soziale Folgen. Bei vielen
Menschen brachen Einnahmen weg. Gravierend die Einbriiche in der Gastronomie oder bei den
freien Kinstlern. Viele sind und waren gezwungen sich neu zu orientieren. Unzahlige
Mitarbeiter:innen sind seit Ausbruch der Coronapandemie in Kurzarbeit, mit geringerem Einkommen
bei gleichen und fortlaufenden Kosten. Viele Blrgerinnen und Birger in Marburg sind am

Verzweifeln. Sie rutschen unverschuldet in prekére Lebenslagen, haben Existenzangste.

Die psychosozialen Konflikte nahmen ebenfalls zu und spiegeln sich im Beratungs- und
Betreuungsbedarf nieder. Hierzu kommen aktuell mehr oder weniger irrationale Angste, verursacht

durch den Krieg in der Ukraine.

Steigende Lebenshaltungskosten, durch Inflation mit Wirkung auf die Giter des taglichen Bedarfs.
Steigende Mieten und explodierende Energiepreise, in die die Kriegsfolgekosten noch nicht
eingepreist sind, verschéarfen zudem die Lebenssituation der Menschen mit niedrigen, bzw. mittleren

Einkommen, sodass sich der Kreis der Ratsuchenden standig ausweitet.

In der Schuldnerberatung geht es nicht mehr nur um die Existenzsicherung von Hilfebezieher:innen,
immer mehr Personen aus dem Kreis Geringverdienender und dem Niedriglohsektor kommen auf

die Beratungsstellen zu.

Die Stadt Marburg legte friihzeitig Hilfsprogramme auf und Nachbarschaftshilfen griindeten sich in

unserer Stadt, alles sehr lobenswert und zeigt, was unsere Stadtgesellschaft auszeichnet.

Dennoch zeigt sich immer deutlicher: Die bereits vorhandene tolle Infrastruktur und die engagierten
Mitarbeiter:innen in der Gemeinwesenarbeit stol3en an ihre Grenzen. Die Nachfrage gerade in der
Schuldnerberatung der Sozialberatung ist so hoch wie nie. Die Mitarbeiter:.innen miussen dringend
entlastet werden. Und in den Stadtteilen, in denen es bisher dieses Angebot nicht gibt, ist dieses

Angebot neu zu schaffen.

Der Impfstoff-Hersteller BioNTech hat im vergangenen Jahr 2021 10,3 Milliarden Euro Gewinn
gemacht. Im Jahr zuvor hatten unterm Strich noch 15,2 Millionen Euro Gewinn gestanden. Was
bedeutet, dass auch in diesem Jahr wieder eine beachtliche Gewerbesteuernachzahlung in Marburg

anzunehmen ist, wir finden einen Teil davon sollte den Menschen zu Gute kommen, die besonders
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unter den Corona MalRnahmen leiden mussten.

Tanja Bauder-Wohr Renate Bastian Roland B6hm

Anja Meier-Lercher Miguel Sanchez Arvelo Jan Schalauske Inge Sturm
Anlage/n

Keine
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MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

Vorlagen-Nr.: V0I/0676/2022
Antrag Status: offentlich
Datum: 02.05.2022
Antragsteller*in: Marburger Linke
Beratungsfolge
Gremium: Zusténdigkeit Sitzung ist
Magistrat Stellungnahme  nichtoffentlich
Ausschuss fir Soziales, Gleichstellung, Antidiskriminierung und . _
_ - Vorberatung offentlich
Birger*innenbeteiligung
Stadtverordnetenversammliung Entscheidung offentlich

Antrag der Fraktion Marburger Linke betr.: Ombudspersonen fiir gefliichtete Menschen

benennen

Beschlussvorschlag

Die Stadtverordnetenversammlung der Universitatsstadt Marburg beauftragt den Magistrat
unabhangige und lokal tatige Ombudspersonen wieder zu benennen und einzusetzen, sie sollen als

Vertrauenspersonen und Bindeglied von gefliichteten Menschen und Behdérden fungieren.

Begriindung

Oberstes Ziel sollte sein sicherzustellen, dass Menschen auch langfristig vor Ort in Marburg
ankommen und ein zuhause finden. Nach den oft traumatischen Erlebnissen ist es besonders
wichtig in einem geschitzten Raum auf erfahrene Menschen zu treffen, um neben fachlicher
Beratung vor allem Vertrauen aufbauen zu kénnen.

Bereits 2016 setzte die Stadt Marburg ein ,Willkommensausrufungszeichen®, indem sie zwei
Ombudsleute fir die gefliichteten Menschen entsandte. Das Marburger Modell zweier
Ombudspersonen gilt es jetzt wieder zu reaktivieren. Dabei sollen selbstversténdlich die
vorhandenen Strukturen, sowohl ehrenamtlich tatiger Initiativen, wie auch die Koordinierungsstelle
fur Geflichtete der stadtischen Verwaltung, einbezogen werden.

Die Ombudsleute treten fur die Interessen der vertriebenen Menschen ein, sind

Ansprechpartner*innen und klaren die Geflichteten tber ihre Rechte und Pflichten auf. Sie arbeiten
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unabhangig und ehrenamtlich mit einer Aufwandsentschadigung. ,Die Praxis hat ganz klar gezeigt,
dass die Entsendung solch neutraler Ansprechpartnerinnen und -partner dringend notig ist“, erklart
der Oberbirgermeister. Gerade weil viele der geflichteten Menschen mit Behdrden aufgrund der
Erfahrungen in ihrer Heimat noch Repression oder Gewalt verbinden.

Als weiterfihrende Info der Link zur damaligen Pressemitteilung der Universitatsstadt Marburg:
https://www.marburg.de/portal/meldungen/ob-ruft-auf-landesweit-ombudsleute-einfuehren-
900001343-23001.html

Tanja Bauder-Wohr Renate Bastian Roland B6hm
Anja Meier-Lercher Miguel Sanchez Arvelo Jan Schalauske
Inge Sturm

Anlage/n

Keine
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MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

Vorlagen-Nr.: V0I/0658/2022
Kenntnisnahme Status: offentlich

Datum: 14.04.2022
Dezernat: I
Fachdienst: FB 7 Zivilgesellschaft, Stadtentwicklung, Migration und Kultur
Sachbearbeitung: Amend-Wegmann, Dr. Christine
Beratungsfolge
Gremium: Zustandigkeit Sitzung ist
Magistrat Kenntnisnahme  nichtoffentlich
Ausschuss fiir Soziales, Gleichstellung, Antidiskriminierung und _ _

_ - Kenntnisnahme  6ffentlich

Burger*innenbeteiligung
Stadtverordnetenversammliung Kenntnisnahme  6ffentlich

Abschlussbericht zum Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta fiir die

Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Beschlussvorschlag

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, den Abschlussbericht zum Zweiten
Marburger Aktionsplan fir die Umsetzung der Européischen Charta fur die Gleichstellung

von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene zur Kenntnis zu nehmen.

Sachverhalt

Zur Umsetzung der Européischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der Universitatsstadt Marburg hatte das stadtische Gleichberechtigungsreferat unter breiter
Beteiligung 2019 den Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta erstellt. Dieser umfasst 32
Maflinahmen zu 10 Schwerpunktthemen. Hervorzuheben sind hierbei die MaRnahmen zur
Umsetzung der Istanbul Konvention, deren maf3geblichen Ziele die Beseitigung
geschlechterbezogener Gewalt sowie der Opferschutz unter Geschlechterperspektive sind.
Darlber hinaus widmete sich der Zweite Marburger Aktionsplan EU-Charta vielen weiteren
Bereichen: Erwerbsbeteiligung, geschlechterspezifische Medizin und Versorgung,
Geschlechterarbeit mit Jungen, Unterstitzung fur alleinerziehende Menschen, politische

Beteiligung, Stadt als Arbeitgeberin, Teilhabe von Frauen und Madchen mit

15von 81 in der Zusammenstellung



zu TOP 4.1

Beeintrachtigungen sowie Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Die urspriinglich geplante Laufzeit von 2019 bis 2021 wurde aufgrund der Pandemie um ein
Jahr bis 2022 verlangert. Auch wenn die Pandemie die Umsetzung der geplanten
Maflinahmen erheblich erschwert hat, konnten doch nahezu alle Malihahmen umgesetzt

werden. Im Herbst 2022 wird der Dritte Aktionsplan zur Beschlussfassung vorgelegt.

Der vorliegende Abschlussbericht zum Zweiten Aktionsplan wurde in der Sitzung der
Gleichstellungskommission vom 30.03.2022 vorgestellt und diskutiert. Die
Gleichstellungskommission hat den Abschlussbericht zustimmend zur Kenntnis genommen

und unterstitzt die darin formulierten Handlungsempfehlungen ausdrticklich.

Dr. Thomas Spies Kirsten Dinnebier
Oberblrgermeister Stadtratin
Vorsitzende der Gleichstellungskommission
Finanzielle Auswirkungen
Keine
Anlage/n

Abschlussbericht 2. Aktionsplan EU-Charta_final fir Kennsnisnahme durch polit.

1 Gremien Stand 14.04.2022
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Marburg macht mit!
Fir eine gerechte Stadt.

menstellung



Impressum
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Herausgeber

Magistrat der Universitatsstadt Marburg

Referat fur die Gleichberechtigung von Frau und Mann
Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Redaktion und Prozesskoordination

Referat fUr die Gleichberechtigung von Frau und Mann
Dr. Christine Amend-Wegmann

Anna Emil

Laura Griese

Marburg, 31. Méarz 2022

Kontakt

Gleichberechtigungsreferat

Dr. Christine Amend-Wegmann

Referatsleiterin und Frauenbeauftragte

Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Tel. 06421-201-1377

E-Mail: christine.amend-wegmann@marburg-stadt.de

Gleichberechtigungsreferat

Laura Griese

Referentin fir die EU-Charta

Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Tel. 06421-201-1377

E-Mail: laura.griese@marburg-stadt.de

Weitere Informationen: www.marburg.de/eu-charta
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MARBURG

UNIVERSITATSSTADT

Abschlussbericht zum
Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta

GrulRwort des Oberburgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Marburger*innen, liebe Leser*innen,

2014 unterzeichnete die Universitatsstadt Marburg die Europdische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene. Seitdem ist viel geschehen und wir kénnen heute bereits auf den Abschlussbericht des

Zweiten Marburger Aktionsplans blicken.

Die Umsetzung der Europaischen Charta, in Form von Aktionsplanen, macht gleichstellungspolitische Mal3hahmen
in unserer Stadt transparenter und nachhaltiger. Die starke Einbindung der gesamten Stadtverwaltung sowie
zivilgesellschaftlicher Akteur*innen sorgt dafiir, dass geschlechtergerechte Maflnahmen in allen Lebens- und
Arbeitsbereichen verankert werden. Dies tragt den Zielen des Gender Mainstreamings in guter Weise Rechnung.

Denn die Gleichstellung der Geschlechter ist ein Querschnittsthema, das alle Bereiche der Gesellschaft betrifft.

Ich mdchte allen Beteiligten, die engagiert und voller Tatkraft an der Umsetzung des Zweiten Aktionsplans mitgewirkt

haben, herzlich danken. Sie sorgen dafir, dass die Chancengleichheit aller Menschen in unserem schénen Marburg

immer weiter verbessert wird. Ich lade Sie alle ein, diese grol3e Aufgabe weiterhin mitzugestalten.

b

Dr. Thomas Spies
Oberburgermeister der Universitatsstadt Marburg
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Abschlussbericht zum Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta M AI 3 E

UNIVERSITATSSTADT
Grul3wort der Stadtratin und
Vorsitzenden der Gleichstellungskommission

Sehr geehrte Damen* und Herren*,
liebe Leser*innen,

Artikel 3 des Grundgesetzes besagt ,(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. (2) Manner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*“

Dass Manner und Frauen vor dem Gesetz gleichberechtigt sein sollen, erscheint uns heute selbstverstandlich. Doch
dieser Satz ist hart erkdmpft. Dass dieser Kampf erfolgreich war, ist vor allem vier Politikerinnen zu verdanken: Frieda
Nadig, Elisabeth Selbert, Helene Weber und Helene Wessel. Als Mitglieder des Parlamentarischen Rats haben sie
darauf hingewirkt, dass die verfassungsrechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern 1949 fest im Grundgesetz

verankert wurde.

Am 16. Januar 1992 wurde der wichtige Zusatz erganzt, dass der Staat die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern férdere. Dieser Satz legte den Grundstein dafiir, dass die Gleichstellung
proaktiv vom Staat zu férdern ist. Wir alle sind aufgefordert, aktiv die Gleichberechtigung in die Realitat umzusetzen. Ich méchte allen danken, die diese
Arbeit unermudlich unterstitzen und ich mochte Sie in Ihrem Einsatz flr die Gleichberechtigung der Geschlechter weiter bestérken. Dieser Abschlussbericht

zeigt, wir sind auf einem guten Weg, aber wir durfen nicht nachlassen. Wir haben noch viel vor.

bs >~

Kirsten Dinnebier

Stadtratin und Vorsitzende der Gleichstellungskommission der Universitatsstadt Marburg
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Einleitung

Vor etwas tber 15 Jahren, am 29. November 2006, begrifite die deutsche Sektion des Europédischen Rats der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE)
die Verabschiedung der ,Europaischen Charta flr die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf kommunaler und regionaler Ebene*“ durch den RGRE.
Seit dieser Zeit haben sich 59 Gemeinden und Stadte in ganz Deutschland der Umsetzung dieser Charta der Gleichstellung verschrieben. Durch
Aktionsplane wird die Gleichstellungsarbeit sichtbar und messbar gemacht. Sie riickt ndher an die unmittelbaren Lebensrealitaten der Frauen* und Manner*
auf lokaler Ebene heran und setzt genau dort an, wo es in den Stadten und Gemeinden gebraucht wird.

Die Universitatsstadt Marburg hat sich 2014 mit der Unterzeichnung der Charta auf den Weg gemacht, ihre Gleichstellungsarbeit noch effektiver und
wirksamer umzusetzen. Der Zweite Marburger Aktionsplan EU-Charta hat mit seinem Fokus auf der Umsetzung der sogenannten Istanbul-Konvention
Gewaltschutz und -pravention aus Geschlechterperspektive in Marburg weiter verbessert, zum Beispiel durch verbesserte Unterbringungsmaoglichkeiten in
Second Stage-Wohnungen fiir Frauen nach einem Frauenhausaufenthalt oder durch die Umsetzung eines Hilfeplans fir Frauen, die in Marburg aus der
Prostitution aussteigen wollen. Auch hat das von der Europaischen Kommission mitfinanzierte Projekt ,Marburg ohne Partnergewalt* unter anderem
wegweisende Arbeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit fiir das Thema Partnergewalt in Marburg geleistet. Die Projektpartnertinnen haben zudem dafiir

gesorgt, dass die Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen und mit Tatern von Partnergewalt noch inklusiver gestaltet werden kann.

Daruber hinaus widmete sich der Zweite Marburger Aktionsplan EU-Charta vielen weiteren Bereichen: Erwerbsbeteiligung, geschlechterspezifische Medizin
und Versorgung, Geschlechterarbeit mit Jungen, Unterstitzung fir alleinerziehende Menschen, politische Beteiligung, Stadt als Arbeitgeberin, Teilhabe

von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen sowie Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Dieser Abschlussbericht legt dar, wie die MalBhahmen dieses Aktionsplans umgesetzt wurden, welche Anpassungen nétig waren oder warum eine
MaRnahme nicht so umgesetzt werden konnte, wie urspriinglich geplant. Natirlich wurde die Umsetzung dieses Aktionsplans ebenso von der Corona-

Pandemie Uberschattet, wie die meisten anderen Lebens- und Arbeitsbereiche auch. Die Verlangerung des Aktionsplans ist diesem Umstand geschuldet.
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Trotzdem konnten viele MaRBnahmen umgesetzt werden. Dies liegt nicht zuletzt an unseren vielen engagierten Kooperationspartner*innen, den
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und freien Tragern, die sich schon seit vielen Jahren fir geschlechtergerechten Gewaltschutz und Gewaltpravention

einsetzen. Nicht zuletzt mdchten wir den vielen engagierten Kolleg*innen der Stadtverwaltung danken, die jeden Tag an der Gleichberechtigung mitwirken.

Wir freuen uns auf weiterhin produktive und effektive Kooperationen zur Umsetzung der Gleichberechtigung der Geschlechter in der Universitatsstadt
Marburg! Der dritte Aktionsplan ist schon in Arbeit.

Dr. Christine Amend-Wegmann Laura Griese Anna Emil

Leiterin des Referentin fur die EU-Charta Referentin fir die EU-Charta
Gleichberechtigungsreferats Gleichberechtigungsreferat Gleichberechtigungsreferat
der Universitatsstadt Marburg der Universitatsstadt Marburg der Universitatsstadt Marburg
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Erlauterungen zur tabellarischen Ubersicht und den verwendeten Symbolen

Dieser Abschlussbericht dokumentiert den Umsetzungsprozess fir den Zweiten Marburger Aktionsplan fiir die EU-Charta fiir den Zeitraum von September
2019 bis Marz 2022*. In Tabellenform sind fir jede MaRnahme folgende Angaben zu entnehmen:

. Kurztitel der Malinahme und Seitenzahl im Aktionsplan zum Nachlesen

o Beschreibung und Umsetzung der MaRhahme

. Organisationseinheit, die fur die Umsetzung der MaRnahme verantwortlich ist

In der Spalte ,Beschreibung und Umsetzung®“ sind die Angaben zu der jeweiligen MaRnahme wie folgt unterteilt und mit Bildern gekennzeichnet:

_@_ gekiirzte Beschreibung der MaRnahme
Nennung der Ziele, die mit der Mal3hahme erreicht werden sollen
Angabe von Messgrd3en, anhand derer die Wirkung der MalZnahme beobachtet werden kann

weitere Informationen oder Erlauterungen tber die Umsetzung der MaRnahme, die sich nicht in MessgroRen abbilden lassen

weiterer Handlungsbedarf, der sich aus der Mal3nahme ergibt

Insgesamt aufgewendete (stadtische) Haushaltsmittel fur die Umsetzung der MalRnahme im Zeitraum

me (J W D [

September 2019 bis Marz 2022

1 Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Laufzeit verlangert.
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Frauen Politik

2. Marburger Mentoring-Programm
Anmeldefrist ab sofort bis 22. Juli 2019

o Auftaktveranstaltung 22. August 2019 um
18 Uhv im Marburger Rathaus

 Rahmenprogramm 1. September 2019 bis.
28, Februar 2020

« Abschiussveranstaltung: Marz 2020
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1 © Donneasiag
UHR

WISTORISCHER RATHAUSSAAL MARBURE
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Teilhabe von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen

Susanne Gerner + Mandy Laver + Johanna ZUhlke
Wie ist

Dein Leben

in und um Marburg?

Teilhabe von Frauen und Médchen -
Ein Forschungs-Bericht

|
i
i
i
i
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