MAR R

UNIVERSITATSSTADT

Ausschuss fiir Soziales, Jugend und Gleichstellung

Geschéftsfuhrung: Wolfgang Engler

An die Telefon: 06421 201-1462
Mitglieder Telefax:

des Ausschusses fiir Soziales, Jugend und E-Mail:

Gleichstellung

Marburg, 12.09.2017

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Jugend und Gleichstellung (6ffentlich)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu einer Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Jugend und Gleichstellung (6ffentlich)
der Stadtverordnetenversammlung am

Mittwoch, den 20.09.2017, 17:00 Uhr,
Sitzungssaal Hohe Kante, BarfiiRerstrale 50, Eingang Hofstatt, 35037 Marburg

lade ich Sie hiermit fristgerecht ein.
Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1 Er6ffnung der Sitzung
2 Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 16.08.2017

3 Marburger Ortsrecht
Neufassung der Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes der
Universitatsstadt Marburg
Vorlage: VO/5789/2017

4 Antrage der Fraktionen

4.1 Antrag der Fraktion Bundnis 90 / Die Grunen betr. Einigung zur Trennungsrechnung
und Weiterentwicklung der mittelhessischen Universitatsmedizin
Vorlage: VO/5664/2017

4.2 Antrag der Fraktion Marburger Linke betr.: Keine ,Heilung“ von Homosexuellen in
Marburg — ,Christus-Treff* muss sich distanzieren
Vorlage: VO/5757/2017
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4.3  Antrag der Fraktion Marburger Linke betr. Gebuhrenfreiheit in Kitas
Vorlage: VO/5743/2017

4.4  Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen betr. Kinderbetreuung in Marburg ab
2018
Vorlage: VO/5786/2017

4.5  Antrag der Fraktionen SPD, BfM und CDU betr. gebuhrenfreie Kinderbetreuung flr
alle
Vorlage: VO/5806/2017

5 Verschiedenes

Mit freundlichen GriRen

gez.
Roland Bohm
Vorsitzender
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MARBURG @

UNIVERSITATSSTADT

Vorlagen-Nr.: VO/5789/2017
Beschlussvorlage |Status: offentlich
Datum: 04.09.2017
Dezernat: I
Fachdienst: 10 - Personal-, Organisations- u. Beteiligungsmanagement
Sachbearbeiter/in: Heilmann, Marco, Munz-Weege, Ulrike

Beratungsfolge:

Gremium Zustandigkeit Sitzung ist

Magistrat Kenntnisnahme  Nichtoffentlich

Ausschuss flr Soziales, Jugend und Gleichstellung Vorberatung Offentlich

Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung Offentlich

Stadtverordnetenversammlung Entscheidung Offentlich
Marburger Ortsrecht

Neufassung der Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes der
Universitatsstadt Marburg

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Die beigefligte Neufassung der Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes der
Universitatsstadt Marburg wird beschlossen.

Sachverhalt:

Die Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes wurde durch die
Stadtverordnetenversammlung am 27.09.1985 mit Inkrafttreten zum 01.01.1986 beschlossen.

Mit Ausnahme des |. Nachtrages vom 30.08.2002 ist die Satzung seit 1985 im Wesentlichen
unverandert geblieben und war insbesondere aufgrund der zwischenzeitlich gednderten
Rechtsgrundlagen, d. h. aufgrund des Erlasses des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) sowie des Sozialgesetzbuches (SGB) Achtes Buch (VIII)
— Kinder- und Jugendhilfe — Gberarbeitungswirdig.

Die Satzung, die in ihren Grundzligen gleichgeblieben ist, wurde um vier neue Paragraphen
erganzt:

Durch die Einflhrung des § 3 n. F. — Gemeinnutzigkeit — wird hervorgehoben, dass das
Jugendbildungswerk ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwecken dient; die
Ertrdge nur zu den satzungsmafigen Zwecken verwendet werden sowie dass durch das
Jugendbildungswerk keine Gewinne erzielt werden.

Ausdruck vom: 12.09.2017
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Des Weiteren soll durch den neugefassten § 4 n. F. — Jugendbildungsurlaub — der Hinweis
aufgenommen werden, dass das Jugendbildungswerk anerkannter Trager von
Veranstaltungen im Sinne des § 9 des Hessischen Gesetzes Uber den Anspruch auf
Bildungsurlaub ist.

In § 7 n. F. — Mitarbeiter/innen des Jugendbildungswerkes — wird die bereits praktizierte
Regelung, dass die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen aufgrund ihrer fachlichen
Ausbildung und seitherigen Tatigkeit fir die Wahrnehmung der auf3erschulischen Bildung
geeignet sein missen, nunmehr auch in der Satzung fixiert.

Nach § 3 Abs. 1 der Satzung ist der Verwaltungsausschuss das beschlieRende Organ des
Jugendbildungswerkes. Der Verwaltungsausschuss hat aufgrund § 3 Abs. 7 a. F. Uber die
Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung zu entscheiden, woruter auch die
Beschlussfassung tber die Honorarordnung flir die nebenamtlichen Mitarbeiter/innen sowie
die Entgeltordnung zu zdhlen sind, wenngleich diese bisher nicht ausdricklich in der Satzung
aufgefuhrt waren. Durch die Einflhrung eines neuen § 8 — Entgeltordnung / Honorarordnung
— wird die Zustandigkeit tGber die Beschlussfassung der vorgenannten Ordnungen nunmehr
auch in der Satzung wiedergegeben. Nach der Beschlussfassung durch den
Verwaltungsausschuss sind die beiden erlassenen Satzungen, wie bereits praktiziert, dem
Magistrat zur Genehmigung vorzulegen.

Hervorzuheben ist, dass mit dieser Neufassung weder eine Anpassung der Entgelte noch eine
Anpassung der Honorare verbunden ist. Im Zuge der Neufassung dieser Satzung wurde
jedoch auch die Geschéaftsordnung fur den Verwaltungsausschuss grundlegend Uberarbeitet.
Diese Geschaftsordnung wird dem Verwaltungsausschuss in seiner Sitzung am 14.09.2017
zur Beschlussfassung vorgelegt, sodann dem Magistrat nach erfolgtem Beschluss zur
abschlielienden Genehmigung gegeben.

Insgesamt wurde die neugefasste Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes
redaktionell auf den aktuellen Stand gebracht, was zum Beispiel die Anderung in die
geschlechtergerechte Sprache beinhaltet.

Samtliche Anderungen sind in der als Anlage beigefiigten Synopse durch Fettdruck
hervorgehoben.

Der Entwurf der neugefassten Satzung wird dem Verwaltungsausschuss zur Beratung in
seiner Sitzung am 14.09.2017 vorgelegt.

Die Stadtverordnetenversammlung der Universitatsstadt Marburg wird gebeten, die
neugefasste Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes zu beschliefl3en.

Dr. Thomas Spies Dr. Franz Kahle

Oberbirgermeister Blrgermeister

Finanzielle Auswirkungen:
Keine finanziellen Auswirkungen vorhanden.

Anlagen:
- Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes — Synopse

- Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes — Entwurf Neufassung

Ausdruck vom: 12.09.2017
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Neufassung der Satzung

des Kommunalen Jugendbildungswerkes

der Universitatsstadt Marburg
— Synopse —

zu TOP 3.

Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlauterungen

SATZUNG
des Kommunalen Jugendbildungswerkes der
Stadt Marburg

Aufgrund der 88 5 und 51 ziff. 6 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) i.d.F. vom 1. April 1981
(GVBI. | S. 66)

des Hessischen Jugendbildungsforderungsgesetzes
i.d.F. vom 5. Juni 1981 (GVBI. | S. 200) und

der Verordnung zur Anderung der Verordnung tber
die Voraussetzungen fir die Forderung der auler-
schulischen Jugendbildung vom 21.08.1981 (GVBI. |
S. 301) hat die Stadtverordnetenversammlung der
Universitatsstadt Marburg in ihrer Sitzung am
27.09.1985 folgende Satzung fur das Kommunale
Jugendbildungswerk der Universitatsstadt Marburg
beschlossen:

SATZUNG
des Kommunalen Jugendbildungswerkes der
Universitatsstadt Marburg

Aufgrund der 88 5, 50 Abs. 1i. V. m. 8 51 Nr. 6 der
Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 7. Méarz 2005
(GVBI. | S. 142), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 15. September 2016 (GVBI. S.
167), 8 11 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch
(VIIl) = Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 11. September 2012
(BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 20. Juli 2017 (BGBI. I S. 2780) ge-
andert worden ist, des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) vom 18. De-
zember 2006 (GVBI.1S. 698), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom
28. September 2015 (GVBI. S. 366)

hat die Stadtverordnetenversammlung der Universi-
tatsstadt Marburg in ihrer Sitzung am xx.xx.xxxx fol-
gende Satzung fur das Kommunale Jugendbil-
dungswerk der Universitatsstadt Marburg be-
schlossen:

Das Rubrum wurde aktualisiert.

§ 11 SGB VIl wurde aufgenommen.

Das Hessische Jugendbildungsforde-
rungsgesetz ist im HKJGB aufgegan-
gen.

Die Verordnung (...) fur die Forderung
der auBerschulischen Jugendbildung
gibt es nicht mehr.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

81
Rechtsform und Sitz

Das Kommunale Jugendbildungswerk ist eine
unselbstandige, gemeinnitzige Anstalt des
offentlichen Rechts. Trager der Anstalt ist die
Universitatsstadt Marburg.

Das Jugendbildungswerk hat seinen Sitz in
Marburg und ist dem Magistrat der Universi-
tatsstadt Marburg - Jugendamt - zugeordnet.

(1)

()

81
Rechtsform und Sitz

Das Kommunale Jugendbildungswerk ist eine
nicht rechtsfahige, gemeinnitzige Anstalt
des offentlichen Rechts. Tragerin der Anstalt
ist die Universitatsstadt Marburg.

Das Jugendbildungswerk hat seinen Sitz in
Marburg und ist dem Magistrat der Universi-
tatsstadt Marburg — Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie; Fachdienst Jugend-
féorderung — zugeordnet.

Geanderter Wortlaut.

§2
Aufgaben

Das Kommunale Jugendbildungswerk nimmt
Aufgaben der auf3erschulischen Jugendbil-
dung im Sinne von 8§ 1 des Jugendbildungs-
forderungsgesetzes wahr.

Dies bedeutet insbesondere

- den jungen Menschen zu befahigen,
sein Leben selbst zu meistern und in die
zuklnftige Verantwortung gegenuber der
Gemeinschaft hineinzuwachsen,

- die Forderung des jungen Menschen
in seiner berufsorientierten Bildung,

(1)

§2
Aufgaben

Das Kommunale Jugendbildungswerk nimmt
Aufgaben der aufRerschulischen Jugendbil-
dung im Sinne von 8§ 35 des Hessischen
Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches
(HKJGB) wahr.

AulBerschulische Jugendbildung ist ein
Schwerpunkt der Jugendarbeit nach § 11
des Achten Buches Sozialgesetzbuch. Sie
zielt auf den Erwerb von Lebenskompe-
tenz und die Entfaltung von ldentitat. Des
Weiteren unterstitzt sie junge Menschen,
Werte zu erkennen, zu achten und zu le-
ben. Sie tragt dazu bei, junge Menschen
auf ihr Leben in Gesellschaft und Beruf

Anderung der Rechtsgrundlage.

Gem. § 35 Abs. 1 HKJGB -
Inhalte und Aufgaben der auf3erschu-
lischen Jugendbildung.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

- die Hinfuhrung zur Bereitschaft junger
Menschen, soziale Verantwortung zu
Ubernehmen,

- die Befahigung junger Menschen am kul-
turellen Leben der Gesellschaft teilzu-
nehmen und Angebote fir Geselligkeit,
Spiel und Sport sinnvoll zu nutzen.

Das Jugendbildungswerk ist Uberparteilich
und Uberkonfessionell.

Die Bildungsangebote des Kommunalen Ju-
gendbildungswerkes richten sich an alle jun-
gen Menschen bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres.

Das Jugendbildungswerk soll freie Jugendini-
tiativen und vorhandene Einrichtungen und
Aktivitaten Offentlicher und freier Trager in
der Stadt Marburg kooperativ unterstitzen,
Bildungsangebote anregen und ggf. koordi-
nierende MaRnahmen entwickeln.

Unter Beachtung der Einheit in der Jugendhil-
fe hat das Jugendbildungswerk eng mit ande-
ren Stellen und Einrichtungen der Jugendhilfe
und mit anderen freien Tragern der aul3er-
schulischen  Jugendbildung  zusammen-
zuarbeiten.

(2)

®3)

(4)

()

sowie Partnerschaft, Ehe und Familie vor-
zubereiten. Dartber hinaus soll die aul3er-
schulische Jugendbildung junge Men-
schen in die Lage versetzen, ihre persodn-
lichen und gesellschaftlichen Lebensbe-
dingungen wahrzunehmen und an der Ge-
staltung des gesellschaftlichen Lebens
mitzuwirken. Sie wirkt auch auf den Ab-
bau von gesellschaftlichen Benachteili-
gungen hin und beféhigt zu Eigenverant-
wortung, Eigeninitiative und gemeinsa-
mem Engagement.

Das Jugendbildungswerk ist Uberparteilich
und Uberkonfessionell.

Die Bildungsangebote des Kommunalen Ju-
gendbildungswerkes richten sich an alle jun-
gen Menschen bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres.

Das Jugendbildungswerk soll freie Jugendini-
tiativen und vorhandene Einrichtungen und
Aktivitaten oOffentlicher und freier Trager in
der Universitatsstadt Marburg kooperativ un-
terstiitzen, Bildungsangebote anregen und
ggf. koordinierende MalRnahmen entwickeln.

Unter Beachtung der Einheit in der Jugendhil-
fe hat das Jugendbildungswerk eng mit ande-
ren Stellen und Einrichtungen der Jugendhilfe
und mit anderen freien Tragern der aul3er-
schulischen  Jugendbildung  zusammen-
zuarbeiten.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

(1)

(2)

§3
Gemeinnutzigkeit

Das Jugendbildungswerk dient ausschliel3-
lich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwe-
cken.

Gewinne werden nicht erzielt. Die Ertrage
des Jugendbildungswerkes durfen nur zu
den satzungsmaéaBigen Zwecken verwendet
werden.

§4
Jugendbildungsurlaub

Das Jugendbildungswerk der Universitatsstadt
Marburg ist anerkannter Trager von Veranstal-
tungen im Sinne des § 9 des Hessischen Geset-
zes Uber den Anspruch auf Bildungsurlaub vom
28. Juli 1998 (GVBI. 1 S. 294) in der derzeit gulti-
gen Fassung.

§3
Verwaltungsausschuf3

BeschlieRendes Organ des Jugendbildungs-
werkes ist der Verwaltungsausschuf3.

Der Verwaltungsausschufd entscheidet tber
die Angelegenheiten von grundsatzlicher Be-
deutung, insbesondere uber

(1)

§5
Verwaltungsausschuss

BeschlieRendes Organ des Jugendbildungs-
werkes ist der Verwaltungsausschuss.

Der Verwaltungsausschuss entscheidet tber
die Angelegenheiten von grundsatzlicher Be-
deutung, insbesondere Uber

Die Aufgaben des Verwaltungsaus-

schusses waren bisher in 8 3 Abs. 7
a. F. vorzufinden; diese sollen nun-

mehr in Abs. 1 integriert werden.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

- die Aufstellung des Haushaltsplanes
des Jugendbildungswerkes und

- die Aufstellung der Programme des
Jugendbildungswerkes.

Er berat den Magistrat bei der Einstellung der
hauptamtlichen Mitarbeiter.

Der Verwaltungsausschuld fasst seine Be-
schlisse durch einfache Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

Dem Verwaltungsausschuss gehdren an:

2.1 Als stimmberechtigte Mitglieder:

a) der Oberbirgermeister oder
ein von ihm beauftragter Ver-
treter als Vorsitzender

b) 4 Vertreter des Tragers

c) 5 Jugendvertreter, die das 12.
Lebensjahr vollendet und das
27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

2.2 Als beratende Mitglieder:

a) der Leiter des Jugendbil-

dungswerkes,

(2)

die Aufstellung der Programme des Jugend-
bildungswerkes.

Er kann den Magistrat bei der Einstellung der
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen beraten.

Der Verwaltungsausschuss fasst seine Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des/der Vor-
sitzenden den Ausschlag.

Dem Verwaltungsausschuss gehdren an:
1. Als stimmberechtigte Mitglieder:
a) die/der Jugenddezernent/in
als Vorsitzendel/r
b) 4 Vertreter/innen der Tragerin
c) 5 Jugendvertreter/innen, die
das 12. Lebensjahr vollendet
und das 27. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.
2. Als beratende Mitglieder:
a) die/der Leiter/in/innen des

Fachdienstes Jugendférde-
rung oder Vertreter/in,

Entscheidung uber die Aufstellung
des Haushaltsplanes gestrichen.

Anstelle des Oberbirgermeisters bzw.
des Vertreters soll nunmehr die/der
Jugenddezernent/in als Vorsitzende/r
genannt werden. Die Satzungsrege-
lung wird dadurch an die bestehende
Praxis angepasst.

Nunmehr Leiter/in/nen des Fachdienst
Jugendfoérderung, anstelle Leiter des
Jugendbildungswerkes.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

b) weitere beratende Mitglieder,
die zu den Sitzungen hinzuge-
zogen werden kdénnen.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Verwal-
tungsausschusses (aul3er Ziff. 2.1 a) werden
vom Magistrat der Stadt Marburg fir die
Dauer der Wahlzeit der Stadtverordnetenver-
sammlung berufen.

Die Jugendvertreter scheiden aus dem Ver-
waltungsausschuf3 aus, wenn sie das 25. Le-
bensjahr vollendet haben.

Fur jedes stimmberechtigte Mitglied nach Ziff.
2.1 Buchst. b und c ist ein personlicher Ver-
treter zu berufen.

Fur die Jugendvertreter sowie deren Stellver-
treter kann der Stadtjugendring sowie jede in
der Stadt tatige und anerkannte Jugendgrup-
pe Vorschlage machen.

Der Verwaltungsausschul3 gibt sich eine Ge-

schéftsordnung. Diese bedarf der Bestati-
gung durch den Magistrat.

Der Verwaltungsausschuf (...)

®3)

(4)

()

(6)

b) weitere beratende Mitglieder,
die zu den Sitzungen hinzuge-
zogen werden kénnen.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Verwal-
tungsausschusses (auller Abs. 2 Nr. 1 a)
werden vom Magistrat der Universitatsstadt
Marburg fir die Dauer der Wahlzeit der
Stadtverordnetenversammlung berufen. Bis
zur Neuberufung fuhrt der amtierende
Verwaltungsausschuss die Geschafte wei-
ter. Die Jugendvertreter/innen scheiden aus
dem Verwaltungsausschuss aus, wenn sie
das 27. Lebensjahr vollendet haben.

Fur jedes stimmberechtigte Mitglied nach
Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b und c ist ein/e persén-
liche/r Vertreter/in zu berufen.

Fur die Jugendvertreter/innen sowie deren
Stellvertreter/innen kann der Stadtjugendring
sowie jede in der Stadt tatige und anerkannte
Jugendgruppe Vorschlage machen.

Der Verwaltungsausschuss regelt seine in-
neren Angelegenheiten in einer Ge-
schaftsordnung. Diese bedarf der Bestati-
gung durch den Magistrat.

Lebensjahr an die Regelung des § 5
Abs. 2 Nr. 1c n. F. angepasst.

Abs. 7 a. F. ist nunmehr — wie bereits
oben dargestellt — in Abs. 1 n. F. ent-

halten.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

§4
Leitung des Jugendbildungswerkes

Der Magistrat der Universitatsstadt Marburg
beruft den Leiter des Jugendbildungswerkes.

Der Leiter ist zustandig fur die padagogische
und organisatorische Leitung. Er fihrt die
Geschéfte des Jugendbildungswerkes in ge-
meinsamer Verantwortung mit den anderen
hauptamtlichen Mitarbeitern.

8§86
Leitung des Jugendbildungswerkes

(2) Der Magistrat der Universitatsstadt Marburg
beruft eine Leitung des  Jugend-
bildungswerkes. Erfolgt keine gesonderte
Berufung, so liegt die Leitung des Ju-
gendbildungswerkes bei der Fachdienst-
leitung Jugendfdrderung.

2) Die Leitung ist zustandig fir die padagogi-
sche und organisatorische Leitung. Sie fuhrt
die Geschafte des Jugendbildungswerkes in
gemeinsamer Verantwortung mit dem ande-
ren hauptamtlichen Personal.

87
Mitarbeiter/innen des Jugendbildungswerkes

Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbei-
ter/innen missen aufgrund ihrer fachlichen Aus-
bildung und seitherigen Tatigkeit fur die Wahr-
nehmung der Aufgaben der aul3erschulischen
Bildung geeignet sein.
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

§8
Entgeltordnung / Honorarordnung

(1) Fir die Teilnahme an den Veranstaltungen
des Jugendbildungswerkes wird in der Re-
gel ein privatrechtliches Entgelt erhoben.
Naheres hierzu bestimmt die vom Verwal-
tungsausschuss zu erlassende Entgeltord-
nung.

(2) Der Verwaltungsausschuss erlasst fur die
nebenamtlichen Mitarbeiter/innen des Ju-
gendbildungswerkes eine Honorarordnung.

Nach der Beschlussfassung sind dem Ma-
gistrat die erlassenen Ordnungen zur Ge-
nehmigung vorzulegen.

§5
Satzungsanderungen

Der Verwaltungsausschul3 kann mit einfacher Mehr-
heit eine Satzungsanderung beantragen.

§9
Satzungsanderungen

Der Verwaltungsausschuss kann mit einfacher
Mehrheit eine Satzungsanderung beantragen.

86
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1986 in Kraft.

810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der amtlichen
Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung des Kommunalen Jugendbildungswer-
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Derzeitige Fassung

Entwurf Neufassung

Erlduterungen

kes der Stadt Marburg vom 7. Oktober 1985 in
der Fassung des I. Nachtrages auf3er Kraft.

Marburg, 07.10.1985

DER MAGISTRAT
DER UNIVERSITATSSTADT MARBURG

gez.

Dr. Drechsler
Oberblrgermeister

Marburg, XX.XX.XXXX

Der Magistrat
der Universitatsstadt Marburg

gez.

Dr. Thomas Spies
Oberblrgermeister
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SATZUNG

des Kommunalen Jugendbildungswerkes der Universitatsstadt Marburg

Aufgrund der 88 5, 50 Abs. 1i. V. m. 8 51 Nr. 6 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Méarz 2005 (GVBI. | S. 142), zuletzt geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. September 2016 (GVBI. S. 167), § 11 Sozialgesetz-
buch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das durch Artikel 9 des Gesetzes vom 23.
Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) geandert worden ist, des Hessischen Kinder- und Jugend-
hilfegesetzbuches (HKJGB) vom 18. Dezember 2006 (GVBI. |S. 698), zuletzt geéndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. September 2015 (GVBI. S. 366) hat die Stadtverordne-
tenversammlung der Universitatsstadt Marburg in ihrer Sitzung am xx.xx.xxxx folgende Sat-
zung fur das Kommunale Jugendbildungswerk der Universitatsstadt Marburg beschlossen:

81
Rechtsform und Sitz

D) Das Kommunale Jugendbildungswerk ist eine nicht rechtsfahige, gemeinnitzige An-
stalt des 6ffentlichen Rechts. Tragerin der Anstalt ist die Universitatsstadt Marburg.

2) Das Jugendbildungswerk hat seinen Sitz in Marburg und ist dem Magistrat der Uni-
versitatsstadt Marburg — Fachbereich Kinder, Jugend und Familie; Fachdienst Ju-
gendférderung — zugeordnet.

§2
Aufgaben

(2) Das Kommunale Jugendbildungswerk nimmt Aufgaben der aufRerschulischen Ju-
gendbildung im Sinne von § 35 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbu-
ches (HKJGB) wabhr.

AuBerschulische Jugendbildung ist ein Schwerpunkt der Jugendarbeit nach § 11 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch. Sie zielt auf den Erwerb von Lebenskompetenz
und die Entfaltung von Identitat. Des Weiteren unterstitzt sie junge Menschen, Werte
zu erkennen, zu achten und zu leben. Sie tragt dazu bei, junge Menschen auf ihr Le-
ben in Gesellschaft und Beruf sowie Partnerschaft, Ehe und Familie vorzubereiten.
Darlber hinaus soll die au3erschulische Jugendbildung junge Menschen in die Lage
versetzen, ihre personlichen und gesellschaftlichen Lebensbedingungen wahrzuneh-
men und an der Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens mitzuwirken. Sie wirkt
auch auf den Abbau von gesellschaftlichen Benachteiligungen hin und befahigt zu Ei-
genverantwortung, Eigeninitiative und gemeinsamem Engagement.

(2) Das Jugendbildungswerk ist Gberparteilich und tiberkonfessionell.

3) Die Bildungsangebote des Kommunalen Jugendbildungswerkes richten sich an alle
jungen Menschen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres.

(4) Das Jugendbildungswerk soll freie Jugendinitiativen und vorhandene Einrichtungen
und Aktivitaten offentlicher und freier Trager in der Universitatsstadt Marburg koope-
rativ unterstitzen, Bildungsangebote anregen und ggf. koordinierende MalRhahmen
entwickeln.
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(5) Unter Beachtung der Einheit in der Jugendhilfe hat das Jugendbildungswerk eng mit
anderen Stellen und Einrichtungen der Jugendhilfe und mit anderen freien Tragern
der auf3erschulischen Jugendbildung zusammenzuarbeiten.

§3
Gemeinnutzigkeit

(2) Das Jugendbildungswerk dient ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzigen Zwe-
cken.

(2) Gewinne werden nicht erzielt. Die Ertrdge des Jugendbildungswerkes durfen nur zu
den satzungsmalRigen Zwecken verwendet werden.

§4
Jugendbildungsurlaub

Das Jugendbildungswerk der Universitatsstadt Marburg ist anerkannter Trager von Veran-
staltungen im Sinne des § 9 des Hessischen Gesetzes uber den Anspruch auf Bildungsur-
laub vom 28. Juli 1998 (GVBI. | S. 294) in der derzeit giiltigen Fassung.

§5
Verwaltungsausschuss

8} BeschlieRendes Organ des Jugendbildungswerkes ist der Verwaltungsausschuss.

Der Verwaltungsausschuss entscheidet Uber die Angelegenheiten von grundsatzli-
cher Bedeutung, insbesondere Uber die Aufstellung der Programme des Jugendbil-
dungswerkes.

Er kann den Magistrat bei der Einstellung der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen bera-
ten.

Der Verwaltungsausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

2) Dem Verwaltungsausschuss gehdéren an:

1. Als stimmberechtigte Mitglieder:
a) die/der Jugenddezernent/in als Vorsitzende/r
b) 4 Vertreter/innen der Tréagerin
c) 5 Jugendvertreter/innen, die das 12. Lebensjahr vollendet und das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
2. Als beratende Mitglieder:
a) die/der Leiter/infinnen des Fachdienstes Jugendférderung oder Vertre-
ter/in,
b) weitere beratende Mitglieder, die zu den Sitzungen hinzugezogen

werden kénnen.
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3) Die stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsausschusses (auf3er Abs. 2 Nr. 1 a)
werden vom Magistrat der Universitatsstadt Marburg fur die Dauer der Wahlzeit der
Stadtverordnetenversammlung berufen. Bis zur Neuberufung fiihrt der amtierende
Verwaltungsausschuss die Geschéfte weiter. Die Jugendvertreter/innen scheiden aus
dem Verwaltungsausschuss aus, wenn sie das 27. Lebensjahr vollendet haben.

(4) Fir jedes stimmberechtigte Mitglied nach Abs. 2 Nr. 1 Buchst. b und c ist ein/e per-
sonliche/r Vertreter/in zu berufen.

(5) Fir die Jugendvertreter/innen sowie deren Stellvertreter/innen kann der Stadtju-
gendring sowie jede in der Stadt tatige und anerkannte Jugendgruppe Vorschlage
machen.

(6) Der Verwaltungsausschuss regelt seine inneren Angelegenheiten in einer Geschéfts-
ordnung. Diese bedarf der Bestatigung durch den Magistrat.

§6
Leitung des Jugendbildungswerkes

(2) Der Magistrat der Universitatsstadt Marburg beruft eine Leitung des Jugend-
bildungswerkes. Erfolgt keine gesonderte Berufung, so liegt die Leitung des Jugend-
bildungswerkes bei der Fachdienstleitung Jugendférderung.

2) Die Leitung ist zustandig flr die padagogische und organisatorische Leitung. Sie flhrt
die Geschafte des Jugendbildungswerkes in gemeinsamer Verantwortung mit dem
anderen hauptamtlichen Personal.

8§87
Mitarbeiter/innen des Jugendbildungswerkes

Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen missen aufgrund ihrer fachlichen Aus-
bildung und seitherigen Tatigkeit fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der auRerschulischen
Bildung geeignet sein.

§8
Entgeltordnung / Honorarordnung

(1) Fur die Teilnahme an den Veranstaltungen des Jugendbildungswerkes wird in der
Regel ein privatrechtliches Entgelt erhoben. Néheres hierzu bestimmt die vom Ver-
waltungsausschuss zu erlassende Entgeltordnung.

(2) Der Verwaltungsausschuss erlasst fur die nebenamtlichen Mitarbeiter/innen des Ju-
gendbildungswerkes eine Honorarordnung.

Nach der Beschlussfassung sind dem Magistrat die erlassenen Ordnungen zur Ge-
nehmigung vorzulegen.

§9
Satzungsanderungen

Der Verwaltungsausschuss kann mit einfacher Mehrheit eine Satzungsanderung beantragen.
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810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der amtlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung des Kommunalen Jugendbildungswerkes der Stadt Marburg vom 7. Oktober
1985 in der Fassung des |. Nachtrages auf3er Kraft.

Marburg, den xx.xx.2017

Der Magistrat
der Universitatsstadt Marburg

gez.

Dr. Thomas Spies
Oberbirgermeister
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MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

Vorlagen-Nr.: VO/5664/2017

Fraktionsantrag Status: offentlich
Datum: 16.06.2017

Antragstellende Fraktion/en: B90/Die Griinen

Beratungsfolge:

Gremium Zustandigkeit Sitzung ist
Magistrat Stellungnahme Nichtoffentlich
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung Offentlich
Ausschuss fur Soziales, Jugend und Gleichstellung Vorberatung Offentlich
Stadtverordnetenversammlung Entscheidung Offentlich

Antrag der Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen betr. Einigung zur Trennungsrechnung
und Weiterentwicklung der mittelhessischen Universititsmedizin

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschlief3en:

1. Die Stadtverordnetenversammlung stellt fest, dass die Privatisierung des
Universitatsklinikums Giel3en-Marburg ein Fehler war und ist. Dementsprechend
wurde deutschlandweit kein weiteres Universitatsklinikum in Deutschland
privatisiert. Die Privatisierung ist mittlerweile elf Jahre realisiert. Es qilt
verantwortlich im Status Quo zu handeln und das Uniklinikum Giel3en-Marburg
im Sinne der Patienten, der Beschaftigten und des Standorts zukunftsfahig
aufzustellen.

2. Die Stadtverordnetenversammlung begruf3t, dass mit der neue Vereinbarung des
Landes, die Rechtsunsicherheit fur die Universitat Marburg und der Universitat
Gielden bezuglich der Trennungsrechnung beendet wurde. Die Mehrforderungen
von Rhon in der Héhe von 25 Millionen und die rickwirkende Abgeltung waren
vollig Uberzogen und hatten eine enorme Belastung flr unsere Universitat
bedeutet. Die Stadtverordnetenversammlung unterstiutzt, dass diese Summe
deutlich herunter gehandelt wurde und die jahrliche Erhohung nicht von den
Universitaten, sondern von der Landesregierung ubernommen wird.

3. Die Stadtverordnetenversammlung hat sich immer wieder daflir eingesetzt, dass
die jahrelange Blockade des vom Land zugesprochenen
Investitionskostenzuschuss aufgeldst wird. Sie kritisiert die Rhon AG fir die
Verweigerungshaltung, die vereinbarte Besetzung der Aufsichtsratsitze durch
das Land umzusetzen, und damit diese Blockade verantwortete. Die

Ausdruck vom: 05.07.2017
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Stadtverordnetenversammlung halt weiterhin den Einfluss des Landes durch die
Aufsichtsratssitze fur geboten und betrachtet die andauernde Blockadehaltung
der Rhén AG als einen Fehler fur alle Beteiligten. Gleichzeitig ist es gut, dass
durch die Neuverhandlung der Trennungsrechnung und durch einmaligen
Investitionszuschuss von Seiten des Landes nun dringend notwendige
Investitionen zum Wohle der Patienten im Klinikum angegangen werden
konnen.

4. Die Stadtverordnetenversammlung hat sich stets fur eine Verbesserung der
Situation der Beschaftigten am Universitatsklinikum eingesetzt. Zu Gunsten aller
Beschaftigten wurde ein Verbot von betriebsbedingten Beendigungs- und
Anderungskiindigungen, eine Ubernahmegarantie fiir alle Auszubildenden, die
ihre Ausbildung mit 3,0 oder besser abschlielen, und ein Verbot der
Ausgliederung von Betriebsteilen zugesagt. Dies ist ein wichtiger Schritt fir mehr
Sicherheit der Beschaftigten.

5. Die Stadtverordnetenversammlung hat sich mehrfach besorgt um die Sicherung
und Zukunftsfahigkeit des Standort Marburgs beim Uniklinikum Gie3en-Marburg
gezeigt. Neben dem realisierten und erfolgreich arbeitenden
Partikeltherapiezentrum sind nun endlich die dringend bendtigten Sanierungen
und Modernisierungen der Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, der
Psychiatrie, der Zentral-OP und der Intensivstationen im 1. Bauabschnitt in
Aussicht. Insgesamt hat sich die Rhén AG und das UKGM zu 100 Millionen
Gesamtinvestition bis 2021 verpflichtet.

Begriindung:

In vielen Resolutionen und Antragen hat die Stadtverordnetenversammlung die
Entwicklungen am Uniklinikum GieRen-Marburg zum Wohle der Region, der
Beschaftigten und der Patienten, als auch das Verhaltnis zwischen
Krankenversorgung zwischen Forschung und Lehre thematisiert. So beschloss die
Stadtverordnetenversammlung am 28.09.2012 einstimmig folgenden Antrag:

»Das Universitdtsklinikum GieBen-Marburg (UKGM) muss erhalten und ausgebaut
werden. Die hohe Qualitat der regionalen und iiberregionalen Patientenversorgung
muss ebenso sichergestellt bleiben, wie die davon nicht zu trennende national und
international hoch anerkannte medizinische Forschung und Lehre in den beiden
medizinischen Fachbereichen in GieBen und Marburyg.

Die Stadtverordnetenversammlung Marburg fordert in Absprache mit der
Stadtverordnetenversammlung GieBBen und den Kreistagen der Landkreise
Marburg-Biedenkopf und GieBen gemeinsam die Landesregierung auf, sich fiir die
Stiarkung der mittelhessischen Universitiaten mit ganzer Kraft einsetzen. Es geht
insbesondere um den Erhalt des Universititsklinikums GieBen/Marburg und den
Erhalt der beiden medizinischen Fachbereiche mit allen Forschungsschwerpunkten
und medizinischen Studienplatzen in Marburg und GieBen. Die dafiir erforderlichen
und geeigneten MaBBnahmen soll die Landesregierung angesichts der derzeitigen
Situation groBer Verunsicherungen dringend in die Wege leiten. Uber die einzelnen
Schritte, wie dieses Ziel erreicht werden kann, soll die Landesregierung die

Ausdruck vom: 05.07.2017
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Offentlichkeit und vor allem die betroffenen Stidte und die Landkreise GieBen und
Marburg-Biedenkopf umféanglich und zeitnah informieren.“

Mit dem ,Zukunftspapier fur die Weiterentwicklung der mittelhessischen
Universitatsmedizin“ zwischen dem Land Hessen, der Rhon-Klinikum-AG (RKA), des
Universitatsklinikum Gielen und Marburg GmbH (UKGM) und den beiden
Universitaten wurde ein Konzept zur Weiterentwicklung der mittelhessischen
Universitatsmedizin erarbeitet, in dem ebenfalls die seit acht bzw. neun Jahren
offenen Fragen der sogenannten Trennungsrechnung gelost werden.

Damit wurde ein wichtiger Schritt zur Sicherung von Forschung und Lehre an den
universitaren Fachbereichen, zur Sicherstellung der Qualitdt der regionalen und
uberregionalen Patientenversorgung und zur Weiterentwicklung der beiden Kliniken
des UKGM gemacht, so wie es die Stadtverordnetenversammlung mehrfach
eingefordert hat.

Angela Dorn-Rancke Hans-Werner Seitz
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MARBURI

UNIVERSITATSSTADT

Vorlagen-Nr.: VO/5757/2017

Fraktionsantrag Status: offentlich
Datum: 10.08.2017

Antragstellende Fraktion/en: Marburger Linke

Beratungsfolge:

Gremium Zustandigkeit Sitzung ist
Magistrat Stellungnahme Nichtoffentlich
Ausschuss fur Soziales, Jugend und Gleichstellung Vorberatung Offentlich
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung Offentlich
Stadtverordnetenversammlung Entscheidung Offentlich

Antrag der Fraktion Marburger Linke betr.: Keine "Heilung” von Homosexuellen in
Marburg — "Christus-Treff" muss sich distanzieren

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliel3en:

1. Die Stadtverordnetenversammlung lehnt die Durchflihrung oder Bewerbung von so-
genannten ,Reparativtherapien®, oder auch ,Konversionstherapien®, die als psycho-
therapeutische oder seelsorgerische Methode zur Umpolung und Umorientierung ho-
mosexueller Menschen dienen sollen, ab.

2. Die Stadtverordnetenversammlung fordert den ,Christus Treff* auf, sich zu den in der
arte-Dokumentation ,Du sollst nicht schwul sein“ aus dem Jahr 2015 geschilderten
Vorwirfen sowie zu den Aktivitaten und Verbindungen zu der Bewegung ,Offensive
Junger Christen” und deren ,Institut fir Jugend und Gesellschaft® Stellung zu bezie-
hen und sich davon zu distanzieren.

3. Die Stadtverordnetenversammlung macht unmissverstandlich klar, dass in Marburg
alle Menschen unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung gleichberechtigt am ge-
sellschaftlichen Leben teilnehmen und keiner Diskriminierung ausgesetzt sein sollen.

Begriindung:

In der arte-Dokumentation ,Du sollst nicht schwul sein“ aus dem Jahr 2015 wird Marburg als
zentraler Ort fUr die sogenannten ,Reparativtherapien“ genannt. Bildlich gezeigt wird in die-
sem Zusammenhang das Haus des ,Christus-Treff* am Steinweg. Bisher gab es dazu weder
eine Debatte in der Stadt, noch hat sich die Leitung des ,Christus-Treff* dazu geauliert.

Diese Form der Behandlung von Homosexualitdt als vermeintliche Krankheit wird vom
Weltarztebund kategorisch abgelehnt. Auch die psychoanalytischen Fachverbande stellen
sich geschlossen gegen diese unheilvollen Therapieansatze. In Kalifornien und auf Malta sind
sie bereits bei Minderjahrigen verboten. Dass gerade Marburg als ein zentraler Ort der ,Ho-
mo-Heilerszene* gilt, sollte die Stadtverordneten dazu veranlassen, dagegen unmissverstand-
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lich Stellung zu nehmen. Religiés und pseudomoralisch stat