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Kenntnisnahme
Vorlagen-Nr.:
Status:
Datum:

VO/6931/2019
öffentlich
26.07.2019

Dezernat: I
Fachdienst: 16 - Referat für die Gleichberechtigung von Frau und Mann
Sachbearbeiter/in: Amend-Wegmann, Dr. Christine, Carle, Tatyana

Beratungsfolge:

Gremium Zuständigkeit Sitzung ist
Magistrat Kenntnisnahme Nichtöffentlich
Stadtverordnetenversammlung Kenntnisnahme Öffentlich
Gleichstellungskommission Kenntnisnahme Nichtöffentlich

Broschüre "Besetzung der Gremien der Universitätsstadt Marburg"

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, die Broschüre „Besetzung der 
Gremien der Universitätsstadt Marburg“ zur Kenntnis zu nehmen.

Begründung:
Nach §13 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) sollen alle Dienststellen ihre 
Kommissionen, Beiräte, Verwaltungs- und Aufsichtsgremien und alle anderen Gremien, für die 
sie ein Entsendungs-, Bestellungs-, oder Vorschlagsrecht haben, zur Hälfte mit Frauen 
besetzen. Die vorliegende Broschüre stellt die verschiedenen Gremien der Universitätsstadt 
Marburg mit ihren gesetzlichen Regelungen, ihren Aufgaben und ihrer Zusammensetzung vor. 
Ein Vergleich der Besetzung der Gremien für die beiden Legislaturperioden 2006 bis 2011 und 
2016 bis 2021 (Stichtag ist der 01.05.2018) zeigt, dass die paritätische Besetzung von 
Gremien durch Frauen und Männer nicht erreicht ist.
Auch die Universitätsstadt Marburg muss das Ziel der gleichberechtigen Beteiligung an 
politischen Gremien von Frauen und Männern im Blick behalten und geeignete Maßnahmen 
zur Erreichung dieses Zieles ergreifen. Dafür ist eine kontinuierliche Bestandsaufnahme eine 
sinnvolle Basis. 

Dr. Thomas Spies
Oberbürgermeister

Anlage:
Broschüre Besetzung der Gremien der Universitätsstadt Marburg
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