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Marburg, 14.08.2019

Sitzung des Ausschusses fiir Schule, Kultur, Sport und Béader (6ffentlich)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu einer Sitzung des Ausschusses fiir Schule, Kultur, Sport und Bader (6ffentlich) der
Stadtverordnetenversammlung am

Donnerstag, den 22.08.2019, 17:00 Uhr,
Sitzungssaal Hohe Kante, BarfiiRerstrale 50, Eingang Hofstatt, 35037 Marburg

lade ich Sie hiermit fristgerecht ein.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

1 Er6ffnung der Sitzung
2 Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 19.06.2019

Zweiter Marburger Aktionsplan zur Umsetzung der Europaischen
3 Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler VO0/6927/2019
Ebene

4 Antrage des Kinder- und Jugendparlaments

Antrag des Kinder- und Jugendparlaments betr. Anbringung eines

41 Basketballkorbs in Wehrda VO0/6894/2019
5 Kenntnisnahmen
5.1 Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta fir VO/6928/2019

die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
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5.2 Mundlicher Bericht zur "Deutschland-Tour
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Mit freundlichen GriRen
gez.

Gerald Weidemann
Vorsitzender
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Vorlagen-Nr.: VO/6927/2019
Beschlussvorlage |Status: offentlich
Datum: 19.07.2019
Dezernat: I
Fachdienst: 16 - Referat fur die Gleichberechtigung von Frau und Mann
Sachbearbeiter/in: Amend-Wegmann, Dr. Christine, Griese, Laura

Beratungsfolge:

Gremium Zustandigkeit Sitzung ist
Magistrat Vorberatung Nichtoffentlich
Ausschuss flr Soziales, Jugend und Gleichstellung Vorberatung Offentlich
Ausschuss fir Schule, Kultur, Sport und Bader Vorberatung Offentlich
Haupt- und Finanzausschuss Vorberatung Offentlich
Stadtverordnetenversammlung Entscheidung Offentlich
Gleichstellungskommission Kenntnisnahme  Nichtoffentlich

Zweiter Marburger Aktionsplan zur Umsetzung der Europaischen Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Zweite Marburger Aktionsplan EU-Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern wird verabschiedet. Die darin enthaltenen Malkhahmen werden in
einem Zeitraum von zwei Jahren umgesetzt. Die Zustandigkeiten fur die
Realisierung der MalRnahmen und die Anmeldung von Haushaltsmitteln listet der
Aktionsplan auf. Der Umsetzungsprozess wird vom  stadtischen
Gleichberechtigungsreferat geleitet. Die Facharbeitsgruppe EU-Charta und die
Gleichstellungskommission sollen die Umsetzung des Aktionsplans EU-Charta
eng begleiten und unterstutzen.

Der Magistrat und die Stadtverordnetenversammlung werden mindestens einmal
jahrlich Gber den aktuellen Stand der Umsetzung informiert.

Der Gleichstellungskommission ist vom Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung Kenntnis zu geben.

Begriindung:

Die Universitatsstadt Marburg hat die Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene (im Folgenden: EU-Charta) 2014 unterzeichnet. Mit einem
ersten Gleichstellungs-Aktionsplan wurden die Vorgaben der EU-Charta im Zeitraum von Marz
2017 bis Marz 2019 umgesetzt. Der Abschlussbericht zum Ersten Aktionsplan EU-Charta wird
der Stadtverordnetenversammlung zusammen mit dem Zweiten Aktionsplan vorgelegt.

Der Zweite  Marburger Aktionsplan EU-Charta  knipft entsprechend des

Ausdruck vom: 07.08.2019
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Magistratsbeschlusses vom 4. Februar 2019 (VO/6616/2019) an begonnene Arbeitsprozesse
des Ersten Aktionsplans an und fuhrt diese fort. Ergédnzend wurden Schwerpunkte
aufgenommen, die sich aus gesetzlichen Neuerungen ergeben. Hier ist vor allem das
Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt (sog. Istanbul-Konvention) zu nennen, das seit dem 1. Februar 2018
als deutsches Bundesgesetz verbindlich gilt. Die Istanbul-Konvention verpflichtet Bund,
Lander und Kommunen dazu, geeignete Malnahmen der Gewaltpravention, des
Gewaltschutzes und der Unterstitzung von gewaltbetroffenen Frauen zu ergreifen. Dazu
zahlen insbesondere der Ausbau von Beratungs- und Hilfestrukturen sowie primarpraventive
MafRnahmen, die dem Entstehen von Gewalt vorbeugen und damit aus Gewalt resultierende
Folgekosten reduzieren sollen. Der Aktionsplan beinhaltet insgesamt 32 konkrete Malinahmen
in zehn Schwerpunkten: den Haushalt fair-teilen (Gender Budgeting), Erwerbsbeteiligung,
geschlechterspezifische Medizin und Versorgung, Geschlechterarbeit mit Jungen, Umsetzung
der Istanbul-Konvention, Unterstiitzung von alleinerziehenden Menschen, politische
Beteiligung, die Universitatsstadt als Arbeitgeberin, Teilhabe von Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen sowie Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Der Zweite Aktionsplan fur die EU-Charta verfolgt das Ziel weiter, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in Marburg spurbar zu verbessern und bestehende Benachteiligungen
weiter abzubauen. Dies soll durch eine Mischung an MalRnahmen erfolgen,

e die sich an die Marburger Stadtbevdlkerung im Allgemeinen richten und
geschlechtersensibel umgesetzt werden,

e die sich an bestimmte Zielgruppen — Frauen oder Manner, Madchen oder Jungen —
richten und dabei Mehrfachdiskriminierungen beachten,

o die besondere Lebenslagen oder Benachteiligungen in den Blick nehmen, die eine
besondere Unterstiitzung von betroffenen Personen erfordern.

Das Gleichberechtigungsreferat hat den Zweiten Aktionsplan unter Beteiligung der
Fachdienste und Fachbereiche der Stadtverwaltung, des Auslander- und Behindertenbeirates
sowie von Akteurinnen der Stadtgesellschaft erarbeitet. Als verwaltungsinternes
Steuerungsgremium hat die Facharbeitsgruppe EU-Charta, bestehend aus Vertreter*innen der
Stadtverwaltung und externen Expertinnen, die Themen und Inhalte des Zweiten Aktionsplans
EU-Charta beraten.

Die Gleichstellungskommission hat die MaRnahmen fiir den Zweiten Aktionsplan in zwei
Sitzungen im April und Mai 2019 beraten und empfiehlt dem Magistrat einstimmig, diese
umzusetzen.

Im Zweiten Aktionsplan EU-Charta sind alle Malinahmen kurz mit ihren Zielen und
Zielgruppen, MessgréRen und Datenquellen, dem Umsetzungszeitraum, Zustandigkeiten bei
der Realisierung (Projektleitung, Beratung und Mittelanmeldung) sowie ggf. der geplante
Ressourceneinsatz beschrieben. Die politische Beschlussfassung des Zweiten Aktionsplans
erkennt diesen als Instrument zur Férderung von Geschlechtergerechtigkeit flr die
Universitatsstadt Marburg an.

Eine regelmaRige Berichterstattung und Fortschreibung des Aktionsplans EU-Charta wird
erfolgen, um die Ergebnisse und Wirkungen des Aktionsplans zu prifen und ggf. weiteren
Handlungsbedarf festzustellen.

Dr. Thomas Spies
Oberbilrgermeister

Ausdruck vom: 07.08.2019
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Finanzielle Auswirkungen:
Anfallende Kosten sind im Rahmen der schrittweisen Umsetzung von den beteiligten
Fachbereichen und Fachdiensten haushalterisch zu kalkulieren und einzuplanen.

Anlagen:
o Zweiter Marburger Aktionsplan EU-Charta

Ausdruck vom: 07.08.2019
Seite: 3/3
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ZWEITER MARBURGER
AKTIONSPLAN EU-CHARTA
2019-2021

Europdische Charta fur die Gleichstellung

von Frauen und Mdnnern auf lokaler Ebene
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Marburg macht mit! v

Fiir eine gerechtere Stadt.

Europdische Charta fiir die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern auf lokaler Ebene
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Europdische Charta fUr die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
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GruBwort des OberbUrgermeisters

GruBwort des Oberburgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leser*innen,

fonf Jahre ist es nun schon her, dass die Universitatsstadt
Marburg die Europdische Charta fUr die Gleichstellung
von Frauen und Mdannern auf lokaler Ebene (kurz EU-
Charta) unterschrieben hat.

Damit bekannte sich Marburg dazu, fur die Grundsétze
gleicher Rechte und gleicher Chancen unabhdngig von
geschlechtlicher Zuordnung einzustehen. Deutschland-
weit haben 2019 bereits 54 Stddte und Gemeinden,
europaweit insgesamt 1.776 Stéddte und Gemeinden die
EU-Charta unterschrieben - ein  wichfiges und
notwendiges Signal.

Im Mdarz 2019 hat der Erste Marburger Aktionsplan for die
EU-Charta seine zweijahrige Laufzeit abgeschlossen. Der
Aktionsplan hat sichtbar gemacht, wie vielfdltig und

: engagiert sich Institutionen, Gruppen und Einzelpersonen
in Marburg fur Gleichberechtigung und gegen Diskriminierung einsetzen.

Nun blicken wir mit dem Zweiten Marburger Aktfionsplan fUr die EU-Charta auf die
kommenden zwei Jahre. Einerseits wollen wir an die wertvolle Arbeit der letzten Jahre
anknUpfen, andererseits ebenso neue Sichtweisen und Aufgaben aufnehmen. Trotz allem
bisher Erreichten zeigen die 10 Schwerpunkte mit insgesamt 32 MaBnahmen dieses
Aktionsplans, an wie vielen Stellen es notwendig ist, die Gleichberechtigung und
Chancengleichheit fir alle Menschen in unserem Marburg zu verbessern.

Das stadtische Gleichberechtigungsreferat hat federfUhrend und mit breiter Beteiligung eine
Bandbreite an Themen, Ansdtzen und Handlungsbedarfen fUr die Gleichstellungsarbeit in
Marburg erarbeitet. Dies ware angesichts des thematisch breiten Spektrums an MaBnahmen
ohne die UnterstUtzung zahlreicher Kommunalpolitiker*innen, Mitarbeitertinnen der
Stadtverwaltung,  engagierter  Birger*innen und  Vertreterfinnen  einschlagiger
Organisationen aus unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen nicht maoglich
gewesen. Hier zeigt sich, dass Gleichstellungsarbeit als gesamtgesellschaftliche Aufgabe am
besten mit vereinten Kraften gelingt.

Die EU-Charta ist fUr Marburg ein willkommener Anlass, den erreichten Stand unserer
Gleichstellungsarbeit zu Uberprifen und Ziele — wo ndtig — anzupassen. Der hier vorgelegte
Iweite Marburger Aktionsplan fUhrt die bereits begonnene Arbeit, Ziele und MaBnahmen
zusammen und ergdnzt sie um Handlungsfelder, die bislang nicht oder weniger im Fokus
standen.

Ich bedanke mich herzlich bei allen Beteiligten der Stadtverwaltung und der
Stadtgesellschaft. Besonders danke ich Dr. Christine Amend-Wegmann, Laura Griese und

Lweiter Marburger Aktionsplan EU-Charta 2019-2021

11 von 135 in der Zusammenstellung



zuTOP 3

GruBwort des OberbUrgermeisters

Janis Loewe fUr ihre engagierte Arbeit und die Erstellung des Zweiten Aktionsplan fur die EU-
Charta.

Dr. Thomas Spies

Oberburgermeister
der Universitatsstadt Marburg

Lweiter Marburger Aktionsplan EU-Charta 2019-2021
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GruBwort der Vorsitzenden der Gleichstellungskommission

GruBwort der Vorsitzenden der
Gleichstellungskommission

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leser*innen,

als eine von vier Frauen unter insgesamt 65 Abgeordneten war Elisabeth Selbert maBgeblich
fUr die Aufnahme des Art. 3 in das Grundgesetz verantwortlich. Ihr Antrag auf die Einbringung
der Formulierung ,Md&nner und Frauen sind gleichberechtigt" wurde zundchst durch den
Hauptausschuss des Parlamentarischen Rat abgelehnt. Es brauchte z&he und langwierige
Verhandlungen und die UnterstUtzung einer breiten O&ffentichen Bewegung von
Uberparteilichen Frauenverbdnden, Kommunalpolitikerinnen und weiblichen Berufs-
verbdnden, um den Gleichheitsgrundsatz letztendlich am 18. Januar 1949 als
unverduBerliches Grundrecht in das Grundgesetz aufzunehmen. Auch in der Hessischen
Gemeindeordnung ist die Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern als
eine Pflichtaufgabe der Kommunen verankert.

Seit ihrer Einrichtung 1986 setzt sich die Gleichstellungskommission der Universitatsstadt
Marburg dafir ein, dieses Grundrecht in der Lebenswirklichkeit umzusetzen. Die schwierigste
Aufgabe dabei war, innerhalb der Stadtgesellschaft ein selbstverst@ndliches Bewusstsein for
die Notwendigkeit der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu schaffen. In dieser Hinsicht
konnte einiges erreicht werden. Leider existieren immer noch gesellschaftliche,
wirtschaftliche, kulturelle und politische Ungleichheiten im Alltag. Sei es, weil noch immer
starre Rollenzuschreibungen in den Képfen der Menschen verankert sind oder weil die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mdnnern bei Planungen
und Entscheidungsprozessen unberucksichtigt bleiben.

Nach wie vor braucht es die breite Offentlichkeit, um die Gleichstellung von Frauen und
Md&nnern gezielt voran zu treiben. Nicht anders verhdlt es sich bei der Umsetzung der EU-
Charta fur Gleichstellung. Insofern ist der Zweite Aktionsplan fUr die EU-Charta der
notwendige Stritt zur konsequenten Umsetzung der Ziele.

Ich bedanke mich bei allen, die an der Vorbereitung beteiligt waren, insbesondere Dr.
Christine Amend-Wegmann und Laura Griese.

Dr. Marlis Sewering-Wollanek
Ehrenamtliche Stadtréatin
Vorsitzende der Gleichstellungskommission

Lweiter Marburger Aktionsplan EU-Charta 2019-2021
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Einleitung

. Einleitung

,Die Gleichstellung von Frauen und Mdannern ist ein Grundrecht aller Menschen
sowie ein Grundwert jeder Demokratie. Um dieses Ziel zu erreichen, muss dieses
Recht nicht nur vor dem Gesetz anerkannt sein, sondern wirksam auf alle Bereiche
des Lebens angewendet werden: Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur.*”

(Einleitung der Europdischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und M&nnern auf lokaler Ebene, S. 1)

Der vorliegende Zweite Aktionsplan fUr die EU-Charta will mit insgesamt 32 MaBnahmenin 10
Schwerpunkten die Gleichberechtigung in unterschiedlichen Bereichen des Alltagslebens
weiter stdrken und verbessern. Die Schwerpunkte umfassen:

* Den Haushalt fair-teilen » UnterstUtzung fUr alleinerziehende
=  Erwerbsbeteiligung Menschen
=  Geschlechtersperzifische Medizin = Politische Beteiligung

und Versorgung »  Stadt als Arbeitgeberin
=  Geschlechterarbeit mit Jungen » Teilhabe von Frauen und M&dchen
= Umsetzung der Istanbul-Konvention mit Beeintr&chtigungen

» Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Der Zweite Aktionsplan fur die EU-Charta verfolgt das Ziel weiter, die Gleichberechtigung von
Frauen und Mdannern in Marburg spUrbar zu verbessern und bestehende Benachteiligungen
weiter abzubauen. Dies soll durch eine Mischung an MaBnahmen erfolgen,

.. die sich an die Marburger Stadtbevélkerung im Allgemeinen richten und
geschlechtersensibel umgesetzt werden,

... die sich an bestimmte Zielgruppen - Frauen oder M&nner, M&dchen oder Jungen
—richten und dabei Mehrfachdiskriminierungen beachten,

... die besondere Lebenslagen oder Benachteiligungen in den Blick nehmen, die eine
besondere UnterstUtzung von betroffenen Personen erfordern.

.. was ist eigentlich die EU-Charta?

» Die EU-Charta ist eine gleichstellungspolitische ErklGrung des Rates der Gemeinden
und Regionen Europas von 2006.

» In der EU-Charta steht, in welchen Bereichen sich Stadte und Landkreise dafur
einsetzen kdnnen, dass alle Menschen unabhdngig von inrem Geschlecht
tatséchlich gleiche Chancen haben — und dass bestehende Benachteiligungen
ausgeglichen und abgebaut werden.

» Die Grundsatze und Ziele der EU-Charta werden Uber Aktionspldne umgesetzt. Die
Aktionsplane legen fUr 2 Jahre fest, mit welchen MaBnahmen die
Gleichberechtigung weiter verbessert werden soll.

» Kein Akfionsplan gleicht dem einer anderen Stadt: Die MaBnahmen sind angepasst
auf die lokalen Gegebenheiten, damit Gleichberechtigung auch wirklich im Alltag
der Menschen ankommt.

Lweiter Marburger Aktionsplan EU-Charta 2019-2021 1

17 von 135 in der Zusammenstellung



zuTOP 3

Einleitung

Den ZIweiten Marburger Aktionsplan fUr die EU-Charta hat das stédtische
Gleichberechtigungsreferat zusammen mit vielen Beteiligten aus Stadtverwaltung und
Stadtgesellschaft von Februar bis Juni 2019 erarbeitet. Seitens politischer Gremien wurden
auch der Ausldnderbeirat, der Behindertenbeirat und die Gleichstellungskommission
beteiligt. Ausgangspunkt dafur waren die Erfahrungen, Ergebnisse und Empfehlungen aus
dem Ersten Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta. Aus diesen wurden Vorschlédge und
ldeen fur MaBnahmen abgeleitet und mit den Beteiligten hinsichtlich der Umsetzbarkeit und
Verantwortlichkeiten abgestimmt. Ergénzend wurden MaBnahmen zu neuen Themenfeldern
aufgenommen, die sich aus neuen Bedarfen ergeben haben.

Den Erstellungsprozess begleitet und beraten haben die Facharbeitsgruppe EU-Charta — ein
Steuerungsgremium aus Vertreter*innen aller Fachbereiche der Marburger Stadtverwaltung
und externen Expert*innen — sowie die Gleichstellungskommission.

Allen Beteiligten danken wir fUr ihre Mitarbeit am vorliegenden Aktionsplan in Form von
Austausch, Ideen und Vorschldgen, sowie fUr ihr bisheriges und zukunftiges Engagement for
die Gleichberechtigung der Geschlechter in Marburg.

Umsetzung der EU-Charta in Marburg

Juli 2014 Beschluss der Stadtverordnetenversammlung, die EU-Charta zu
unterzeichnen

Marz 2017 Beschluss des Ersten Marburger Akfionsplans fur die EU-Charta (Laufzeit
2017-2019)

Marz 2018  Zwischenbericht zur Umsetzung des Ersten Marburger Aktionsplans fur die
EU-Charta

August 2019 Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta und
Zweiter Marburger Aktionsplan fUr die EU-Charta werden der Stadtverordnetenversamm-
lung zur Beschlussfassung vorgelegt.

Weitere Informationen: www.marburg.de/eu-charta

Den Ersten Marburger Aktionsplan fUr die EU-Charta fortsetzen
Der Zweite Marburger Aktionsplan knUpft an die positiven Wirkungen des Ersten Aktionsplans
an. Der Erste Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta (Umsetzungszeitraum 2017-2019)
umfasste insgesamt 41 MaBnahmen in den é Schwerpunkten: Stadt als Arbeitgeberin,
Erwerbsbeteiligung, politische Beteiligung, den Haushalt fair-teilen (Gender Budgeting),
Gesundheit (einschlieBlich Gewaltprdvention) und Verschiedenes. Im Herbst 2019 wird der
Abschlussbericht nach der Kenntnisnahme durch die Stadtverordnetenversammlung
veroffentlicht.

Im Rahmen des Ersten Marburger Aktionsplans fUr die EU-Charta haben wir erste Erfahrungen
mit dem Werkzeug ,Aktions-plan* gemacht. Der Aktionsplan hat die bestehenden
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Einleitung

Akfivitdten der Gleichstellungs-arbeit in Marburg weiter systematisiert und zu mehr
Transparenz auf verschiedenen Ebenen beigetragen:

= Stdrkere Verankerung von Fragen der Gleichberechtigung in Verwaltung und Politik

= Vernetztes Arbeiten, sichtbare Schnittstellen und Kooperationen in der Gleich-
stellungsarbeit vor Ort

= Verbindliche Aufgabenteilung in der Stadtverwaltung in Hinblick auf die Férderung der
Gleichberechtigung

= Sichtbarer Wirkungsbereich des stadtischen Gleichberechtigungsreferats

Im Sinne der Nachhaltigkeit und Kontinuitat knUpft der Zweite Marburger Aktionsplan an
MaBnahmen und Schwerpunkte aus dem Ersten Aktionsplan an.! Weiterbearbeiten werden
wir beispielsweise die Schwerpunkte den Haushalt fair-teilen und Stadt als Arbeitgeberin. Aus
MaBnahmen des Ersten Marburger Aktionsplans fUr die EU-Charta haben wir Schwerpunkte
und weitere MaBnahmen abgeleitet, zum Beispiel zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
oder zur UnterstUtzung von alleinerziehenden Menschen. Abgerundet wird der Zweite
Aktionsplan fur die EU-Charta durch neue Schwerpunkte, die gesetzliche Vorschriften
aufgreifen. Deshalb wurde die Umsetzung der Istanbul-Konvention, die seit Februar 2018 in
Deutschland verbindlich gilt, in als ein neuer Schwerpunkt aufgenommen.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit fUr die Gleichberechtigung der Geschlechter
in unserer Stadft!

Dr. Christine Amend-Wegmann Laura Griese

Leiterin des Gleichberechtigungsreferats Referentin fUr die EU-Charta,
und Frauenbeauftragte Gleichberechtigungsreferat
der Universitatsstadt Marburg der Universitétsstadt Marburg

Janis Loewe

Studentische Hilfskraft
Gleichberechtigungsreferat der
Universitatsstadt Marburg

I Genaueres ist dem Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta zu
entnehmen.
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Den Haushalt fair-teilen

. Den Haushalt fair-teilen

Haushalt fair-teilen (sog. Gender Budgeting) berUcksichtigt die unterschiedlichen
Lebenswirklichkeiten von Frauen und Mdannern im &ffentichen Haushalt, indem es
Einnahmen und Ausgaben einer Kommune genau analysiert und — gegebenenfalls — neu
strukturiert. Grundlage ist der Amsterdamer Vertrag von 1999, der die Mitgliedsstaaten der
Europdischen Union dazu verpflichtet, die Lebenswirklichkeiten von Frauen und Ménnern auf
allen Ebenen einzubeziehen (sog. Gender Mainstreaming).

Als haushaltspolitisches Instrument verfolgt ,,Den Haushalt fair-teilen* das Ubergeordnete Ziel,
die Gleichstellung der Geschlechter Uber die Planung, Steuerung und Evaluation des
offentlichen Haushalts zu erreichen.

Im Ersten Aktionsplan fUr die EU-Charta wurde der Ansatz ,,Den Haushalt fair-teilen* testweise
in den Fachdiensten Kultur und Sport der Universitatsstadt Marburg eingefUhrt. Der Ansatz
des fairen Haushalts soll in Planung, Umsetzung und Auswertung weiter umgesetzt werden.

BezUge EU-Charta
e Artikel 9 — Gleichstellungsprifung
e Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit
e Artikel 29 — Die Lokalregierung als Regulierungsbehdrde

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 20.000 Euro

MaBnahmen

Weitere Umsetzung des Ansatzes ,,Den Haushalt fair-teilen” im Fachdienst Kultur
Weitere Umsetzung des Ansatzes ,,Den Haushalt fair-teilen” im Fachdienst Sport
Beleuchtete Laufstrecke

FuBball-Stadtmeisterschaften fUr Frauen

- Weitere Umsetzung des Ansatzes ,,Den Haushalt fair-teilen*
im Fachdienst Kultur

Im Ersten Marburger Aktionsplan fUr die EU-Charta war der Fachdienst Kultur ein Pilotbereich,
in dem der Ansatz ,,den Haushalt fair-teilen* (Gender Budgeting) testweise eingefUhrt wurde.
Dieser Ansatz zur geschlechterspezifischen Haushaltsplanung soll weiter umgesetzt werden.
Dafur werden weitere geschlechterspezifische Daten fur 2019 erhoben, um auf dieser
Grundlage 2020 die Kennzahlen anzupassen.

Projekt-ldeen zu den Bereichen Nachwuchsférderung fir Mé&dchen und Férderprogramme
fur Frauen*-Kulturarbeit werden gemeinsam mit dem Kulturforum entwickelt und schrittweise
innerhalb der ndchsten zwei Jahre umgesetzt. Ein Fordertopf fUr Frauen*-Kulturarbeit ist seit
2019 eingerichtet worden.
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Den Haushalt fair-teilen

Auf der Internetseite www.marburg.de/haushalt-fair-teilen wird regelmd&@Big Uber die
Umsetzung berichtet.

Ansatfz zur geschlechterspezifischen Haushaltsplanung wird
weiter umgesetzt. Gemeinsam mit dem Kulturforum werden
Projekt-ldeen entwickelt und innerhalb der n&chsten 2 Jahre
umgesetzt.

Kulturtrager*innen in Marburg

* Anzahl an Projekten/Veranstaltungen

* Anzahl an Teilnehmenden

» Geschlechtersperzifische Daten/Kennzahlen liegen vor
Daten des Fachdienst Kultur, ggf. Erhebungen

2019-2021

Fachdienst 41 — Kultur
Gleichberechtigungsreferat
Fachdienst 41 — Kultur

Muss noch ermittelt werden

= Weitere Umsetzung des Ansatzes ,,Den Haushalt fair-teilen”
im Fachdienst Sport

Im Ersten Marburger Aktionsplan fUr die EU-Charta war der Fachdienst Sport ein Pilotbereich,
in dem der Ansatz ,,den Haushalt fair-teilen* (Gender Budgeting) testweise eingefuhrt wurde.
Dieser Ansatz zur geschlechterspezifischen Haushaltsplanung soll weiter umgesetzt werden,
ggf. sind weitere geschlechterspezifische Daten zu erheben.

AuBerdem sollen Projekt-ldeen fUr geschlechterbezogene Angebote im Sport gemeinsam
mit den Marburger Sportvereinen entwickelt und innerhalb der ndchsten 2 Jahre umgesetzt
werden.

Auf der Internetseite www.marburg.de/haushalt-fair-teilen wird regelmé@Big Uber die
Umsetzung berichtet.

Ansatz zur geschlechtersperzifischen Haushaltsplanung wird
weiter umgesetzt. Gemeinsam mit den Sportvereinen werden
Projekt-ldeen entwickelt und innerhalb der ndchsten 2 Jahre
umgesetzt

Sportvereine

Sportler*innen in Marburg

» Anzahl an Projekten/Veranstaltungen

* Anzahl an teilnehmenden Sportler*innen
\ Vereinsdaten, Daten des Fachdienst Sport
| 2019-2021
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Den Haushalt fair-teilen
Fachdienst 42 — Sport
Muss noch ermittelt werden

= Beleuchtete Laufstrecke

Aus der Einwohner*innenbefragung zur Erstellung des Sportentwicklungsplanes 2009 hat sich
ergeben, dass sich viele Menschen in Marburg eine beleuchtete Laufstrecke winschen.
Fehlende Beleuchtung der Laufstrecken wirkt sich besonders auf das Sportverhalten von
Frauen aus, da schlecht ausgeleuchtete éffentliche RGume fUr Frauen oft angstbesetzt sind.
Auch im Zusammenhang mit der barrierefreien Quartiersentwicklung wurde gefordert, Wege
besser zu beleuchten, um Bewegungshemmnisse fUr alle Menschen in Marburg abzubauen.
Nicht zuletzt sind mit der Einrichtung einer beleuchteten Laufsirecke positive Effekte im
touristischen Bereich zu erwarten.

Daher soll die Forderung nach beleuchteten Laufstrecken, wie sie im bereits beschlossenen
Sportentwicklungsplan festgehalten ist, umgesetzt werden.

= FuBball-Stadtmeisterschaften fur Frauen

Sicherheitsempfinden auf den Laufstrecken zu jeder Jahres- und
Tageszeit

Hemmnisse des Sportverhaltens von Frauen abbauen
Bewegungshemmnisse fUr alle Menschen in Marburg abbauen
Alle Menschen in Marburg, besonders Joggerinnen

» Einrichtung einer beleuchteten Laufstrecke

» Ldnge der beleuchteten Laufstrecke

Fachbereich 6 — Planen, Bauen, Umwelt

2019-2021

Fachdienst 42 - Sport, Fachbereich 6 — Planen, Bauen, Umwelt

Fachdienst 42 — Sport

Rund 20.000 Euro Planungskosten fur 2019, weitere Kosten sind
ZU ermitteln

Sowohl bei den Stadtmeisterschaften im Sommer als auch im Winter wird es Frauenturniere
geben. Die austragenden Sportvereine mUssen solche Turniere verbindlich durchfUhren.

RegelmdBige FuBball-Turniere mit moglichst vielen
Frauenschaften

FuBballspielerinnen

= GroBe der Turniere

=  Anzahl an teilnehmenden Frauenschaften
Vereinsdaten

Jahrlich

o~
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Fachdienst 42 — Sport, mit ausrichtendem Sportverein

Fachdienst 42 — Sport

Zuschusse, kostenlose Sportanlagen, Personal
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Erwerbsbeteiligung

Il.  Erwerbsbeteiligung

Mit der EU-Charta verpflichtet sich die Kommune, sich im Bereich der wirtschaftlichen
Entwicklung fur die Chancengleichheit von Frauen und Mdannern einzusetzen sowie ihre
BedUrfnisse und Interessen umfassend zu berGcksichtigen. Hierzu gehort auch, bestehende
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts im Erwerbsleben abzubauen. Dies betrifft
auch den Bereich der Unternehmensgrindungen, in dem Frauen bislang unterreprdsentiert
sind.

BezUge EU-Charta
e Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 27 — Wirtschaftliche Entwicklung

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 15.000 Euro

MaBnahmen
e Mehr Unternehmerinnentum wagen!

= Mehr Unternehmerinnentum wagen!

Die Zahl der Grundungen in Deutschland sinkt insgesamt kontinuierlich, der Anteil der Frauen
darin ist nach wie vor sehr niedrig. Laut dem Global Entrepreneurship Monitor werden nur 3,9
Prozent der Frauen in Deutschland Unternehmerinnen.

Die Grunde dafUr sind unterschiedlich. Mit positiven Beispielen und weiblichen Vorbildern soll
das Wissen Uber Unternehmerinnentum in Marburg gesteigert werden. Dies soll Frauen dazu
ermutigen, unternehmerisch tatig zu werden.

Dazu gehért zu kldren, welche UnterstUtzung Frauen bendtigen, um zu grinden, und was
Institutionen im wirtschaftlichen Bereich dafur tun kénnen. Geplant ist daher eine Studie unter
den Unternehmerinnen zu ihrer Situation und ihren Bedarfen. Die Ergebnisse sollen 6ffentlich
diskutiert und Unternehmerinnen der Region eingeladen werden, sich &ffentlich wirksam zu
présentieren. |hre positiven Beispiele sollen Frauen dazu ermutigen, sich selbststGndig zu
machen. Dazu gehdren sowohl Frauen mit Migrationshintergrund, mit Fluchterfahrungen und
mit Beeinfrdchtigung, da gerade die Diversitdt die Erfolgschancen eines Unternehmens

vergréBern.
Ziel Steigerung der GrUndungsbereitschaft unter Frauen,
Gewinnung der Erkenntnisse Uber UnterstUtzungsbedarf bei
Existenzgrindung
Zielgruppe Alle Frauen, die unternehmerisch tatig sind, oder es werden
wollen
MessgroBBe * Anzahl Teilnehmerinnen an der Studie
*» Anzahl Teilnehmerinnen an der Veranstaltung (Interessierte
Frauen, Unternehmerinnen)
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Erwerbsbeteiligung

»  Anzahl éffentlichkeitswirksame MaBnahmen
Studie Uber Unternehmerinnen in Marburg und dem Landkreis
Marburg-Biedenkopf

Referat fUr Stadt-, Regional- und Wirtschaftsentwicklung

2020

Referat fUr Stadt-, Regional- und Wirtschaftsentwicklung in
Kooperation mit der Agentur fur Arbeit, IHK und dem Landkreis
Marburg-Biedenkopf

Unternehmerinnennetzwerk. Kreishandwerkerschaft,
Handwerkskammer, MAFEX, GrUndervirus e.V., Phillips-Universitat
Marburg

Referat fUr Stadt-, Regional- und Wirtschaftsentwicklung

Studie und Veranstaltung mit insgesamt rund 15.000 Euro.
Antrag auf Férdermittel beim Land soll gestellt werden.
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Geschlechtersperzifische Medizin und Versorgung

ll.  Geschlechterspezifische Medizin
und Versorgung

Gesundheit ist in einem ganzheitlichen Sinne mehr als die Abwesenheit von Krankheit,
sondern umfasst auch Lebensumstdnde, die krankmachen oder gesund erhalten kénnen.
Wissenschaftliche Ergebnisse zeigen, dass es teilweise groBe Unterschiede darin gibt, wie
Frauen und Mdnner mit Krankheit oder Gesunderhaltung umgehen. Mittlerweile ist auch
bekannt, dass Geschlechter-Stereotype die Behandlungsmethoden von Arzt*innen
beeinflussen und manche Medikamente unterschiedlich auf Frauen oder M&nner wirken.
Geschlechtersperzifische Aspekte in der Medizin waren bereits im Ersten Akfionsplan fUr die
EU-Charta Gegenstand einer MaBnahme. Die Arbeit dazu soll nun fortgefUhrt werden.

In Marburg leben viele Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergrinde. Daher sind im
Falle eines Pflege- oder UnterstUtzungsbedarfs auch kultursensible Ansdtze notwendig, zu
denen Information und Austausch geboten werden.

BezUge EU-Charta
e Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype
e Artikel 10 - Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
e Artikel 14 — Gesundheit
e Artikel 15 - Sozialwesen und soziale Dienste

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 8.000 Euro

MaBnahmen
e Fachtag ,Kultursensible Pflege”
e Veranstaltungen zu geschlechtersperzifischen Aspekten in der Medizin

- Fachtag , Kultursensible Pflege*

In Marburg leben viele Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergrinde. Wenn sie hier alt
werden bzw. eine Behinderung vorliegt, brauchen sie eine Pflege und UnterstUtzung, die
ihren kulturellen Gepflogenheiten entspricht und sensibel darauf eingeht. Mit dem Projekt
,Helfende Hodnde am Berg" wurden in Marburg, im Stadtteil Richtsberg, bereits Erfahrungen
zu kultursensibler Pflege im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen und leichte Pflege
gesammelt. Auch in stationdren Einrichtungen ist eine kultursensible Pflege zunehmend
wichtig. Ein Fachtag soll zu kultursensibler Pflege informieren und einen Rahmen geben, um
Erfahrungen zu guter Praxis und Strategien auszutauschen.

Ziel Sensibilisierung fur kultursensible Pflege
Austausch von Guter Praxis

Zielgruppe Pflegepersonal von Pflegeeinrichtungen im stationdren und
ambulanten Bereich, sowie Migrantenvereine
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Geschlechterspezifische Medizin und Versorgung

» Fachtag wurde durchgefUhrt
=  Anzahl Teinehmende
Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

2021
Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

Ausl@nderbeirat, Behindertenbeirat der Universitatsstadt
Marburg, Fachdienst 17 — Altenplanung, Fachdienst 52 —
Migration und Fluchtlingshilfe, Fachdienst 50 — PflegebUro,
Trager*innen der Gemeinwesenarbeit ,
Gleichberechtigungsreferat

Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

3.000 Euro

= Veranstaltungen zu geschlechterspezifischen Aspekten in
der Medizin

Uber geschlechtersperzifische Unterschiede bei Gesundheit und Krankheit zu informieren war
eine MaBnahme im Ersten Marburger Aktionsplan fUr die EU-Charta.

Die Arbeit zu geschlechterspezifischen Aspekten in der Medizin soll weitergefUhrt werden, um
neuere Erkenntnisse unter der Arzteschaft in Marburg ebenso wie in der Stadtgesellschaft
bekannt zu machen. Dies soll zum einen Uber eine Fortbildungsveranstaltung zu
geschlechtsspezifischen Aspekten in der Versorgung fir die Arzteschaft geschehen. Zum
anderen soll eine Fachveranstaltung fir alle Marburger*innen stattfinden, bei der unter
anderem zu Mdnnergesundheit informiert werden soll.

Wissenszuwachs zu geschlechterspezifischen Aspekten in der
Medizin
Arzteschaft in Marburg, gesamte Stadtgesellschaft

» Veranstaltungen wurden durchgefUhrt
»  Anzahl an Teilnehmenden
Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

2020-2021

Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt
Gleichberechtigungsreferat
Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

Insgesamt 5.000 Euro
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GESCHLECHTERARBEIT MIT JUNGEN

V. GESCHLECHTERARBEIT MIT
JUNGEN

Um die Gleichberechtigung der Geschlechter und die freie individuelle Persdnlichkeits-
entfaltung jenseits von einengenden Geschlechterrollenbildern zu stérken, ist eine
geschlechtssensible Padagogik notwendig. FUr eine  Auseinandersetzung mit
Geschlechterrollen mUssen sowohl Weiblichkeit als auch Mdannlichkeit reflektiert werden.
Dazu bedarf es ergdnzender Ansatze in der Mddchenarbeit und Jungenarbeit.

Im Zuge der Umsetzung des Ersten Aktionsplans fUr die EU-Charta ist deutlich geworden, dass
die gendersensible Jungenarbeit in Marburg weiter ausgebaut und verstetigt werden muss.
Dies soll durch weitere Fachveranstaltungen, Netzwerkarbeit und die Férderung von
einschlé@gigen Projekten in der Jungenarbeit geschehen, die auch inklusive Angebote und
spezifische Angebote fur Jungen und junge Md&nner in besonderen Lebenslagen umfassen.

BezUge EU-Charta
e Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype
e Artikel 10 - Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
e Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 12.000 Euro

MaBnahmen
e Fachstelle fUr gendersensible Jungenarbeit
e ,Mdannerrunde" - Selbstbehauptungstrainings zur Prvention von (sexueller) Gewalt
an Jungen und jungen Mdnnern mit Beeintrdchtigungen

= Fachstelle fur gendersensible Jungenarbeit

Die gendersensible Jungenarbeit in Marburg soll weiter ausgebaut und verstetigt werden.
Hierzu bedarf es zum einen des fachlichen Inputs durch Fachveranstaltungen wie Vortréage,
Workshops und Fortbildungen. Zum anderen soll die Praxis gestarkt werden durch die
Forderung sogenannter Mikroprojekte in der Jungenarbeit. Die Projekte sollen z. B.
sozialraumbezogen verortet oder in und mit Schulen durchgefUhrt werden.

Eine bereits eingerichtete Arbeitsgruppe aus Fachkraften und Vertreterinnen der
Stadtverwaltung sowie Multiplikator*innen soll fortgefUhrt werden. Ziel ist, die Jungenarbeit in
Marburg im Hinblick auf jungenspezifischen Herausforderungen auszubauen, zu koordinieren
und den Austausch unter den Akteuren zu férdern.

Gesetzliche Grundlagen sind die Europdische Gleichstellungs-Charta Artikel 6 und Artikel 14
sowie das Sozialgesetzbuch VI, insbesondere § 11.
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Die Einrichtung einer Fachstelle Jungenarbeit wurde im FrUhjahr 2019 angestoBen, die Arbeit
ist allerdings nur fur das Jahr 2019 durch den Haushalt abgesichert.

Ausweitung, Weiterentwicklung und Verstetigung der

Jungenarbeit in Marburg

Institutionen, Fachkrafte und Multiplikator*innen der

Jungenarbeit

Jungen und junge Mdnner zwischen é und 27 Jahren

» Fachveranstaltungen und Fortbildungen haben
stattgefunden

» Anzahl geférderter Mikroprojekte

» Anzahl an Teilnehmenden (Institutionen, Fachkrafte,
Multiplikator*innen, jungen und junge Mdnner)

» Anzahl Vernetzungstreffen in der Jungenarbeit in Marburg

» Evaluation liegt vor

Tatigkeitsbericht der Fachstelle, Projektberichte

Evaluation Anfang 2021

2019-2021

Fachdienst 56 — Jugendférderung

Gleichberechtigungsreferat

Fachdienst 56 — Jugendférderung

Personalkosten einer 2 Stelle p&ddagogische*r Mitarbeiter*in,
Sachmittel

Mittel fUr die Mikroprojekte sowie fUr Fachveranstaltungen und
Fortbildungen

= ,Mannerrunde” - Selbstbehauptungstrainings zur Pravention
von (sexueller) Gewalt an Jungen und jungen Mannern mit
kognitiven Beeintrachtigungen

Jungen und Mdanner mit Behinderungen und Beeintfrdchtigungen sind starker von Gewalt
betroffen als Manner der Durchschnittsbevdlkerung in Deutschland (Studie ,,Lebenssituation
und Belastung von M&nnern mit Behinderungen und Beeinfrdchtigungen in Deutschland —
Haushaltsbefragung” des Bundesministeriums fUr Arbeit und Soziales BMAS 2013). Befragt
wurden Manner mit kérperlichen und psychischen Behinderungen. Es ist davon auszugehen,
dass Jungen und Manner mit kognitiven Beeintrdchtigungen in noch héherem MaBe Opfer
von Gewalt werden (vgl. Studien zu ,Lebenssituation und Belastung von Frauen mit
BeeintrGchtigungen und Behinderungen in Deutschland”, BMAS 2012ff). Im Sinne der
Gewaltpr@vention sind daher besondere Prdventions- und UnterstUtzungsangebote
notwendig.

Anerkannte Mittel zur primdren Prévention von Gewalt sind Selbstbehauptungstrainings, wie
sie die AG Freizeit e. V. mit der ,Mdannerrunde* anbietet. Das Selbstbehauptungsangebot
»Mdannerrunde” starkt Jungen und junge Mdanner mit Beeintrdchtigungen darin, inre Rechte
und Grenzen zu kennen, wahrzunehmen und durchzusetzen. Auch Jungen und junge
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Manner mit starkeren Einschrdnkungen, z. B. reduziertes Sprachverstndnis oder geringes
Sprechvermdgen, kbnnen an diesem Angebot der AG Freizeit erfolgreich teilnehmen.

Vergleichbar zu dem Projekt der AG Freizeit e. V. ,Pr&vention von Gewalt -
Selbstbehauptungstrainings fir MAddchen und Frauen mit kognitiven Beeintrdchtigungen®,
das die Universitatsstadt Marburg regelhaft fordert, sollen ab 2020 dauerhaft Finanzmittel
bereitgestellt werden, um das Angebot der ,Mdnnerrunde” langfristig zu sichern und
weiterzuentwickeln.

DurchfUhrung von Workshops und Kursen ,,Mannerrunde*
Fortbildung fUr Fachkrafte der Behindertenhilfe

Jungen und junge Mdanner mit kognitiven Beeintrdchtigungen
Fachkrafte der Behindertenhilfe

* Anzahl von Veranstaltungen
» Anzahl an Teilnehmern an den Selbstbehauptungstrainings

Jahresbericht ,,M&nnerrunde*
Ab 2020 dauerhaft
AG Freizeit e.V.

Fachbereich 4 — Arbeit, Soziales und Wohnen

Zuschuss von 6.000 Euro jahrlich an AG Freizeit e.V.
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V. Umsetzung der Istanbul-
Konvention

Frauen sind anders und hdufiger von geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen als M&nner.
Studien zufolge erlebt jede dritte Frau in Deutschland im Laufe ihres Lebens sexudlisierte
Gewalt. Daher gibt es die sogenannte Istanbul-Konvention des Europarates?. Die Istanbul-
Konvention verpflichtet Staaten daozu, alle Frauen umfassend und wirksam vor
geschlechtssperzifischer und vor hduslicher Gewalt zu schitzen. Gewalt gegen Frauen dient
oft dazu, geschlechtersperzifische Machtverhdltnisse aufrechtzuerhalten. Daher ist ihre
wirksame Bekdmpfung notwendig, um die volle Gleichberechtigung der Geschlechter zu
erreichen.

Seit dem 1. Februar 2018 gilt die Istanbul-Konvention in Deutschland als Bundesgesetz. Damit
sind ihre Forderungen und Vorgaben auf allen Ebenen in Bund, Ldndern und Gemeinden
durch geeignete MaBnahmen und AkfivitGten umzusetzen. Diese sollen geschlechter-
bewusst Uber die unterschiedlichen Erscheinungsformen von Gewalt gegen Frauen
aufklaren und Handlungsmaoglichkeiten von Frauen (und M&nnern) erweitern. Dabei sind die
BeduUrfnisse von schutzbedurftigen Personen wie geflichteten oder migrierten Frauen oder
Frauen mit Beeintrchtigung, die aufgrund ihrer Lebenslage h&ufiger von Gewalt betroffen
sind, besonders zu berUcksichtigen.

BezUge EU-Charta
e Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype
e Artikel 10 - Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
e Artikel 14 — Gesundheit
e Artfikel 15 - Sozialwesen und soziale Dienste
e Artikel 18 — Soziale Kohdasion
e Artikel 19 —= Wohnraum
e Artikel 22 — Geschlechtersperzifische Gewalt

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 315.000 Euro jahrlich (davon Eigenanteil von 86.000 Euro fUr einen EU-Férderantrag)

MaBnahmen

e Informations- und Offentlichkeitsarbeit zur Istanbul-Konvention

¢ Bestandsaufnahme der Angebote zur Gewaltprévention in Marburg unter
Geschlechterperspektive

e Bestandsaufnahme zu Schutz- und UnterstUtzungsangeboten fUr Betroffene von
Gewalt gegen Frauen und von hduslicher Gewalt in Marburg

e Primdrprdavention von geschlechterspezifischer Gewalt

e Stadtweite Arbeit gegen Partnergewalt

2 Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
héuslicher Gewalt” (2011).
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Umsetzung der Istanbul-Konvention

UnterstUtzung von Frauen, die Schutz vor Gewalt im Frauenhaus gefunden haben,

bei der Suche nach Wohnung

Einrichtung von Ubergangswohnungen nach dem Frauenhausaufenthalt (Second
Stage)
Bereitstellung einer barrierefreien Schutzwohnung und Schutzrdumen fur Frauen mit
Jungen ab 13 Jahren

e Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung inklusiv

e Sicher ankommen - Schutz vor Gewalt fUr Frauen mit Flucht- und
Migrationserfahrungen

e Umsetzung des Hilfeplans fUr Frauen, die in Marburg aus der Prostitution aussteigen
wollen

= Informations- und Offentlichkeitsarbeit zur Istanbul-
Konvention

Seit dem 1. Februar 2018 gilt die Istanbul-Konvention in Deutschland als Bundesgesetz. Mit
passenden &ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen und Instrumenten wird die Stadt-
gesellschaft Uber die Istanbul-Konvention informiert.

Information Uber die Istanbul-Konvention und ihre praktische
Bedeutung in Marburg
\ Alle Menschen in Marburg

=  Anzahl an Teilnehmenden
=  Anzahl der 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen

\ Gleichberechtigungsreferat
| 2020-2021

Gleichberechtigungsreferat

AK Gewaltprévention am Runden Tisch Keine Gewalt gegen
Frauen und Kinder im Landkreis Marburg-Biedenkopf
Gleichberechtigungsreferat

7.000 Euro fur die gesamte Laufzeit

= Bestandsaufnahme der Angebote zur Gewaltpravention in
Marburg unter Geschlechterperspektive

Seit dem 1. Februar 2018 gilt die Istanbul-Konvention in Deutschland als Bundesgesetz. Damit
sind ihre Forderungen und Vorgaben auf allen Ebenen umzusetzen. Kapitel 3 der Istanbul-
Konvention befasst sich mit der Prdvention von Gewalt gegen Frauen.? Dazu sollen
MaBnahmen und Aktivitdten ergriffen werden, die geschlechterbewusst Uber die unter-

3 MaBnahmen zur VerhUtung von geschlechterspezifischer Gewalt sind ebenfalls in der Européischen
Gleichstellungs-Charta (Artikel 22) gefordert.
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schiedlichen Erscheinungsformen von Gewalt gegen Frauen aufkldren und Handlungs-
maoglichkeiten von Frauen (und Mdnnern) erweitern.

Marburg verfugt Uber eine gut vernetzte Struktur an MaBnahmen und Angeboten zur
Gewaltprévention. Diese bieten Beratung, Information, Schutz und UnterstUtzung und richten
sich sowohl an Betroffene von geschlechterspezifischer Gewalt oder hduslicher Gewalt wie
auch an mannliche Tater (von hduslicher Gewalt). Es soll eine Ubersicht Uber die
vorhandenen Gewaltpréventionsangebote in Marburg erstellt werden, die bspw. nach
Zielgruppen und geschlechtersperzifischen Ansétzen unterscheidet. Vorgehen und
Systematik fUr die Bestandsaufnahme werden gemeinsam mit dem AK Gewaltprdvention
entwickelt.

Ziel ist es, das bestehende Angebot und vorhandene Kompetenzen bei den Trager*innen
sichtbar zu machen sowie AngebotslUcken oder Handlungsbedarfe aufzudecken.

Bestehende Angebote der Gewaltprdvention und
Kompetenzen der Tr&dger*innen in Marburg sichtbar machen
Angebotslicken oder Handlungsbedarfe aufdecken

Freie und offentliche Trager*innen

Vorliegen einer Ubersicht

Bestandsaufnahme unter freien und &ffentlichen Trager*innen
von Pré&ventionsangeboten

2019-2020

Gleichberechtigungsreferat

AK Gewaltpréavention am Runden Tisch gegen Gewalt an
Frauen und M&dchen, Projekt ,,EinSicht — Marburg gegen
Gewalt*

Gleichberechtigungsreferat

= Bestandsaufnahme zu Schutz- und
Unterstitzungsangeboten fur Betroffene von Gewalt gegen
Frauen und von hauslicher Gewalt in Marburg

Seit dem 1. Februar 2018 gilt die Istanbul-Konvention in Deutschland als Bundesgesetz. Damit
sind ihre Forderungen und Vorgaben auf allen Ebenen umzusetzen. Kapitel 4 der Istanbul-
Konvention befasst sich mit Schutz und UnterstUtzung von Betroffenen von Gewalt gegen
Frauen und von hduslicher Gewalt. Dazu sollen MaBnhahmen und AktivitGten ergriffen
werden, die geschlechterbewusst gestaltet, niedrigschwellig, gut zugdnglich und gut
erreichbar sind.

Marburg verfogt Uber vielfdltige spezialisierte Hilfeangebote zum Schutz und zur Unter-
stUfzung von Betroffenen von Gewalt gegen Frauen und von hduslicher Gewalt. Es soll eine
Ubersicht Uber die vorhandenen Schutz- und Unterstitzungsangebote in Marburg erstellt
werden, die bspw. nach Zielgruppen und geschlechterspezifischen Ansdtzen unterscheidet.
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Vorgehen und Systematik fUr die Bestandsaufnahme werden gemeinsam mit dem AK
Gewaltpréavention entwickelt.

Ziel ist es, das bestehende Angebot und vorhandene Kompetenzen bei den Trger*innen
sichtbar zu machen sowie AngebotslUcken oder Handlungsbedarfe aufzudecken.

Ziel Bestehende Schutz- und UnterstUtzungsangebote und
Kompetenzen der Tr&dger*innen in Marburg sichtbar machen
Angebotslicken oder Handlungsbedarfe aufdecken

Zielgruppe Freie und &ffentliche Trager*innen

MessgroBle Vorliegen einer Ubersicht

Datenquellen Bestandsaufnahme unter freien und offentlichen Trdger*innen
von Pré@ventionsangeboten

Umsetzungszeitraum 2019-2020

Projektleitung Gleichberechtigungsreferat

Beratung AK Gewaltprévention am Runden Tisch gegen Gewalt an
Frauen und Madchen, Projekt ,,EinSicht — Marburg gegen
Gewalt"

Verantwortlich fir die Gleichberechtigungsreferat
Mittelanmeldung
Geplanter
Ressourceneinsatz

= Primarpravention von geschlechterspezifischer Gewalt

Seit dem 1. Februar 2018 gilt die Istanbul-Konvention in Deutschland als Bundesgesetz. Damit
sind ihre Forderungen und Vorgaben auf allen Ebenen umzusetzen. Kapitel 3 der Istanbul-
Konvention befasst sich mit der Prévention von Gewalt gegen Frauen.# Es sollen MaBnahmen
und Akfivitdten ergriffen werden, um den Wandel der sozialen und kulturellen
Verhaltensmuster von Frauen und Mdannern zu férdern.> Dabei sind die BedUrfnisse von
schutzbedurftigen Personen wie geflichteten oder migrierten Frauen oder Frauen mit
Beeintrachtigung, die aufgrund ihrer Lebenslage hdaufiger von Gewalt befroffen sind,
besonders zu berUcksichtigen. Langfristiges Ziel ist, Vorurteile, Brduche, Traditionen und
andere Praktiken zu beseitigen, die eine Unterlegenheit der Frau annehmen oder auf
stereotypen Geschlechterrollen basieren. Daher braucht es MaBnahmen, die
geschlechterbewusst Uber die unterschiedlichen Erscheinungsformen von Gewalt gegen
Frauen aufkldren und Handlungsméglichkeiten von Frauen (und Mdnnern) erweitern.
Programme zur Stérkung der Rechte und Handlungsfahigkeit von Frauen (im Sinne von
Empowerment) leisten in diesem Zusammenhang einen besonderen Beitrag zur Vorbeugung
und Verhinderung von Gewalt gegen Frauen (Istanbul-Konvention, Kapitel 3, Artikel 6).

4 MaBnahmen zur VerhUtung von geschlechterspezifischer Gewalt sind ebenfalls in der Europd&ischen
Gleichstellungs-Charta (Artikel 22) gefordert.

5 Um nachhaltig zu wirken, sollen Initiativen und MaBnahmen zur Gewaltprdvention langfristig angelegt und
durchgehend finanziert werden (Empfehlung der Expert*innengruppe GREVIO, die die Umsetzung der Istanbul-
Konvention Uberwacht).
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Marburg verfigt Gber eine gut vernetzte Struktur an MaBnahmen und Angeboten der
Gewaltprévention. Diese bieten Beratung, Information, Schutz und UnterstUtzung und richten
sich sowohl an Betroffene von geschlechterspezifischer Gewalt oder hduslicher Gewalt wie
auch an mannliche Tater (von hduslicher Gewalt). Die meisten bestehenden Angebote und
MaBnahmen sind der sekunddren oder tertiGren Gewaltprdvention zuzuordnen. Sie setzen
dann an, wenn Gewalt bereits ausgeUbt wird oder wurde. Oder wenn Gewalt
nachbearbeitet und zukUnftig vermieden werden soll. Angebote zur primaren
Gewadltpravention sind bislang kaum vorhanden. Primére Gewaltprévention setzt vor dem
Auftreten von Gewalt an und soll darauf hinwirken, dass gewaltférmige Einstellungen und
Verhaltensweisen gar nicht erst entstehen. Zielgruppen kénnen potentielle Tater*innen oder
Betroffene von Gewalt sein.

In dieser MaBnahme geht es um Primarpravention durch Empowerment-Angebote fir
Frauven. Zielgruppe sind alle Frauen, die noch keine Gewalt erlebt haben, davon aber
trotfzdem bedroht sind und in ihrem Leben Einschrdnkungen erfahren, z. B. sich nicht im
offentlichen Raum bewegen bei Dunkelheit. Selbstbehauptungs-Trainings, z. B. der WENDO
(WomEN DO it)-Ansatz, geben Frauen einen sicheren Rahmen, in dem sie neue
Verhaltensweisen erlernen, den eigenen Bewegungsraum vergroBern und ihr
Selbstbewusstsein starken kénnen. Die Nachhaltigkeit und Wirksamkeit dieses Ansatzes ist
durch Studien belegt, z. B. ,,Knowledge and Know-how — The Role of Self-defence in the
Prevention of Violence against Women" (Liz Kelly, 2016). Es sollen dauerhaft
Personalressourcen beim Verein Wendo Marburg e. V. zur VerflUgung gestellt werden, um
bestehende Angebote nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln. Die Aufgaben sollen
sein: Konzept- und Angebotsentwicklung fur primdérpréventive Angebote (inkl. Evaluation),
die geschlechterbewusst und zielgruppenspezifisch ausgerichtet sind und inklusive Angebote
beinhalten; Vernetzung und Einbringen von fachlicher Expertise in die Netzwerke vor Ort.

Ziel Sicherstellung von Empowerment-Angeboten fur Frauen durch
Bereitstellung von dauerhaften Personalressourcen beim Verein
Wendo Marburg e. V.

Stérkung der Primdarprévention von geschlechterspezifischer
Gewalt (strukturelle Ebene)

Starkung von Frauen in ihren Rechten und ihrer

Handlungskompetenz (individuelle Ebene)

Zielgruppe Frauen mit und ohne Behinderung
Frauen mit und ohne Migrationshintergrund
MessgroBe Personalressourcen zur Primdrprdvention stehen bereit

Konzept zur Primarprévention inkl. Evaluation ist entwickelt
Anzahl an Angeboten und Anzahl der Teilnehmenden

Datenquellen Anmeldezahlen, Evaluation von Angeboten

Umsetzungszeitraum Ab 2020 dauerhaft

Projektleitung Wendo Marburg e. V.

Beratung Gleichberechtigungsreferat, Projekt ,,EinSicht — Marburg gegen
Gewalt*

Verantwortlich fur die Gleichberechtigungsreferat
Mittelanmeldung
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Geplanter Jahreskosten von rund 60.000 Euro fUr Personalressourcen
Ressourceneinsatz

= Stadiweite Arbeit gegen Partnergewalt

Laut Studien vom Europdischen Institut fOr Gleichstellungsfragen EIGE ist Partner-
gewalt/hdusliche Gewalt eine der am weitesten verbreiteten Formen der geschlechter-
bezogenen Gewalt in der Europdischen Union: Durchschnittlich erlebt jede dritte Frau im
Laufe ihres Lebens Gewalt durch ihren aktuellen oder fruheren Partner. Die Studie ,,Violence
against Women: everyday and everywhere" (European Union Agency for Fundamental
Rights, 2014) zeigt: Betroffene von Partnergewalt nehmen EU-weit selten Hilfen der
Opferberatung, der sozialen Dienste oder sonstiger Einrichtungen — abgesehen von der
Polizei — in Anspruch.

Neben Scham und Angst vor dem Tdater/der Taterin zdhlt zu den Grinden, 1) dass
Hilfeangebote nicht bekannt sind oder ihr Nutzen angezweifelt wird; 2) dass die Tat als nicht
ernsthaft genug eingeschétzt wird; 3) dass die Betroffenen den Vorfall mit sich oder im
Rahmen der Familie ausmachen. Als wichtigste Bedarfe bei Partnergewalt nannten
Betroffene: praktische Hilfe und Schutz vor weiterer Viktimisierung, vor allem jedoch
moralische UnterstUtzung und jemanden zum Reden. Um Gewalt zu Uberwinden, waren
etwa gleich wichtig: 1) Scheidung, Trennung oder Umzug; 2) die UnterstUtzung durch Freunde
und Familie sowie 3) die eigene Entschlossenheit und Stérke. Diese Befunde zeigen die
Notwendigkeit, a) Hilfeangebote zu erweitern und bekannt zu machen; b) Uber
Gewaltdynamiken aufzukldren; c) die Betroffenen und ihr soziales Umfeldes in ihrer
Handlungsfahigkeit zu starken; d) mit Tatern als Teil des Gewaltschutzes zu arbeiten. Hierfur
braucht es einen ganzheitlichen Ansatz.

Ausgehend vom Arbeitskreis ,,Prévention von Gewalt gegen Frauen und Kinder” haben das
Gleichberechtigungsreferat, Frauen helfen Frauen e. V. und JUKO Marburg e. V. ein Projekt
aus Prévention, Intervention und Offentlichkeitsarbeit entwickelt und einen Férderantrag bei
der Europdischen Kommission gestellt. Als Eigenmittel fUr die Umsetzung des Projektes sind im
Haushalt 2019 21.500 Euro angemeldet. Bei Bewiligung des Anfrags steht eine Forderung von
rund 340.000 Euro durch die EU in Aussicht bei einer Eigenbeteiligung von insgesamt 86.000
Euro fUr drei Kalenderjahre.

Ziel ist es, stadtweite Strukturen gegen Partnergewalt zu ergénzen und zu festigen, sowohlim
Bereich der Prévention als auch in der Intervention.

Ergdnzend dazu sollen auf dieser Basis Uber gezielte Fdérderung darauf abgestimmte,
dezentrale Strukturen aufgebaut werden. Geplant ist, das wissenschaftlich evaluierte
Konzept ,Stadtteile ohne Partnergewalt” (StoP) in ausgewdhlten Stadtteilen umzusetzen.
Erste Fachkrafte sind hierzu bereits geschult z.B. im Stadtteil Richtsberg. Die Umsetzung dieses
StoP-Konzeptes setzt die Bereitstellung weiterer finanzieller Ressourcen voraus.

Ziel Aufbau, Ergénzung und Festigung von Strukturen zur
stadtweiten Arbeit gegen Partnergewalt
Sensibilisierung fur geschlechterbezogene Gewalt, bes.

Partnergewalt, und Kenntnis von Hilfestrukturen

Zielgruppe Alle Menschen in Marburg
MessgroBe » Anzahl an Veranstaltungen zur Information und Vernetzung
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*» Anzahl an dezentralen Angeboten

»  Anzahl an Teilnehmenden (Stadtbevdlkerung,
Multiplikator*innen, Professionelle)

»  Anzahl an &ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen

Gleichberechtigungsreferat

2019-2021

Gleichberechtigungsreferat

AK Gewaltprdvention am Runden Tisch Keine Gewalt gegen
Frauen und Kinder im Landkreis Marburg-Biedenkopf, Frauen
helfen Frauen e. V., JUKO Marburg e. V.
Gleichberechtigungsreferat

Insgesamt 86.000 Euro, verteilt auf 3 Haushaltsjahre fir
stadtweite Strukturen.
Die Hohe der Mittel fUr die EinfUhrung des Konzeptes ,,Stadtteil

ohne Partnergewalt” mussen noch ermittelt werden.

= Unterstutzung von Frauen, die Schutz vor Gewalt im
Frauenhaus gefunden haben, bei der Suche nach Wohnung
Einrichtung von Ubergangswohnungen nach dem
Frauenhausaufenthalt (Second Stage)

Bereitstellung einer barrierefreien Schutzwohnung und
Schutzraumen fur Frauen mit Jungen ab 13 Jahren

Das Verlassen von gewalttatigen Beziehungen geht oft auch mit Verédnderungen der Wohn-
und Arbeitssituation einher, z.B. durch dauerhaften oder tempordren Auszug aus der
bisherigen Wohnung. Begrenzter Wohnraum fohrt zu langen Aufenthaltszeiten im
Frauenhaus, auch wenn keine akute Bedrohungssituation mehr besteht. Das hat zur
Konsequenz, dass Frauenhduser haufig voll belegt sind und es schwierig ist for
schutzsuchende Frauen einen freien Platz zu finden. Um die Aufenthaltsdauer im Frauenhaus
zu verkUrzen und den Verbleib oder die RUckkehr in gewalttétige Beziehungen aus Mangel
an Alternativen oder ékonomischen Abhdngigkeiten zu verhindern, soll — ergdnzend zu den
bestehenden Hilfeangeboten — ein strukturiertes Vorgehen bei der Suche nach Wohnung
entwickelt werden.

DarUber hinaus besteht bei einem Teil der Frauenhausbewohnerinnen (insbesondere bei
Frauen mit Flucht- und Migrationserfahrung) ein hoher und langanhaltender
UnterstUtzungsbedarf, der Uber die akute Bedrohungssituation hinausgeht. Ein nachhaltiger
Ausstieg aus der Gewaltsituation ist fUr diese Frauen und deren Kinder nur méglich, wenn sie
in ihrem Entwicklungsprozess zu einer eigenstndigen Wohn -und Lebensgestaltung weiterhin
begleitet und unterstitzt werden. Hierzu ist es erforderlich, an das Frauenhaus angegliederte
Ubergangswohnungen mit einem ganzheitlichen und bedarfsgerechten Unterstitzungs-
konzept zu schaffen (Second Stage).

Sowohl die EU-Charta (Artikel 22) als auch die Istanbul-Konvention (Kapitel 4, Artikel 19-24)
geben vor, dass von Gewalt betfroffene Frauen durch sperzifische Hilfsdienste unterstUtzt
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werden sollen, z.B. hinsichtlich ihrer wirtschaftlichen Unabhdngigkeit und Unterkunft. Eine
effiziente Koordinierung von Behérden zu dem Thema ist notwendig, um den Ubergang in
ein gewaltfreies Leben zu unterstitzen.

Des Weiteren wird in der Istanbul Konvention gefordert, dass alle von gewaltbetroffenen
Frauen Recht auf Schutz haben. Aktuell ist fUr Frauen mit dlteren Séhnen (ab 13 Jahren) und
Frauen, die z.B. auf einen Rollstuhl angewiesen sind, der Zugang zum Marburger Frauenhaus
nicht moglich. FUr diese Frauen ware eine weitere, barrierefreie Schutzwohnung mit anfangs
engmaschiger Betreuung und UnterstUtzung notwendig.

In Zusammenarbeit mit den Fachdiensten der Universitatsstadt Marburg und des Landkreises
Marburg-Biedenkopf (u. a. Auslénderbehérde, Sozialamt, Wohnungsbaugesellschaften) wird
ein  gemeinsames Vorgehen entwickelt. Dieses kann geeignete Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen fUr das jeweilige Personal und gerzielte Offentlichkeitsarbeit
umfassen, um Vorurteile und Diskriminierungen abzubauen.

Unterbringung von Frauen mit oder ohne Kinder, die bereits
Idnger im Marburger Frauenhaus leben, in
Ubergangswohnungen, die an das Marburger Frauenhaus
Marburg angegliedert sind. (Second Stage)

Bereitstellung einer barrierefreien Schutzwohnung und
Schutzrdumen fUr Frauen mit dlteren Sdhnen ab 13 Jahren. FOr
diese Frauen sind anfangs engmaschigere Betreuung und
UnterstUtzung notwendig.

Frauen mit und ohne Migrationshintergrund, die Schutzim
Marburger Frauenhaus suchen

»  Umsetzung des Konzeptes inkl. Bereitstellung der dafir
notwendigen Mittel

» Anzahl an Frauen, die das Konzept erfolgreich nutzen

» Verweildauer von Frauen im Marburger Frauenhaus

* Anzahl an Frauen, die im Marburger Frauenhaus Schutz
finden

Jahresbericht von Frauen helfen Frauen e. V., Evaluation des

Konzeptes

Konzeptentwicklung 2019 - 2021

Konzeptumsetzung ab 2021

Gleichberechtigungsreferat

Fachdienst 31 — Ausldnderbehdrde

Fachdienst 52 — Migration und FlGchtlingshilfe

Fachdienst 50 — Soziale Leistungen

Frauen helfen Frauen e. V.

Wohnungsbaugesellschaften (insbes. GeWoBau GmbH)

Zustandige Fachdienste des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Gleichberechtigungsreferat

Noch zu ermitteln
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= Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung inklusiv

Das hessenweite Projekt ,,Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung” wird vom
Frauennoftruf Marburg e.V. seit April 2017 in der Region Marburg-Biedenkopf umgesetzt. Die
entstandene standardisierte Struktur ermdglicht Betroffenen nach einer Vergewaltigung eine
niedrigschwellige medizinische Versorgung. Betroffene, die sich bisher nicht getraut haben
eine medizinische Versorgung in Anspruch zu nehmen, aus Sorge direkt eine Anzeige
machen zu mussen, kdnnen so gyndkologisch behandelt werden. Zusatzlich kann das
Angebot einer vertraulichen Spurensicherung genutzt werden. Dieses bietet Betroffenen die
Méglichkeit, die Entscheidung einer Strafanzeige in Ruhe abzuwdgen, ohne dass
notwendige gerichtsverwertbare Sachbeweise verloren gehen. Durch die Entkopplung der
medizinischen Versorgung von der strafrechtlichen Verfolgung wird somit eine bundesweit
bestehende VersorgungslUcke fUr Betroffene von sexualisierter Gewalt geschlossen.

Um die medizinische Versorgung von Betroffenen nach einer Vergewaltigung dauerhaft zu
gewdhrleisten, sind eine kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit sowie eine besténdige
Sensibilisierung und Schulung des medizinischen Fachpersonals notwendig. Zusatzlich muss
die Zugdnglichkeit auf die Bedarfe spezifischer Zielgruppen erweitert werden. Derzeit ist die
Zugdnglichkeit beispielsweise fur Menschen mit Behinderung und fir Menschen mit Flucht-
und Migrationserfahrung nicht gegeben. Daher soll die medizinische Soforthilfe nach
Vergewaltigung inklusiv weiterentwickelt werden. Damit werden die Forderungen der
Istanbul-Konvention (bes. Artikel 12-15 und Artikel 18-20) nach sperzialisierten Hilfsdiensten, die
auch fur besonders vulnerable Gruppen niedrigschwellig zugdnglich und gut erreichbar sind,
inkl. begleitender MaBnahmen umgesetzt.

Schaffung einer inklusiven Versorgungsstruktur nach einer

Vergewaltigung durch

»  Sensibilisierung und Aufkldrung des medizinischen
Fachpersonals sowie von Dolmetscher*innen

= Kultursensibles Info-Material in verschiedenen Sprachen und
leichter Sprache

= OffentlichkeitsmaBnahmen und Fortbildungen

»  Sprachvermittelte Zugdnglichkeit fUr Betroffene

=  Abbau administrativer Barrieren und Zugangswege ebnen

» Schaffung von Grundlagen bei verschiedenen Zielgruppen
fOr das Nutzen der Versorgungsstruktur durch psychosoziale,
medizinische und juristische Sensibilisierung und Aufkldrung

Betfroffene von Vergewaltigung

Frauen mit Behinderungen

Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund

Medizinisches Fachpersonal

Pddagogische Fachkrafte

Interessierte Burger*innen

Anzahl der Personen, die eine Akutversorgung nutzen

Anzahl der Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen

Anzahl der 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen

Anzahl der Beratungsfdlle zum Thema gesundheitliche

Versorgung nach einer Vergewaltigung
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Anzahl der erreichten Frauen aus Gruppen, denen der Zugang
erschwert ist

Anzahl der Aufklarungs- und SensibilisierungsmaBnahmen
Jahresbericht Frauennotruf Marburg e.V.

anonymisierte Meldedaten

Dauerhaft

Frauennotruf Marburg e.V.

Gesundheitsamt des Landkreises Marburg-Biedenkopf
Universitatsklinikum GieBen-Marburg
Diakoniekrankenhaus Wehrda

Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

Gleichberechtigungsreferat

FUr die Laufzeit 20.000 Euro jahrlich

= Sicher ankommen - Schutz vor Gewalt fur Frauen mit Flucht-
und Migrationserfahrungen

Seit 2011 gilt das ,,Gesetzes zur Bekdmpfung der Zwangsheirat und zum besseren Schutz der
Opfer von Zwangsheirat sowie zur Anderung weiterer aufenthalts- und asylrechtlicher
Vorschriften“. Das Ubereinkommen des Europarats zur VerhUtung und Bekdmpfung von
Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt, die sogenannte Istanbul-Konvention, benennt
Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund als besonders vulnerable Gruppe. MaBnahmen
zur Bek&mpfung von Zwangsverheiratung wurden Bestandteil des Nationalen Integrations-
plans und des zweiten Aktionsplans zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen.

In Marburg gibt es bereits einzelne Anlaufstellen als Ansprechpartner*innen fir Ratsuchende
zum Thema Zwangsheirat. Eine UnterstUtzungs- und Beratungsstelle ist der Frauennotruf
Marburg e.V, der seit einem Pilotprojekt 2014 entsprechende Expertise gewinnen konnte und
neben anderen Beratungsstellen Ratsuchende rund um das Thema der (drohenden)
Iwangsheirat ber&t und darUber hinaus im gesamten Prozess begleitet im Rahmen der
derzeit gegebenen finanziellen und personellen Ressourcen. Neben den fUr die Beratung
und Begleitung bendtigten Ressourcen braucht es fUr eine nachhaltige Implementierung
dieser Arbeit eine grundlegende Vernetzung und Sensibilisierung fUr die Komplexitat des
Themas der beteiligten Akteur*innen, zu diesen zdhlen die UnterstUtzungsstrukturen,
zustdndige (staatliche) Behdrden bspw. Schule und Jugendamt, Justiz sowie bestehender
Strukturen z.B. Koordinationsstellen der FIichtlingshilfe.

Ausbau des Beratungs- und UnterstUtzungssystems fUr Frauen

und Madchen, die von sexualisierter Gewalt und/oder von

Zwangsverheiratung bedroht/betroffen sind durch

= Einbindung des UnterstUtzungs- und Hilfesystems in die
bestehende Vernetzungsstruktur

» Sensibilisierung und Prévention durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit
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» Entwicklung von UnterstUtzungsstrukturen fur soziales Umfeld

» Schulungen zu interkultureller Kompetenz

» Konzeptionierung eines zielgruppenspezifischen
Beratungsangebotes

Geflichtete und migrierte Frauen und M&dchen, die von

sexudlisierter Gewalt betroffen sind

Frauen und Madchen, die von Zwangsheirat bedroht/betroffen

sind

UnterstUtzungspersonen aus Organisationen und Initiativen, die

mit Migrierten/Gefluchteten arbeiten

Interessierte BUrger*innen

Anzahl Beratungen (geflichtete oder migrierte Frauen und

Mé&dchen) zu sexualisierter Gewalt/Zwangsheirat

Anzahl Teilnehmende an Veranstaltungen

Anzahl éffentlichkeitswirksamer MaBnahmen

Jahresbericht Frauennotruf Marburg e.V.

2019-2021

Frauennotruf Marburg e.V.

Fachbereich 5 — Kinder, Jugend, Familie

Fachdienst 52 — Migration und FIGchtlingshilfe

Gleichberechtigungsreferat

Jahrlich 30.000 Euro

= Umsetzung des Hilfeplans fur Frauen, die in Marburg aus der
Prostitution aussteigen wollen

Seit Langem arbeitet die Universitatsstadt Marburg sehr erfolgreich mit Frauenrecht ist
Menschenrecht (FIM) e. V. zusammen, um die Situation von Frauen in der Prostitution zu
verbessern. Ein Ziel dieser Zusammenarbeit ist es auch, Frauen beim Ausstieg aus der
Prostitution zu begleiten und zu unterstitzen.

Die praktischen Erfahrungen von FIM e. V. zeigen, dass viele HUrden Frauen den Ausstieg aus
der Prostitution erschweren. Dazu gehdren unter anderem die Wohnsituation und Sicherung
des Lebensunterhaltes in den ersten Monaten nach dem Ausstieg. Die Kommune kann den
Ausstieg maBgeblich unterstUtzen, indem sie Ubergangsweise eine Wohnung bereitstellt und
einen Zuschuss zum Lebensunterhalt gibt. FIM e. V. hat hierfUr einen Hilfeplan erarbeitet und
rechnet mit einer Zahl von bis zu fUnf Frauen jahrlich, die diese Moglichkeit nutzen kénnten.

Der Magistrat der Universitétsstadt Marburg hat am 9. Juli 2018 beschlossen, den von FIM e.
V. erarbeiteten Hilfeplan fUr Frauen, die aus der Prostitution aussteigen wollen, umzusetzen.
Ab 2019 sollen Finanzmittel fUr die Umsetzung des Hilfeplans zum Ausstieg aus der Prostitution
bereitgestellt werden.
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Frauen beim Ubergang in ein Leben ohne Prostitution
unterstUtzen
HUrden beim Ausstieg aus der Prostitution in Bezug auf

Wohnsituation und Sicherung des Lebensunterhalts senken
Frauen, die in Marburg aus der Prostitution aussteigen wollen

Anzahl der Frauen, die das Angebot nutzten
Anzahl erfolgreicher Ausstiege

Jahresbericht FIM e. V.

Ab 2019 dauerhaft

Frauenrecht ist Menschenrecht (FIM) e. V.
Gleichberechtigungsreferat
Gleichberechtigungsreferat

12.000 Euro pro Jahr
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VI. UnterstUtzung fUr
alleinerziehende Menschen

Mit der Unterzeichnung der EU-Charta verpflichtet sich die Universitatsstadt Marburg dazu,
Benachteiligungen abzubauen sowie betroffene Gruppen von Benachteiligungen und
Diskriminierungen besonders zu unterstUtzen und ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
zu ermdglichen. Alleinerziehende Menschen sind aufgrund ihrer Lebenssituation hdufig
besonderen Belastungen ausgesetzt und haben mitunter begrenzte Mdglichkeiten zur
gesellschaftlichen Teilhabe. Teilweise erfahren sie auch strukturelle Benachteiligungen, z. B.
bei der Suche nach einer bezahlbaren Wohnung.

Als Teil des Ersten Akfionsplans fur die EU-Charta wurden alleinerziehende Menschen in
Marburg zu ihrer Lebenssituation und Gesundheit befragt. Diese Bedarfserhebung ist
Grundlage fur ein  Programm zur Forderung der Gesundheitskompetenz von
alleinerziehenden Menschen. Um den Zugang zu preiswertem Wohnraum zu verbessern,
sollen Wohnformen fUr alleinerziehende Menschen in Marburg entwickelt und nach
Moglichkeit in zukUnftige Bauvorhaben eingebracht werden.

BezUge EU-Charta
e Artikel 14 — Gesundheit
e Artikel 15 - Sozialwesen und soziale Dienste
e Artikel 16 — Kinderbetreuung
e Arfikel 19 —= Wohnraum

Einzusetzende Mittel fur diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e Noch zu ermitteln

MaBnahmen
e FEltern-AG und begleitendes ErnGhrungsangebot fur Kinder
¢ Wohnformen fUr alleinerziehende Menschen in Marburg

= Eltern-AG und begleitendes Ernahrungsangebot fur Kinder

Laut Artikel 14 der EU-Charta ist es Aufgabe der Kommune, die Gesundheit ihrer
Einwohner*innen bestmdéglich zu férdern und hierbei die Bedarfe von Frauen und Mdnnern
zZu berucksichtigen. Auf der Grundlage einer Bedarfserhebung zur Lebenssituation und
Gesundheit von alleinerziehenden Menschen, die Teil des Ersten Marburger Aktionsplans war,
wurde ein Programm zur Férderung der Gesundheitskompetenz entwickelt. Es befindet sich
aktuell in der Beanfragung im Rahmen des Prdventionsgesetzes beim GKV-BUndnis for
Pr&vention und Gesundheitsforderung Hessen. Uber den Antrag wird voraussichtlich in der 2.
Jahreshdlfte 2019 entschieden.

Vorbehaltlich der Bewiligung des Antrages sollen ab Ende 2019 Eltern-AGs und ein
begleitendes Erndhrungsprogramm fUr ihre Kinder in Marburger Stadtfteilen mit aktuell
wenigen gesundheitsfordernden MaBnahmen eingerichtet werden. Ziel ist es, die kérperliche
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und psychische Situation der alleinerziehenden Eltern und ihrer Kinder zu férdern, die
gesundheitlichen Rahmenbedingungen in den Familien positiv zu beeinflussen und
Belastungen zu verringern.

Alleinerziehende Eltern und ihre Kinder in ihren Ressourcen und
inrer Gesundheitskompetenz starken
Alleinerziehende Eltern und ihre Kinder in Marburg

Programm wurde eingefuhrt

Anzahl Standorte, an denen das Programm durchgefthrt wird
Anzahl teilnehmender Eltern

Anzahl teilnehmender Kinder

Projektdokumentation

2019-2021, vorbehaltlich der Antragsbewilligung

Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

Fachbereich 5 — Kinder, Jugend, Familie
Gleichberechtigungsreferat

Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt

Finanzierung Uberwiegend Uber Férdermittel, genauer Betrag
noch zu ermitteln

= Wohnformen fur alleinerziehende Menschen in Marburg

Der Zugang zu hochwertigem Wohnraum ist nach Artikel 19 der EU-Charta ein menschliches
Grundbedurfnis. Deshalb soll die Kommune im Rahmen ihrer M&glichkeiten dafir sorgen,
dass insbesondere benachteiligten Zielgruppen preiswerter Wohnraum zur VerfUgung steht.

Im Wohnraumversorgungskonzept (2015) hat die Universitatsstadt Marburg festgeschrieben,
dass sie den Zugang zum Wohnungsmarkt fOr benachteiligte Zielgruppen, u. a.
Alleinerziehende bei der Wohnungssuche, so erleichtern will, dass alle angemessenen
Wohnraum finden/versorgt werden. Auch das Ziel, gemeinschaftliches Wohnen zu fordern,
ist Teil des Wohnraumversorgungskonzeptes. Wohnformen mit solidarischer oder kooperativer
Ausrichtung, z. B. Projekte zum gemeinschaftlichen Wohnen, ermdglichen es, dass sich
Menschenim Alltag und in besonderen Lebenslagen gegenseitig unterstUtzen und entlasten.

Bei neuen Bauvorhaben soll gemeinschaftliches Wohnen starker berUcksichtigt werden.
Insbesondere im Segment des preiswerten Mietwohnbaus sollen gemeinschaftliche
Wohnkonzepte vorgesehen werden, die die Bedarfe von alleinerziehenden Menschen
berUcksichtigen, das umgebende Quartier einbeziechen und ggf. Angebote an
pddagogischer Begleitung enthalten.

Konzept fur Wohnprojekte fUr alleinerziehende Menschen in
Marburg entwickeln fir zukUnftige Bauvorhaben
Alleinerziehende Menschen in Marburg

Anzahl an Projekten zum gemeinschaftichen Wohnen
Anzahl an Wohnkonzepten, die fUr Alleinerziehende vorgesehen

sind

Fachstelle gemeinschaftliches Wohnen
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Vermittlungszahlen

2019-2021

Gleichberechtigungsreferat

Fachdienst 61 — Stadtplanung und Denkmalschutz
Gleichberechtigungsreferat

Noch zu ermitteln
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VII. Polifische Betelligung

Politische Beteiligungsmaoglichkeiten sind wichtig fUr die Demokratie innerhallb der Kommune.
FUr alle Personen muss die Méglichkeit gewadhrleistet sein, gesellschaftliche Prozesse in der
Kommune mitzugestalten, sei es Uber politische Amter, Vereinsarbeit, Ehrenamt oder
BUrger*innenbeteiligung.

Die verschiedenen politischen Beteiligungsmoglichkeiten stehen formal allen Menschen
offen. Gleichzeitig sind manche Gruppen jedoch weniger gut reprdsentiert. Andere nutzen
ihre politischen Beteiligungsmaglichkeiten wenig. Zum Beispiel sind Frauen in der Politik und
in politischen Gremien nach wie vor weniger vertreten als Manner. Oder ausldndische
Menschen in Marburg beteiligten sich in den lefzten Jahren wenig an den Wahlen des
Ausl@nderbeirates, der ihre Interessen in der Kommunalpolitik vertritt.

Ziel dieses Schwerpunktes ist es daher, die starkere Beteiligung von Frauen in politischen
Amtern und Gremien oder zivilgesellschaftlichen Organisationen zu férdern. DarOber soll
langfristig eine ausgewogene Reprdsentanz von Frauen und Mdnnern in der Politik erreicht
werden. AuBerdem soll die politische Beteiligung von auslédndischen Menschen in Marburg
erhoht werden. SchlieBlich soll der informierte 6ffentliche Austausch Uber feministische und
qgueere Themen gestarkt werden.

BezUge EU-Charta
e Artikel 1 — Demokratische Verantwortung
e Artikel 2 — Politische Vertretung
e Artikel 3 — Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben
e Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 6 - Kampf gegen Stereotype
e Artikel 10 — Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 13.000 Euro

MaBnahmen
e Beteiligung an der Wahl zum Ausl@nderbeirat in Marburg erhdhen
e  Mentoring-Programm fUr Nachwuchs-Politikerinnen
e Veranstaltungsreihe zu feministischen und queeren Themen

= Beteiligung an der Wahl zum Auslanderbeirat in Marburg
erhohen

In Marburg leben 9 933 (Stand 8.1.2019) Menschen mit einem ausldndischen Pass, von denen
etwa 6 000 wahlberechtigt sind. Die Beteiligung an den Wahlen zum AuslGnderbeirat war
bisher niedrig. 2015 lag sie bei 7,3%, 2010 bei 6,5 %. Bei der ndchsten Wahl zum
Auslanderbeirat sollen die Wahlbeteiigung und damit die Partizipation der in Marburg
lebenden ausldndischen Menschen erhdéht werden. Dazu werden im Vorfeld der Wahlen
verschiedene aktivierende MaBnahmen umgesetzt, die sich auch gezielt an Frauen wenden.
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Im aktuellen Ausldnderbeirat (Stand April 2019) sind 8 Frauen und 7 M&dnner vertreten. Es wird
daflr geworben, dass eine dhnliche Verteilung der Geschlechter (Geschlechterparitét) bei
der Aufstellung von Kandidat*innen bei den Listen 2020 berUcksichtigt wird.

Erhdhung der Wahlbeteiligung bei der AuslGnderbeiratswahl
2020

wahlberechtige Marburgerinnen und Marburger mit
ausléndischem Pass

Wahlbeteiligung

Fachdienst 10.1 — Sachgebiet Wahlen

Bis Wahlen voraussichtlich Mitte/Ende 2020

Ausl@nderbeirat

Fachdienst 10.1 —= Wahlen

Fachdienst 31 — Ausldnderbehdrde

Fachdienst 43 — Volkshochschule

Fachdienst 52 — Migration und FIGchtlingshilfe

Weitere Kooperationspartner*innen des Ausl@nderbeirats

Ausldnderbeirat

10.000 Euro

= Mentoring-Programm fur Nachwuchs-Politikerinnen*

Frauen sind in der Politik und politischen Gremien nach wie vor weniger vertreten als Manner.
Gleichzeitig erleben sich Frauen in der Politik hdufig als Einzelkdmpferinnen. Gerade fir
Einsteigerinnen ist es nicht einfach: Die richtigen Kontakte, strategische Kenntnisse und das
notige Insiderwissen muss ohne ein Netfzwerk zur UnterstUtzung erst muUhselig erarbeitet
werden.

Gemdan Artikel 2 und 3 der EU-Charta soll sich die Kommune dafur einsetzen, dass Frauen und
Mdanner gleichermaBen ihr Recht auf politische Beteiligung und Reprdsentation wahrnehmen
und sich am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben beteiligen kédnnen. Dafur sind
geeignete MaBnahmen zu ergreifen.

Grundlegende kommunalpolitische Kenntnisse wurden im Rahmen eines Kurses ,,Frauen und
Politik — Frauen in der Politik" vermitteln, der Anfang 2019 von Gleichberechtigungsreferat
und der Volkshochschule Marburg durchgefGhrt wurde. Im Anschluss daran soll ein
Mentoring-Programm interessierten Frauen die notwendigen Kompetenzen vermitteln und
Kontakte zu Netzwerken herstellen, um sie beim Einstieg in die Politk oder in
zivilgesellschaftliches Engagement zu unterstUtzen. Das Mentoring wird von einem
Rahmenprogramm aus Veranstaltungen und Workshops, regelmd@Bigen Vernetzungstreffen
und Exkursionen begleitet.

Das Mentoring wird von August 2019 bis Marz 2020 durchgefuhrt. Eine FortfUhrung und ggf.
Weiterentwicklung des Mentorings fUr weitere Zielgruppen, z. B. Frauen mit Beeintrchti-
gungen, soll gepruft werden.
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Foérderung von Frauen darin, den Einstieg in die Politik oder
zivilgesellschaftliches Engagement zu finden

Starkere Beteiligung von Frauen in politischen Gremien
L&angerfristig ausgewogene Reprdsentanz von Frauen und

Mdannern in der Politik
Frauen

» Veranstaltungen wurden durchgefUhrt
= Anzahl an teiinehmenden Mentees
= Anzahl an teiinehmenden Mentorinnen

Gleichberechtigungsreferat
2019-2020
Gleichberechtigungsreferat
Gleichstellungskommission
Gleichberechtigungsreferat

Insgesamt rund 3.000 Euro

= Veranstaltungsreihe zu feministischen und queeren Themen

Feminismus, Gender und Queer sind erklarte Feindbilder einer sich neu organisierenden
Rechten in Deutschland, Europa und beinahe allen Teilen der Welt. Im Zusammenhang mit
Rechtspopulismus und Rechtsextremismus verbreitet sich auch eine ausdrUcklich
antifeministische Haltung, die demokratische Errungenschaften wie Diskriminierungsverbote,
Gewaltschutz, universelle  Gleichberechtigung sowie das Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung und auf freie Persdnlichkeitsentfaltung in Frage stellt.

Die Universitatsstadt Marburg entwickelt aktuell ein Konzept gegen Rechtsextremismus. In
diesem Rahmen sollen auch 6ffentliche Diskussionen zu feministischen und queeren Themen
in einer Veranstaltungsreihe aufgegriffen werden, um den Austausch zu diesen Themen zu
férdern und Uber Antifeminismus aufzuklaren.

Verstandliche Information Uber feministische und queere
Themen
Forderung von Diskussion und Austausch zu feministischen und

gueeren Themen
Alle Menschen in Marburg

» Veranstaltungen wurden durchgefUhrt
» Anzahl an Teilnehmenden

Gleichberechtigungsreferat
2020
Gleichberechtigungsreferat

Gleichberechtigungsreferat
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Wird voraussichtlich aus Mitteln des Konzeptes gegen
Rechtsextremismus finanziert. Die Hohe der Mittel ist noch zu
ermitteln und abhdngig vom Umfang der Veranstaltungsreihe.
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VIIl. Stadt als Arbeitgeberin

Als Arbeitgeberin fir mehr als 1.200 Beschdaftigte erkennt die Stadtverwaltung der
Universitatsstadt Marburg das Recht auf Gleichstellung von Frauen und Mdnnern an. Sie
fordert die Gleichstellung der Geschlechter in allen Bereichen der Beschaftigung. Dies
beinhaltet auch Arbeitsbedingungen zu bieten, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
die Forderung der Gesundheit aller Beschdaftigten sowie die Sicherheit am Arbeitsplatz
garantieren. SchlieBlich wirkt die Stadtverwaltung in ihrem Personalmanagement weiter
darauf hin, die vielfaltige Zusammensetzung der Marburger Stadtbevdlkerung auch im
Personal der Stadtverwaltung abzubilden.

BezUge EU-Charta
e Artikel 10 — Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
e Artikel 11 = Rolle als Arbeitgeberin
o Artikel 14 — Gesundheit

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 10.000 Euro jahrlich

MaBnahmen
e Sicherstellung angemessener, gesunder und sicherer Arbeitsbedingungen
e Transkulturelle Erfahrungen im Personalmanagement berUcksichtigen

= Sicherstellung angemessener, gesunder und sicherer
Arbeitsbedingungen

In der heutigen Zeit kbnnen sich durch z. B. demographischen Wandel und Digitalisierung die
organisatorischen, technischen und persdnlichen Anforderungen an die Arbeit sehr schnell
andern. Daher ist es wichtig, dass sich Arbeitgeber und Beschdaftigte gleichermalen darum
bemuUhen, im individuellen Arbeitsumfeld Rahmenbedingungen zu schaffen und zu erhalten,
die Erkrankungen durch die Arbeit verhindern kénnen

Ziel Betriebliche Gesundheitsférderung durch die Stérkung der
Entwicklung von MaBnahmen, die der Verbesserung der
Arbeits- und Lebensqualitdt aller Beschaftigten dienen

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung

MessgroB3e Umsetzung der neuen Dienstvereinbarung fur ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement (Inkrafttreten: 01.04.2019)

Datenquellen Gefdhrdungsbeurteilung, Gesundheitszirkel, Krankenstatistik,
Befragung der Mitarbeiter*innen, Gesundheitsberichte

Umsetzungszeitraum laufend

Projektleitung Fachdienst 10 — Personal und Organisatfion

Beratung Arbeitskreis fUr Betriebliches Gesundheitsmanagement
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FD 10 - Personal und Organisation

Noch zu ermitteln

= Transkulturelle Erfahrungen im Personalmanagement
berucksichtigen

In Marburg werden seit einigen Jahren transkulturelle Erfahrungen” als erwiUnschte
Qualifikation bei Stellenausschreibungen angegeben. Allerdings ist bisher nicht geklart, wie
die Universitatsstadt Marburg ,,franskulturelle Erfahrung* bzw. ,,interkulturelle Kompetenz" im
Rahmen der Personalauswahl bzw. des Personalmanagements definiert und wie diese
Kompetenzen im Bewerbungsprozess operationalisiert und festgestellt werden kénnen.

Hierzu soll eine Handreichung mit Handlungsempfehlungen zur Feststellung von
interkultureller Kompetenz im Personalmanagement sowie ein Beobachtungs- und
Bewertungsbogen fir Vorstellungsgesprache erstellt werden (derzeit in Bearbeitung) und
Anwendung finden. AuBerdem bedarf es Schulungen der am Bewerbungsverfahren
regelmaBig beteiligten Personen, damit diese die Bewerbungsgesprdche so ausgestalten
kénnen, dass transkulturelle Erfahrungen bzw. interkulturelle Kompetenzen angemessen bei
der Personalauswahl bericksichtigt werden. Auch ist geplant, Fihrungskrafteschulungen zur
interkulturellen Sensibilisierung durchzufGhren.

Die Auswahlverfahren fur Ausbildungsstellen, z. B. schriftliche Vortests, sollen dahingehend
UberprUft werden, ob sie dem Ziel, mehr Vielfalt in der Stadtverwaltung zu erreichen, gerecht
werden und Kompetenzen der Bewerber*innen angemessen bericksichtigen.
Transkulturelle Erfahrungen bzw. interkulturelle Kompetenz im
Auswahlverfahren berucksichtigen

Schulung der am Bewerbungsgespréch regelmdBig beteiligten
Personen

interkulturelle Sensibilisierung von FUhrungskraften (zur

Anwendung bei der Personalauswahl, PersonalfUhrung,
strategischen Entscheidungen etc.).

FUhrungskrafte und weitere an Auswahlverfahren beteiligte
Personen

» Handreichung mit Handlungsempfehlungen zur Feststellung
von interkultureller Kompetenz im Personalmanagement
sowie ein Beobachtungs- und Bewertungsbogen fur
Vorstellungsgespréche wurde erstellt und wird angewendet.

»  Mindestens eine Schulung zur BerUcksichtigung von
transkulturellen Erfahrungen bzw. interkultureller Kompetenz
im Personalauswahlverfahren hat fir die am
Bewerbungsverfahren regelmdaBig beteiligten Personen
stattgefunden.

* Mindestens eine FUhrungskrafteschulung zur interkulturellen
Sensibilisierung hat stattgefunden

» PrUfbericht zu Auswahlverfahren fUr Ausbildungsstellen liegt
vor
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Stadt als Arbeitgeberin

WIR-Koordination
2 Jahre ab Beginn des Aktionsplans

Fachdienst 52 — Migration und FlUchtlingshilfe (WIR-Koordination)
Fachdienst 10 — Personal und Organisation

| Projektgruppe Personal
FD 52 — Migration und FlGchtlingshilfe, ggf. weitere
Drittmitteleinwerbung.

10.000 Euro fUr Schulungen
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Teilhabe von Frauen und Madchen mit Beeintrdchtigungen

IX. Teillhabe von Frauen und
Madchen mit
Beeintrchtigungen

Wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass Frauen und Madchen mit Beeintrdchtigungen
auf mehrfache Weise von Benachteiligungen und Diskriminierung betroffen sind: Sie erfahren
ungleiche und unfaire Behandlung, weil sie Frauen oder Madchen sind und weil sie eine
Beeintrachtigung haben. Auch sind Frauen und Mdadchen mit Beeintrdchtigungen in
besonderer Weise von Gewalt betroffen. Daher ist es notwendig, die Schnittstelle von
Geschlecht und Behinderung besonders in den Blick zu nehmen, um Benachteiligungen
abzubauen. Ziel ist es, Frauen und Mdadchen mit Beeintrdchtigungen in ihren
Selbstbestimmungs- und Beteiligungsmdglichkeiten durch geeignete MaBnahmen zu
starken. Durch den Ausbau von bedarfsgerechten Angeboten, z. B. Freizeit- und
Beratungsangebote, soll M&dchen und Frauen die Teilhabe in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens ermdglicht werden.

BezUge EU-Charta
e Artikel 3 - Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben
e Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 10 — Vielfaltige Diskriminierungen oder Benachteiligungen
e Artikel 15 - Sozialwesen und soziale Dienste
e Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit
e Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 23.000 Euro jahrlich

MaBnahmen
e Handlungsempfehlungen aus der Studie ,,Lebenssituation und Teilhabe von Frauen
und Madchen mit Beeintrdchtigungen in Marburg* ableiten und umsetzen
e Barrierefreie Freizeitangebote fUur Maddchen im Haus der Jugend
e Sicher und selbstbestimmt (Suse) 2.0 — Frauen und M&dchen mit Behinderungen
starken

= Handlungsempfehlungen aus der Studie ,,Lebenssituation
und Teilhabe von Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen in Marburg” ableiten und umsetzen

Zusammen mit der Evangelischen Hochschule Darmstadt/Studienstandort Schwalmstadt-
Treysa fUhrt die Universitatsstadt Marburg die qualitative Studie ,,Lebenssituation und Teilhabe
von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen in Marburg* durch. Die Studie ist im Ersten
Marburger Aktionsplan zur Europdischen Charta fUr die Gleichstellung (EU-Charta) und auch
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im Aktionsplan zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) verankert. Ziel der Studie ist es,
die vielfdltigen Benachteiligungen von Frauen und Mdadchen mit Beeintrdchtigungen
sichtbar zu machen und die Selbstbestimmungs- sowie Beteiligungsmoglichkeiten durch
geeignete MaBnahmen zu stérken (Artikel 10 EU-Charta, Artikel 3, 6, 8, 16, 25 UN-BRK).

Der Fokus wurde zun&chst auf die Zielgruppe M&dchen und Frauen mit Lernschwierigkeiten
oder mit Beeintrdchtigungen des Gehors gelegt. Diese sind reprdasentativen Studien zufolge
besonders stark von Ausgrenzung bedroht und erhalten selten die Mdglichkeit, direkt befragt
zu werden und mit der eigenen Stimme Gehor zu finden. Seit Juni 2018 wurden Mé&dchen
und Frauen mit Lernschwierigkeiten oder mit Beeintrdchtigungen des Gehdrs in Interviews
oder in Workshops dazu befragt, wie ihr Allfag in Marburg aussieht, was ihnen fur ihr Leben
wichtigist und wo sie Hindernisse sehen, am Leben in der Stadt teilzunehmen. Erste Ergebnisse
wurden einem Fachgremium vorgestellt und diskutiert. Der Abschlussbericht wird Ende 2019
vorgelegt. Anknupfend daran sollen Handlungsempfehlungen erarbeitet und umgesetzt
werden, um die Teilhabe von Frauen und Mddchen mit Beeintrdchtigungen am sozialen,
politischen und gesellschaftlichen Leben in Marburg zu verbessern.

Verbesserung der Teilhabe fUr Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen in Marburg

Frauen und Madchen mit Beeintrdchtigungen, insbes. Frauen
und M&dchen mit Lernschwierigkeiten oder mit
Beeintr&chtigungen des Gehdrs

» Handlungsempfehlungen wurden erarbeitet

» Anzahl der umgesetzten MaBnahmen/Veranstaltungen

»  Anzahl der teiinehmenden M&dchen/Frauen mit
Beeintréchtigungen

Bericht Uber die Umsetzung der Handlungsempfehlungen

2019-2021
Gleichberechtigungsreferat

Behindertenbeirat

Gleichstellungskommission

Fachbereich 4 — Arbeit, Soziales und Wohnen
Fachdienst 50 — Soziale Leistungen

Tré&ger der Behindertenhilfe

Evangelische Hochschule Darmstadt/Projektteam

|
|
|
Gleichberechtigungsreferat

Noch zu ermitteln, abhdngig von den Empfehlungen

= Barrierefreie Freizeitangebote fur Madchen im Haus der
Jugend

Md&dchenarbeit ist auf die spezfischen Lebenslagen von weiblichen Jugendlichen
ausgerichtet, um sie bei der Entwicklung von Selbstst@ndigkeit und Selbstbewusstsein zu
unterstUtzen. FUr eine gleichberechtigte Teilhabe muUssen Angebote der Mdadchenarbeit
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Teilhabe von Frauen und Madchen mit Beeintrdchtigungen

auch fur Mé&dchen mit Behinderungen zugdnglich sein. Barrierefreiheit muss sowohl fur die
Informationsvermittlung als auch fur die DurchfUhrung der Angebote gegeben sein.

Ziel Mé&dchen mit Behinderungen kénnen die Freizeitangebote im
Haus der Jugend nutzen

Die Madchenarbeit soll in der Informationsvermittlung und in
ihren Angeboten barrierefrei zugdnglich sein

Zielgruppe Mé&dchen zwischen 8 und 18 Jahren

MessgroBe »  Anzahl an teiinehmenden Madchen mit Behinderungen

» Anzahl der barrierarmen / barrierefreien Angebote

»  Anzahl bestehender Angebote, die inklusiv ausgerichtet

wurden
Datenquellen Tagesberichte, Statistiken der Jugendférderung
Umsetzungszeitraum 2019-2021
Projektleitung Fachdienst 56 — Jugendférderung
Beratung Einrichtungen der Behindertenhilfe
Verantwortlich fir die Fachdienst 56 — Jugendférderung, nach Bedarf Einbezug
Mittelanmeldung anderer zust@ndiger Fachdienste, z.B. fur bauliche MaBnahmen
Geplanter Noch zu ermitteln

Ressourceneinsatz

= Sicher und selbstbestimmt (Suse) 2.0 - Fravuen und Madchen
mit Behinderungen starken

Die Lebenssituation und Teilhabe von Frauen mit Behinderungen grundlegend zu verbessern,
ist ein erklartes Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention. Dies umfasst auch den Schutz vor
Gewalt und geschlechterspezifischer Gewalt (UN-Behindertenrechtskonvention, Artikel 16).
Studien belegen, dass Frauen mit Behinderungen besonders von Gewalt in jeglicher Form
betroffen sind (Schréttle/Hornberg et al 2012/2013). Auch die Istanbul-Konvention benennt
Frauen mit Behinderungen als eine besonders vulnerable Gruppe. Daher sind
zielgruppenspezifische MaBnahmen zur Hilfe und zum Schufz vor Gewalt in einem
besonderen Umfang geboten. Dass die Zugdnglichkeit und Erreichbarkeit von
Beratungsangeboten in Marburg fUr Frauen und Mdadchen mit Beeintrédchtigungen weiter
auszubauen ist, ist eines der ersten Ergebnisse der Studie zur Lebenssituation und Teilhabe von
Frauen und M&adchen mit Beeintrdchtigungen in Marburg.

Bereits in den letzten Jahren hat der Frauennotruf Marburg e.V. zum Thema Gewalt gegen
Frauen und Madchen mit Behinderungen sensibilisiert und die Vernetzung zwischen dem
Gewaltschutzbereich und Einrichtungen sowie UnterstUtzungsstellen der Behindertenhilfe
kontinuierlich vorangetrieben. In diesem Kontext wurden verschiedene Pilotprojekte, u.a.
gefdrdert durch das Land Hessen (Hessisches Ministerium fUr Soziales und Integration (HMSI),
entwickelt und durchgefGhrt. Dabei ist deutlich geworden, dass es passgenaue
Beratungsangebote zum Thema Gewalt, besonders zu sexudlisierter Gewalt, fUr Frauen mit
Behinderungen geben muss. Daher sollen die bereits entwickelten Beratungskonzepte weiter
ausgebaut und um die sperzifischen Bedarfe von Frauen mit Behinderungen und
Beeintrachtigungen erweitert werden. Hierbei handelt es sich um wichtige Grundlagenarbeit
fUr alle weiteren Inklusionsprojekte im Gewaltschutzbereich.
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Ausbau, Weiterentwicklung und Verstetigung des Hilfesystems
fur von Gewalt betroffenen Frauen und Madchen mit
Behinderungen durch

»  -Verstetigung Beratung fUr mich! Beratung vor Ort! —
zugehende Beratung fUr Frauen mit Behinderungen

» Barrierefreie Beratungsstelle (barrierefreie Materialien in
Hinblick auf unterschiedliche Bedarfe)

» Sicher und Selbstbestimmt im Recht: Ausbau der rechtlichen
UnterstUtzungsmaglichkeiten auf die Bedarfe von Frauen
und M&dchen mit Behinderungen (Zugang zu Anwdalt*innen
und psychosozialer Prozessbegleitung)

» Ausbau der Vernetzung der verschiedenen Akteur*innen,
um auf das Thema aufmerksam zu machen

= Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung fir das Thema
,Gewalt gegen Frauen, hier insbesondere mit
Behinderungen

Frauen und Madchen mit Behinderungen und Einschradnkungen,

die Gewalt erlebt haben, insbesondere sexualisierte Gewalt.

» Anzahl an Beratungen (Frauen und Madchen mit
Beeintrdchtigungen)

*» Anzahl Teilinehmende an Veranstaltungen

= Anzahl der 6ffentlichkeitswirksamen MaBnahmen

Jahresbericht des Frauennotruf Marburg e.V.
Dauerhaft

Frauennotruf Marburg e.V.

Einrichtungen der Behindertenhilfe
Gleichberechtigungsreferat

Teilfinanzierung im Rahmen des Projektes ,,Beratung vor Ort* bis
Ende 2019 Gber HMSI (23.000 Euro)
Ab 2020 Mittelbedarf in Hohe von 23.000 Euro jahrlich
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X. Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf

Wer Angehdrige zuhause pflegt, steht vielfaltigen Herausforderungen gegentber: Wie |asst
sich die Pflege mit der eigenen Erwerbstatigkeit vereinbaren?g Wie passt alles unter einen Hut,
ohne dabei Uberfordert zu seing Was genau pflegende Angehdrige in Marburg an
UnterstUtzung und Entlastung brauchen, erfragten das stadtische Pflegebiro und das
Gleichberechtigungsreferat in einer gemeinsamen Umfrage, die Teil des Ersten Akfionsplans
for die EU-Charta war. Auf Grundlage der Umfrageergebnisse wurden MaBnahmen
entwickelt, die auf die UnterstUtzung und Entlastung von pflegende Angehdrigen und auf
die Information von Unternehmen zum Thema Vereinbarkeit von Pflege und Beruf abzielen.

BezUge EU-Charta
e Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung
e Artikel 14 - Gesundheit
e Artikel 15 - Sozialwesen und soziale Dienste
e Artikel 17 — Betreuung anderer Familienmitglieder
e Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofern bereits bekannt
e 3.000 Euro

MaBnahmen
e ,Pflege und Beruf vereinbaren — Mit Wissen und Entspannungstraining*.
Bildungsurlaub fur pflegende Angehdrige
e Informations- und Vernetzungsveranstaltungen fOr Unternehmen
e Informations-, Beratungs- und UnterstUtzungsangebot fir pflegende Angehdrige
schrittweise ausbauen
e Sport- und Bewegungsangebote fUr pflegende Angehdrige

~Pflege und Beruf vereinbaren - Mit Wissen und
Entspannungstraining” Bildungsurlaub fur pflegende
Angehorige

Wer Angehdrige zuhause pflegt, steht vielfaltigen Herausforderungen gegentber: Wie |Gsst
sich die Pflege mit der eigenen Erwerbstatigkeit vereinbaren? Wie passt alles unter einen Hut,
ohne dabei Uberfordert zu sein? Was genau pflegende Angehdrige in Marburg an
UnterstUtzung und Entlastung brauchen, erfragten das stadtische PflegebUro und das
Gleichberechtigungsreferat in einer gemeinsamen Umfrage, die Teil des Ersten Akfionsplans
fur die Europdische Gleichstellungs-Charta war. Die Ergebnisse der Umfrage flieBen in die
Planung weiterer Angebote fir pflegende Angehdriger ein.

In der Umfrage duBerten die Befragten den Wunsch, Pflege und Beruf besser zu vereinbaren
sowie Belastungen zu reduzieren, zum Beispiel durch Mdglichkeiten zur Stressbewdltigung
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und Entspannung. Diese Bedarfe soll ein Bildungsurlaub aufgreifen, den das PflegebUro und
die Volkshochschule der Universitatsstadt Marburg planen und zusammen mit geeigneten
Kooperationspartner*innen durchfGhren. Zielgruppe sind alle Menschen, die demndchst
Pflege und Beruf vereinbaren mUssen oder schon damit begonnen haben.

Der Bildungsurlaub soll zum einen Wissen zu altersbedingten Verdnderungen, zu finanziellen
und zu rechtlichen Fragen vermitteln. Auch soll ein Uberblick zu regionalen Entlastungs- und
UnterstUtzungsangeboten gegeben werden. Zum anderen erhalten die Teilnehmenden die
Gelegenheit, sich mit fachlicher Begleitung mit ihrer persdnlichen Situation
auseinanderzusetzen.  Ergdnzend vermittelt ein  Entspannungstraining, wie  die
Teiinehmenden Stress im Allfag begegnen kénnen, um frihzeitig einer Uberlastung
entgegenzuwirken.

UnterstUtzung und Entlastung von Menschen, die Angehorige
pflegen Vermittlung von finanziellen, rechtlichen und
psychologischen Aspekten im Kontext der Pflege von
Angehdrigen

Erlernen verschiedener Methoden des Stressmanagements und
der Selbstreflexion

Menschen, die demnd&chst Pflege und Beruf vereinbaren
muUssen oder schon damit begonnen haben

» Anzahl der Teilnehmenden
»  Erwartungsabfrage und Feedback der Teilnehmenden
» Feedback der Kursleitung

Anmeldezahlen, Evaluation des Bildungsurlaubs
2020

Fachdienst 43 — Volkshochschule Marburg
PflegebUro Marburg

Gleichberechtigungsreferat
Gleichberechtigungsreferat

Zuschuss fUr Honorare und ggf. Raummiete in Hohe von 1.000
Euro, um Teilnahmebeitrdge gering zu halten

= Informations- und Vernetzungsveranstaltungen fur
Unternehmen

Wer Angehdrige zuhause pflegt, steht vielfaltigen Herausforderungen gegentber: Wie |asst
sich die Pflege mit der eigenen Erwerbstatigkeit vereinbaren? Wie passt alles unter einen Hut,
ohne dabei Uberfordert zu sein? Was genau pflegende Angehdrige in Marburg an
UnterstUtzung und Entlastung brauchen, erfragten das stédtische Pflegeblro und das
Gleichberechtigungsreferat in einer gemeinsamen Umfrage, die Teil des Ersten Aktionsplans
fUr die Europdische Gleichstellungs-Charta war.

Konflikte zwischen Erwerbstatigkeit und Pflegeaufgaben gehdren zu den stdrksten
Belastungsfaktoren von pflegenden Angehdrigen, die erwerbstatig sind. Diese zu reduzieren
erfordert die Mitwirkung von Arbeitgeber*innen. Daher soll eine Informations- und

42 Lweiter Marburger Aktionsplan EU-Charta 2019-2021

58 von 135 in der Zusammenstellung



Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Vernetzungsveranstaltung fir Unternehmen organisiert werden, auf der rechtliche
Grundlagen, gute Praxis und Angebote fUr pflegende Angehdérige vorgestellt werden.

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft Buchstabe e.V. bietet regelmd@Big die
Quadlifizierung sogenannter ,,Pflege Guides" an: erste Ansprech- und Vertrauenspersonen in
Betrieben, wenn eine Pflegesituation eintrift oder besteht (vergl.
http://www.berufundpflege.hessen.de/pflege-gquide). Ziel der Marburger MaBnahme ist es
unter anderem, weitere Interessierte aus Betrieben zu gewinnen — auch Mdnner.

Flexibilisierung der Arbeitszeit
Ausbau von entlastenden MaBnahmen fUr pflegende

Angehdrige, die erwerbstatig sind
Marburger Unternehmen
Pflegende Angehdrige

=  Anzahl der teiinehmenden Unternehmen
» Anzahl neu ausgebildeter Pflege Guides

2020-2021

Fachdienst 15 — Referat fUr Stadt-, Regional- und
Wirtschaftsentwicklung
Gleichberechtigungsreferat, PflegebUro Marburg
Fachdienst 15 — Referat fUr Stadt-, Regional- und
Wirtschaftsentwicklung

2.000 Euro

= Informations-, Beratungs- und Unterstitzungsangebot fur
pflegende Angehorige schrittweise ausbauen

Wer Angehdrige zuhause pflegt, steht vielfdltigen Herausforderungen gegenuber: Wie 1&sst
sich die Pflege mit der eigenen Erwerbstatigkeit vereinbaren? Wie passt alles unter einen Hut,
ohne dabei Uberfordert zu sein¢ Was genau pflegende Angehdrige in Marburg an
UnterstUtzung und Entlastung brauchen, erfragten das stéadtische Pflegebiro und das
Gleichberechtigungsreferat in einer gemeinsamen Umfrage, die Teil des Ersten Aktionsplans
fUr die Europdische Gleichstellungs-Charta war.

Das bestehenden Informations-, Beratungs- und UnterstUtzungsangebote fUr pflegende
Angehdrige sollen schrittweise ergdnzt werden durch quartiersnahe Angebote, persénliche
Pflegebegleitung durch Freiwilige und weitere Gesprdchskreise.

Entlastung von pflegenden Angehdrigen durch
niedrigschwellige Informations-, Beratungs- und
UnterstUtzungsangebote

\ Pflegende Angehdrige

»  Anzahlund Umfang der Angebote

» Anzahl der Personen, die das Angebot nutzen
Statistik Uber Nutzung der Angebote

Bedarfe aus Beratung
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2020-2021

Fachdienst 17 — Altenplanung
Fachdienst 50 — PflegebuUro Marburg
Fachdienst 17 — Altenplanung

Noch zu ermitteln

= Sport- und Bewegungsangebote fur pflegende Angehorige

Wer Angehorige zuhause pflegt, steht vielfdltigen Herausforderungen gegenuber: Wie |1&sst
sich die Pflege mit der eigenen Erwerbstatigkeit vereinbaren? Wie passt alles unter einen Hut,
ohne dabei Uberfordert zu sein¢ Was genau pflegende Angehdrige in Marburg an
UnterstUtzung und Entlastung brauchen, erfragten das stadtische Pflegeblro und das
Gleichberechtigungsreferat in einer gemeinsamen Umfrage, die Teil des Ersten Aktionsplans
fUr die Europdische Gleichstellungs-Charta war.

Die Sport- und Bewegungsangebote der Volkshochschule Marburg und der Marburger
Sportvereine bieten die Gelegenheit zu kdrperlichem Ausgleich und Entspannung. In den
Gesprdachskreisen fur pflegende Angehdrige soll erfragt werden, wie diese Angebote genutzt
werden bzw. welche Bedarfe an Sport- und Bewegungsangeboten bestehen. Ggf. soll das
bestehende Angebot fUr pflegende Angehdrige ergdnzt oder ausgeweitet werden.

Zugdanglichkeit von Bewegungs- und Sportangeboten fur
pflegende Angehdrige prifen und ggf. verbessern
\ Pflegende Angehdrige

»  Anzahl und Umfang der Angebote
= Anzahl der Personen, die das Angebot nutzen

Statistik Uber Nutzung der Angebote
Bedarfe aus Gesprdchskreisen
2020-2021
Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt in Kooperation mit Initiative

»Gesundheit fordern — Versorgung starken*
Gleichberechtigungsreferat

Fachdienst 17 — Altenplanung

Fachdienst 43 — Volkshochschule Marburg
Fachdienst 42 — Sport

Fachdienst 50 — PflegebuUro Marburg

Fachdienst 7.1 — Gesunde Stadt
Gleichberechtigungsreferat

Noch zu ermitteln
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UNIVERSITATSSTADT

Antrag des Kinder- und Vorlag.en-Nr.: Y0168.94/2019
J dparl t Status: offentlich

ugendpariaments Datum: 17.06.2019
Beratungsfolge:
Gremium Zustandigkeit Sitzung ist
Magistrat Stellungnahme Nichtoffentlich
Ausschuss fur Schule, Kultur, Sport und Bader Vorberatung Offentlich
Stadtverordnetenversammlung Entscheidung Offentlich

Antrag des Kinder- und Jugendparlaments betr. Anbringung eines Basketballkorbs in
Wehrda

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung moge beschliefden:
Der Magistrat der Universitatsstadt Marburg wird gebeten, zu prufen, ob beim Ballplatz an der

Freiherr-vom-Stein-Stralie oder einem anderen Ort in Wehrda ein Basketballkorb aufgestellt
werden kann.

Begriindung:
In Wehrda gibt es bislang nur einen Fuliballplatz, so dass Kinder und Jugendliche, welche

Basketball spielen méchten, dies nicht in der Nahe ihres Wohnortes tun kénnen.

Elias Hescher
Vorsitzender des Kinder- und Jugendparlaments
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Vorlagen-Nr.: V0O/6928/2019
Kenntnisnahme Status: offentlich
Datum: 19.07.2019
Dezernat: I
Fachdienst: 16 - Referat fur die Gleichberechtigung von Frau und Mann
Sachbearbeiter/in: Amend-Wegmann, Dr. Christine, Griese, Laura

Beratungsfolge:

Gremium Zustandigkeit Sitzung ist
Magistrat Kenntnisnahme  Nichtoffentlich
Ausschuss flr Soziales, Jugend und Gleichstellung Kenntnisnahme  Offentlich
Ausschuss fir Schule, Kultur, Sport und Bader Kenntnisnahme  Offentlich
Stadtverordnetenversammlung Kenntnisnahme  Offentlich
Gleichstellungskommission Kenntnisnahme  Nichtoffentlich

Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Die Stadtverordnetenversammlung wird gebeten, den Abschlussbericht zum Ersten
Marburger Aktionsplan fur die Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene zur Kenntnis zu nehmen.

Begriindung:

Zur Umsetzung der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
der Universitatsstadt Marburg hatte das stadtische Gleichberechtigungsreferat unter breiter
Beteiligung den Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta erstellt. Dieser umfasste 41
MalBnahmen in den sechs Schwerpunkten politische Beteiligung, Erwerbsbeteiligung,
Haushalt fair-teilen (Gender Budgeting), Gesundheit (inklusive Gewaltpravention), Stadt als
Arbeitgeberin sowie Verschiedenes. Der Erste Marburger Aktionsplan EU-Charta wurde im
Méarz 2017 von der Stadtverordnetenversammlung mit einer Laufzeit von zwei Jahren
beschlossen und in der Folge schrittweise umgesetzt. Dies geschah in Zusammenarbeit des
Gleichberechtigungsreferats mit stadtischen Fachdiensten und Fachbereichen sowie mit
Akteur*innen aus der Stadtgesellschaft. Als beratende Gremien begleiteten die
Facharbeitsgruppe EU-Charta und die Gleichstellungskommission den Umsetzungsprozess.

Der Umsetzungsstand wurde der Stadtverordnetenversammlung zuletzt im Marz 2018 in
einem Zwischenbericht dargelegt. Diesen schreibt der Abschlussbericht fort und fasst in
Tabellenform zusammen, welche Ziele mit der jeweiligen MaRnahme erreicht wurden. Fir jede
MaRnahme sind MessgroRen angegeben, anhand derer sich die Wirkung der Malknahme
beobachten lasst. Erganzend gibt der Abschlussbericht weitere Informationen und
Erlduterungen Uber die Umsetzung, die sich nicht in Messgrofien abbilden lassen, sowie
Empfehlungen zum weiteren Handlungsbedarf. Schlielich ist fur jede MalRnahme angegeben,
in welcher Hbéhe stadtische Haushaltsmittel fir den Umsetzungszeitraum aufgewendet
wurden.

Ausdruck vom: 07.08.2019
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Der Erste Aktionsplan EU-Charta hat die bestehenden Aktivitaten der Gleichstellungsarbeit in
Marburg weiter systematisiert und zu mehr Transparenz auf verschiedenen Ebenen
beigetragen.

o Die Verankerung des Aktionsplans in Verwaltung und Politik hat dazu beigetragen,
Fragen der Gleichberechtigung in Marburg zu einem kontinuierlichen Thema in
Verwaltung und Politik zu machen und den Austausch dariber zu férdern.

e Im Zuge des vernetzten Arbeitens sind im Bereich der Gleichstellungsarbeit
Schnittstellen sichtbar geworden und Kooperationen gestarkt worden.

e Eine verbindliche Aufgabenteilung wurde durch die Systematik des Aktionsplans
gefordert. Gleichzeitig hat der Aktionsplan dazu beigetragen, fachdienstibergreifend
Grundlagen, Ziele und Verstandnis der eigenen Arbeit in Hinblick auf
Gleichberechtigung zu reflektieren.

e Der Aktionsplan macht sowohl den Wirkungsbereich des Gleichberechtigungsreferats
als auch die Vielfalt der gleichstellungspolitischen und antidiskriminierungs-relevanten
Arbeit in der Stadtverwaltung und Kommune sichtbar — sowohl flr interessierte
Personen der Stadtgesellschaft als auch fir Kolleg*innen der Stadtverwaltung.

Dr. Thomas Spies
Oberburgermeister

Anlagen:
Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta

Ausdruck vom: 07.08.2019
Seite: 2/2
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Kontakt

Gleichberechtigungsreferat

Dr. Christine Amend-Wegmann

Referatsleiterin und Frauenbeauftragte

Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Tel. 06421-201-1909

E-Mail: christine.amend-wegmann@marburg-stadt.de

Gleichberechtigungsreferat

Laura Griese

Referentin fir die EU-Charta

Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Tel. 06421-201-1355

E-Mail: laura.griese@marburg-stadt.de

Weitere Informationen: www.marburg.de/eu-charta
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Abschlussbericht zum
Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

GrulRwort des Oberburgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leser*innen,

mit der Unterzeichnung der Européischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Jahr 2014 ist die Universitatsstadt Marburg die Verpflichtung eingegangen, MalRhahmen zu

ergreifen, die auf die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern abzielen.

Gleiche Chancen fur alle, unabhéngig von der individuellen Lebenslage zu verwirklichen, ist der

Schlussel zu einer vielféltigen und gerechten Stadtgesellschaft und darum fur uns ein zentrales

Anliegen. Dieses Anliegen haben wir mit dem Ersten Marburger Aktionsplan aktiv umgesetzt.

Der vorliegende Abschlussbericht fir den Zeitraum 2017 bis 2019 bundelt die gemeinsamen und
vielfaltigen Aktivitaten der Marburger Stadtverwaltung und vieler beteiligter Akteur*innen der
Marburger Stadtgesellschaft. Er zeigt, in wie vielen Handlungsbereichen der Einsatz fir

Chancengleichheit und Gleichberechtigung notwendig und sinnvoll ist — und dass dieser Einsatz
am besten gemeinsam gelingt. Daher mdchte ich allen Beteiligten — den Mitarbeiter*innen der Marburger Stadtverwaltung und besonders

des Gleichberechtigungsreferats, Akteur*innen der Stadtgesellschaft sowie allen anderen helfenden Handen — herzlich danken: dafr,
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dass sie sich an der Umsetzung des Aktionsplans beteiligt haben und sich fir die Gleichberechtigung der Geschlechter in unserer Stadt

aktiv einsetzen.

Dem Ziel eines gleichberechtigten Zusammenlebens von Frauen und Mannern in Marburg sind wir mit dem Ersten Marburger Aktionsplan
nahergekommen. Aber es bleibt noch einiges zu tun, um bestehende Benachteiligungen auszugleichen und abzubauen. Hiermit méchte
ich Sie einladen, diesen Weg hin zu einer modernen und gendergerechten Stadtgesellschaft gemeinsam mit uns zu verwirklichen.

Dr. Thomas Spies

Oberblrgermeister
der Universitatsstadt Marburg
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GrulRwort der Vorsitzenden der Gleichstellungskommission

Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leser*innen,

mit dem Zitat ,Die Frau hat das Recht, das Schafott zu besteigen. Sie mul3 gleichermalRen das Recht haben, die Rednertribiine zu
besteigen.“forderte Olympe de Gouge in der Franzédsischen Revolution die gleichen Rechte auf politische und gesellschaftliche Teilhabe
fur Frauen und Manner ein. In Deutschland wurde diese Forderung erst 160 Jahre spater durch das Gleichberechtigungsgebot in Artikel
3 des Grundgesetzes verfassungsrechtlich realisiert. Doch was auf dem Papier galt, war noch lange nicht ins gesellschaftliche
Selbstverstandnis der Bundesrepublik Deutschland eingegangen. Frauen mussten weiterhin um ihre Belange und somit auch fir ihre

Rechte kampfen.

Eine besondere Rolle bei der Umsetzung der Gleichberechtigung kommt der Kommunalpolitik zu: strukturell wegen der kommunalen
Verantwortung Bundes- und Landesgesetze auszuftihren und praktisch wegen der Néhe zu den konkreten Lebens-realititen der

Menschen.

So setzt sich die Gleichstellungskommission der Universitatsstadt Marburg seit ihrer Einrichtung im Jahr 1986 mithilfe engagierter
Kommunalpolitiker*innen und Vertreter*innen einschlégiger Organisationen fur die reale Umsetzung des Gleichberechtigungsgebotes ein.
Ein Prozess, der begleitet durch Einschrankungen und Hindernisse dennoch zu einer positiven Entwicklung fiir Geschlechtergerechtigkeit
in Marburg beigetragen hat.

Trotzdem zeigt die Geschichte, dass eine gesetzliche Verankerung diesen Prozess starkt. Umso mehr begriif3e ich die Selbstverpflichtung
der Universitatsstadt Marburg, mit dem Ersten Marburger Aktionsplan fiir die EU-Charta wesentlich an der lokalen Umsetzung von
Gleichstellungszielen zu arbeiten. Im vorliegenden Abschlussbericht finden sich die 41 konkreten und mit zeitlichen Vorgaben gestiitzten

Maflnahmen des Ersten Aktionsplans, welche ein breites thematisches Spektrum abdecken. An ihrer erfolgreichen Umsetzung waren
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unterschiedlichste  Gruppen, Organisationen und |Initiativen beteiligt, was ein Zeugnis Uber die Verankerung von
Gleichberechtigungsfragen in der gesellschaftlichen Struktur gibt: ein deutlicher Fortschritt auf dem Weg zur realen Gleichstellung von

Frauen und Mannern in Marburg.

Dr. Marlis Sewering-Wollanek
Ehrenamtliche Stadtratin und
Vorsitzende der Gleichstellungskommission
Der Universitatsstadt Marburg
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Einleitung

»Als die den BiirgerInnen am nidchsten stehende Regierungsebene sind Lokal- und Regionalbehérden am
besten geeignet, die Fortdauer und Neubildung von Ungleichheiten zu bekimpfen und eine wahrhaft
egalitire Gesellschaft zu fordern.”

(Einleitung der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Midnnern auf lokaler Ebene, S. 1)

Gleichberechtigung entscheidet sich vor Ort. Dieser Grundsatz der ,Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene” (im Folgenden: EU-Charta) war Ausgangspunkt fir den Ersten Marburger Aktionsplan fir die EU-Charta. Seine 41
Mafnahmen starken die Gleichberechtigung in verschiedenen Bereichen des Alltagslebens:

Seien es MalRnahmen der Stadt als Arbeitgeberin fur ihre mehr als 1.200 Beschaftigten, Ansétze zur Beteiligung aller Geschlechter an

politischen Entscheidungen in Marburg, diskriminierungsfreie Teilhabemdglichkeiten am Erwerbsleben und Arbeitsmarkt,

... was ist eigentlich die EU-Charta?

v' EU-Charta ist eine gleichstellungspolitische Erklarung des Rates der Gemeinden und Regionen Europas von 2006.

v In der EU-Charta steht, in welchen Bereichen sich Stadte und Landkreise dafiir einsetzen kdnnen, dass alle Menschen
unabhangig von ihrem Geschlecht tatsachlich gleiche Chancen haben — und dass bestehende Benachteiligungen
ausgeglichen und abgebaut werden.

v" Die Grundsatze und Ziele der EU-Charta werden tber Aktionsplane umgesetzt. Die Aktionsplane legen fur 2 Jahre fest, mit
welchen MalRnahmen die Gleichberechtigung weiter verbessert werden soll.

v" Kein Aktionsplan gleicht dem einer anderen Stadt: Die MaRnahmen sind angepasst auf die lokalen Gegebenheiten, damit

Gleichberechtigung auch wirklich im Alltag der Menschen ankommit.
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eine geschlechter- und wirkungsorientierte Steuerung des stadtischen Haushalts (den Haushalt fair-teilen oder Gender Budgeting) oder

Maflnahmen zur ganzheitlichen Gesundheitsférderung, die krankmachende Umstande in den Blick nimmt und durch praventive

Mafnahmen vorbeugt. In jedem Fall zeigt sich, wie vielfaltig und notwendig der Einsatz fir Gleichberechtigung vor Ort ist. Ohne die vielen

Beteiligten aus Stadtverwaltung und aus Stadtgesellschaft wéare es nicht méglich gewesen, den Aktionsplan so erfolgreich umzusetzen.

Daher danken wir allen Beteiligten fir Zusammenarbeit und Austausch, Ideen und Vorschlage und nicht zuletzt fur ihr Engagement fur die

Gleichberechtigung der Geschlechter in Marburg.

Umsetzung der EU-Charta in Marburg

Mit einem Abschlussbericht blicken wir zurlick auf die ersten Erfahrungen mit dem Werkzeug ,Aktionsplan®.

Der Aktionsplan hat die

bestehenden Aktivitdten der Gleichstellungsarbeit in Marburg weiter systematisiert und zu mehr Transparenz auf verschiedenen Ebenen

beigetragen:

Verankerung des Aktionsplans in Verwaltung und
Politik: Vertreter*innen aller stadtischen Fachbereiche
und externe Fachpersonen haben sich in der
Facharbeitsgruppe EU-Charta daran beteiligt, den
Ersten Aktionsplan fur die EU-Charta zu erarbeiten und
seine Umsetzung zu steuern. Politisch begleitet wurde
der Umsetzungsprozess des Aktionsplans von der
Gleichstellungskommission. Beides hat dazu
beigetragen, Fragen der Gleichberechtigung in Marburg
zu einem kontinuierlichen Thema in Verwaltung und
Politik zu machen und den Austausch dartber zu

fordern.

Juli 2014

Mitte 2015 - Ende 2016

Marz 2017

Méarz 2017- Marz 2019
Méarz 2018
August 2019

Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung, die EU-
Charta zu unterzeichnen

Bestandsaufnahme und Erarbeitung des
Ersten Aktionsplans durch das
Gleichberechtigungsreferat mit vielen
Beteiligten aus Stadtverwaltung und
Stadtgesellschaft

Beschluss des Ersten Marburger
Aktionsplans fur die EU-Charta

Schrittweise Umsetzung des Aktionsplans
Zwischenbericht
Abschlussbericht
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Vernetztes Arbeiten, sichtbare Schnittstellen und Kooperationen: Wechselseitige Prozesse haben bei der Erstellung des
Aktionsplans ineinandergegriffen. MalBnahmen wurden aus der laufenden Arbeit abgeleitet oder von stadtischen Fachdiensten und
Fachpersonen vorgeschlagen. Diese Vorschlage wurden geordnet und in Schwerpunkte zusammengefasst (Bottom-Up). Spater
wurden weitere Mal3nahmen zu den formulierten Schwerpunkten erganzt (Top-Down). Durch diese Systematisierung wurden viele
Arbeitsprozesse im Gleichberechtigungsreferat und in der Stadtverwaltung miteinander vernetzt. Auch wurden Schnittstellen zu
anderen Prozessen und Méglichkeiten der Zusammenarbeit sichtbarer.

Verbindliche Aufgabenteilung: Der Aktionsplan bildet MalRhahmen mit Zielen, MessgroBRen und verantwortlichen
Organisationseinheiten ab. Das hat zu klaren und verbindlichen Ablaufen fir alle Beteiligten beigetragen und erleichtert, weitere
Kolleg*innen und Fachdienste in den Umsetzungsprozess einzubinden. Gleichzeitig hat der Aktionsplan fachdienstibergreifend
gefordert, Grundlagen, Ziele und Verstandnis der eigenen Arbeit in Hinblick auf Gleichberechtigung zu reflektieren.

Sichtbarer Wirkungsbereich des Gleichberechtigungsreferats: Obwohl die Aktivitdten den Gleichberechtigungsreferats tber die
Malnahmen des Aktionsplans hinausgehen, macht der Aktionsplan mit seinen unterschiedlichen Schwerpunkten und MalRnahmen
die Vielfalt der gleichstellungspolitischen und antidiskriminierungs-relevanten Arbeit in Stadtverwaltung und Kommune sichtbar —

sowohl fur interessierte Personen der Stadtgesellschaft als auch fir Kolleg*innen der Stadtverwaltung.

Bei der Umsetzung des Aktionsplans haben sich die anfanglichen Bedenken, ob ein detaillierter und systematischer Handlungsplan genug

Freiheiten lasst, schnell zerstreut. Es gab einzelne MalRnahmen, die entweder nicht in der urspriinglich angedachten Form verfolgt werden

konnten oder Anderungen ergaben sich im Laufe der Umsetzung notwendigerweise.

Als Werkzeug hat der Aktionsplan jedoch zugelassen, sich umzuorientieren und auch Prioritdten zu veré&ndern, um nah an den

Lebensverhaltnissen und Gegebenheiten in Marburg zu bleiben. Die fortlaufende Dokumentation der MalRBnahmen, der Zwischen- und

Abschlussbericht machen nachvollziehbar, wieso manche Prozesse ins Stocken geraten sind, aufgeschoben wurden oder sich gar ganz
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verandert haben. Wir hoffen, damit den Prozess verstéandlich und zuganglich flr neue Akteur*innen zu machen. Gleichzeitig sehen wir die
Dokumentation als Moglichkeit, den Umsetzungsprozess in Hinblick auf Erfolge, Fehler und Hirden zu analysieren und die Erkenntnisse

zukUnftig zu bertcksichtigen.

Ausblick: Wie geht es weiter?

Hinsichtlich der Gleichstellungsarbeit in Marburg zeigt der vorliegende Abschlussbericht deutlich, wie weit die einzelnen Malinahmen
umgesetzt, welche Prozesse damit angestof3en und welche Ergebnisse erreicht wurden. Auch wird eine Einschatzung abgegeben, ob und
in welcher Weise die Arbeit an der jeweiligen Malinahme fortgefihrt werden sollte.

Bis auf einzelne Ausnahmen sind alle MalRnahmen bearbeitet und umgesetzt worden. Ein Teil der umgesetzten MalRnhahmen ist
abgeschlossen oder wird vorerst nicht weiterverfolgt. Aus anderen MalRhahmen leiten sich weitere Handlungsbedarfe ab, die in die
Tatigkeiten und Ablaufe der Stadtverwaltung implementiert werden, beziehungsweise die im nachsten Aktionsplan fir die EU-Charta

aufgegriffen werden.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam die Gleichberechtigung in Marburg weiter voranzubringen!

Dr. Christine Amend-Wegmann Laura Griese Janis Loewe
Leiterin des Referentin fir die EU-Charta, Studentische Hilfskraft
Gleichberechtigungsreferats Gleichberechtigungsreferat

Gleichberechtigungsreferat der

der Universitatsstadt Marburg der Universitatsstadt Marburg Universittsstadt Marburg
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Erliuterungen zur tabellarischen Ubersicht und den verwendeten Symbolen

Dieser Abschlussbericht dokumentiert den Umsetzungsprozess fur den Ersten Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta fir den Zeitraum
von April 2017 bis Marz 2019. In Tabellenform sind fiir jede MalZnahme folgende Angaben zu entnehmen:

o Kurztitel der MaRRnahme und Seitenzahl im Aktionsplan zum Nachlesen

o Beschreibung und Umsetzung der Mal3nahme

o Organisationseinheit, die fir die Umsetzung der Malinahme verantwortlich ist

In der Spalte ,Beschreibung und Umsetzung“ sind die Angaben zu der jeweiligen Mallnahme wie folgt unterteilt und mit Bildern
gekennzeichnet:

@ gekirzte Beschreibung der MalRhahme

Nennung der Ziele, die mit der Ma3nahme erreicht werden sollen

Angabe von Messgrdf3en, anhand derer die Wirkung der MaBnhahme beobachtet werden kann

weitere Informationen oder Erlauterungen tber die Umsetzung der MalRnahme, die sich nicht in MessgrofRen abbilden lassen
weiterer Handlungsbedarf, der sich aus der MaRnahme ergibt

aufgewendete (stadtische) Haushaltsmittel fir die Umsetzung der MaRnahme im Zeitraum

me () W P

Marz 2017 bis Marz 2019
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta M AI 2 Ei l_J I e '

VERSITATSSTADT

In 41 Schritten die Gleichberechtigung vor Ort weiter starken!

Stadt als Arbeitgeberin

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
Gesunder Mittagstisch D - { Beschreibung = Arbeitskreis Gesundheit
fir Beschéftigte der @ Ein kostenglnstiges und gleichzeitig gesundes Mittagsessen soll in = Fachdienst 7.1 — Gesunde
Stadtverwaltung Zusammenarbeit mit den gastronomischen Betrieben angeboten werden. Stadt
S. 5 Zilz = Fachdienst 16 —

A Information zu gesundem Essen fiir die Beschéftigten der Stadtverwaltung: Gleichberechtigungsreferat

kostengiinstige Mdglichkeiten zur gesunden Ernahrung im Arbeitsalltag der
Beschéftigten der Stadtverwaltung anbieten

@ MessgrofRen

Noch keine von Kooperationen mit gastronomischen Betrieben

Bisher keine Anzahl der wéchentlich eingenommenen Mahlzeiten

(6" Umsetzung

— Durchfiihrung und Auswertung einer Onlineumfrage unter Beschéftigten im
August 2018

— Diskussion der Ergebnisse der Onlineumfrage in der Arbeitsgruppe
familienfreundliche Stadtverwaltung, im Arbeitskreis Gesundheit, in der
Facharbeitsgruppe EU-Charta

— Erstellung eines Konzeptes fir den Gesunden Mittagstisch, welches Vorschlage
fur die verschiedenen Standorte der Marburger Stadtverwaltung macht
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Erflllung und
Anpassung des
Frauenférderplans
S.5

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Das Konzept soll im AK Gesundheit besprochen und dann schrittweise in der
Stadtverwaltung umgesetzt werden

— Die Umfrage hat den Wunsch der Beschaftigten gezeigt, gemeinsam zu Mittag zu
essen. Hierfur sind nicht an allen Standorten der Marburger Stadtverwaltung
geeignete SozialrAume oder Kiichen vorhanden. Bei baulichen Veranderungen
sollte dieser Bedarf berticksichtigt werden

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 1.550,- Euro

Beschreibung
@ Es wird ein Controlling tber die im Frauenforderplan vereinbarten Mal3nahmen
eingeftihrt. Die Neuerungen des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
(HGIG), insbesondere beziglich der neu definierten Zielgruppe Frauen mit
Behinderung, werden eingearbeitet.

Ziel
A Bericht Uber den aktuellen Stand der Umsetzung des Frauenforderplans;
Erganzung der Zielgruppe Frauen mit Behinderung

@ Messgrofen

Aktualisierter Frauenforderplan liegt vor

(5* Umsetzung

— Der Frauenforderplan der Stadtverwaltung Marburg wurde im Rahmen der
Aktualisierung durch das neu gefasste HGIG um eine Passage ,Teilhabe von
Menschen mit Behinderung® erganzt (siehe Ziffer 6, S. 61 ,Aktualisierung &
Bericht zum Frauenférderplan der Stadtverwaltung Marburg 2015 - 2021)

2
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung
Seitenzahl im Aktionsplan

— Der aktualisierte Frauenforderplan wurde vom Fachdienst Personal und
Organisation in Kooperation mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
erarbeitet und von der Stadtverordnetenversammlung verabschiedet

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Im Sinne des Monitorings schlagt das Gleichberechtigungsreferat vor, die
Bewerbungen und Einstellungen von Menschen mit Behinderungen nach
Geschlecht regelmaRig statistisch auszuwerten.

Interkulturalitat . Beschreibung
S. 6 Mo~ Interkulturelle  Trainings fur Beschaftigte und Fihrungskrafte werden
durchgefihrt. Der Leitfaden Interkulturelle Offnung.  Schwerpunkt:
Interkulturelle Kompetenz in Auswahlverfahren und Erfassung von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund“ wird geprift und die enthaltenen MalRnahmen in Marburg
umgesetzt.

Ziel

Wertschatzendes Arbeitsklima und gegenseitige Anerkennung vielfaltiger

kultureller Wahrnehmungen; Anwendung des ,Leitfadens Interkulturelle
Offnung®; Vielfalt der Marburger Stadtgesellschaft bildet sich auch in der Marburger
Stadtverwaltung

@ MessgrofRen

Anzahl an Schulungen 2017

— Angebotene Schulungen:
o 1 Schulung fur Fihrungskréafte
o 1 Schulung fur Mitarbeiter*innen tber das Fortbildungsjournal
o 1 Schulung im Fachdienst Schule

— Durchgefuihrte Schulungen:
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

o 1 Schulung mit 8 Teilnehmenden im Fachdienst Schule im Dezember
2017. Thema: Arbeit mit Migrant*innenfamilien in den
Betreuungsangeboten

Anzahl an Schulungen 2018

Durchgefuhrte Schulungen:

o 2 halbtdgige Schulungen mit insgesamt 30 teilnehmenden
Auszubildenden im 1. und 2. Lehrjahr im April und Mai 2018.

Thema: Bewusstseinsbildung zur Bedeutung von Vielfalt und Integration
(1. Lehrgang im April, 2. Lehrgang im Mai 2018)

o 1 zweitdgige Schulung mit 15 Teilnehmenden im Fachdienst
Auslénderbehdrde im Mai und Juni 2018.Thema: Interkulturelle
Kommunikation

o 1 zweitdgige Schulung mit 23 Teilnehmenden der Feuerwehr im Juni
2018. Thema: Interkulturelle Kompetenzen

o 1 zweitdgige Schulung mit 16 Teilnehmenden im Fachdienst Migration
und Flichtlingshilfe im Oktober und November 2018. Thema:
Interkulturelle Kompetenzen

o 1 zweitdgige Schulung mit 25 Teilnehmenden im Fachdienst
Stadtburo/Standesamt im Oktober und November 2018: Thema:
Interkulturelle Kompetenzen

Positive Auswirkungen

Bessere Zuganglichkeit von Dienstleistungen der Stadtverwaltung durch
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Stadtbiicherei, BiP, Umweltladen,
Jugendférderung, Team Asyl, Team unbegleitete minderjahrige Auslander*innen
und Asyl, Volkshochschule

o Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen

o Anschaffung von Bildworterbiichern

o Anschaffung von Beschilderungen und Prospektregal (Gebaude

Temmlerstraf3e 5, Portal MauerstralRe, Fachdienst Schule)

Interkulturelle Sensibilisierung der geschulten Fachdienste zur
migrationssensiblen Ausrichtung der Arbeit

4
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Anzahl Bewerber*innen mit Migrationshintergrund auf Ausbildungsplatze und

Anerkennungspraktika

— 2017: 53 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (20,4%), davon 35 Frauen
(66%) und 18 Manner (34%)

— 2018 35 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (10,9%), keine Auswertung
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Anzahl Zusagen von Ausbildungsplatzen und Anerkennungspraktika an

Bewerber*innen mit Migrationshintergrund

— 2017:9 Zusagen an Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (26,5%), davon 7
Frauen (77,8%) und 2 Manner (22,2%)

— 2018*: eine Auswertung ist Uber den Bewerbermanager nicht abbildbar

Anzahl Bewerber*innen mit Migrationshintergrund auf Stellenausschreibungen

— 2017: 219 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (13,9%), davon 184 Frauen
(84%) und 35 Manner (16%)

— 2018*: 112 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (6,6%), keine Auswertung
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Anzahl Zusagen von Stellen an Bewerber*innen mit Migrationshintergrund

— 2017: 37 Zusagen an Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (15,2%), davon
27 an Frauen (73%) und 10 an Manner (27%)

— 2018*: eine Auswertung ist Uber den Bewerbermanager nicht abbildbar

Anzahl Praktikant*innen mit Migrationshintergrund

— 2017: 28 Praktikant*innen mit Migrationshintergrund (16,3%), davon 17 Frauen
(60,7%) und 11 Manner (39,3%)

— 2018*: 49 Praktikant*innen mit Migrationshintergrund (30,6%), keine Auswertung
nach Migrationshintergrund und Geschlecht

MARBURI

Verantwortliche
Organisationseinheit

ZU TO

1 » Statistische Erfassung tiber den Bewerbermanager. In der Startphase in 2018 wurden noch nicht alle Auswahlverfahren iiber den Bewerbermanager

durchgefihrt.
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Seitenzahl im Aktionsplan

Organisationseinheit

Anzahl Beschaftigte mit Migrationshintergrund
Ist derzeit nicht bekannt.

('6"' Umsetzung

Modul ,Interkulturelle Kommunikation® ab Frihjahr 2018 als Teil des
Ausbildungskonzepts der Stadt Marburg.

Zurzeit wird eine Zusammenfassung des Praxisleitfadens in Form einer
Handreichung mit ,Handlungsempfehlungen zur Feststellung von Interkultureller
Kompetenz im Personalmanagement® sowie ein Beobachtungs- und
Bewertungsbogen fir Vorstellungsgesprache erarbeitet, der sich an Personen
richtet, die an Auswahlverfahren beteiligt sind.

Ein Vorschlag zur Definition von trans- und interkulturellen Kompetenzen wird
aktuell erstellt.

\ Weiterer Handlungsbedarf

Sensibilisierung von Auszubildenden in ,Interkultureller Kommunikation® wird
fortgeflhrt.

Verabredet wurde, dass die Qualitat des Auswahlverfahrens bspw. durch externe
Beratung und gemeinsame Schulungen mit dem Fachdienst Personal und
Organisation verbessert werden soll. Auch sollen Handlungsempfehlungen fir die
Fuhrungskrafte erstellt werden. Die Arbeit dazu soll im Rahmen einer MaRhahme
fur den néchsten Aktionsplan fur die EU-Charta fortgefuhrt werden.

Der Bestand an Personal mit Migrationshintergrund und Anzahl neu eingestellter
Beschaftigter mit Migrationshintergrund sollte erhoben werden, um die
MaRnahmen der Stadtverwaltung zur interkulturellen Offnung besser evaluieren
zu koénnen.

Im Sinne des Monitorings schlagt das Gleichberechtigungsreferat vor die
Maoglichkeiten zu prifen, um regelméRig statistische Auswertungen nach
Migrationshintergrund und Geschlecht zu erstellen.
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Kontakthalteprogramm

S.6

VAR

ONTANTMALTE

w-u-unnu ARONIE P

ek
e

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 16.000,- Euro fiir die Schulungen, davon rund 50 % Férderungen tiber

das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge sowie das WIR-Programm des Landes
Hessen

7Y, Beschreibung
@ Das Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept bei familienbedingten Auszeiten

wird in der Stadtverwaltung umgesetzt.

Ziel
A Anwendung des Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept im Alltag der

Stadtverwaltung.

@ MessgrofRen

Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept wurde eingefihrt

Online-Befragung zur Nutzung des Konzeptes wurde durchgefiihrt

@-D

Umsetzung

Beschluss des Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzepts bei einer
familienbedingten Auszeit durch den Magistrat

Einfihrung in der Verwaltung im April 2017

Information der Beschéftigten, insbesondere der Filhrungskréfte ist erfolgt
Begleitung der Umsetzung durch die Arbeitsgruppe Familienfreundliche
Stadtverwaltung und den Fachdienst Personal und Organisation

Onlinebefragung von Beschaftigten und Fachdienstleitungen zur Nutzung des
Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzepts wurde durchgefuhrt und ausgewertet.
Ergebnis ist, dass das Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept sowie der
enthaltene Gesprachsleitfaden unter Beschéftigten und Fuhrungskraften wenig
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Ansatze im Umgang
mit psychischen
Belastungen

S.7

genutzt wird und teilweise nicht bekannt ist. Grundsétzlich wurden die enthaltenen
Mafinahmen positiv gewertet.

Der Magistrat wurde im Oktober 2018 Uber die Ergebnisse informiert und hat dazu
einen Beschluss gefasst. Beschaftigte, vor allem die Flihrungskrafte, sollen erneut
Uber das Konzept informiert werden.

Mit der Bestatigung der familienbedingten Auszeit erhélt die*der Beschéftigte einen
Hinweis sowie eine Ausfertigung des Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzepts.
Seit Oktober 2018 wird zusatzlich mit der Durchschrift der jeweiligen Bestatigung
an die Fachdienstleitung noch ein ausdricklicher Hinweis auf das Kontakthalte- und
Wiedereinstiegskonzept verschickt.

Das Konzept wurde durch die Arbeitsgruppe familienfreundliche Stadtverwaltung
angepasst.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

Weiteres Informieren der Beschéftigten und insbesondere der Fiihrungskrafte
Uber das Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept

Beschreibung
Ansatze zum Umgang mit psychischen Belastungen in der Stadtverwaltung
Marburg werden erarbeitet.

Ziel
A Herangehensweise fur das Thema ,Psychische Belastungen am Arbeitsplatz*

(ﬁ.#

ist geklart und konkrete MaRnahmen sind geplant.

Umsetzung

Haushaltsmittel fur die MaBhahme standen in den Haushalten 2017 und 2018 zur
Verfiigung, wurden aber nicht abgerufen.

Voriliberlegungen wurden im Arbeitsschutzausschuss und im Arbeitskreis
Gesundheit besprochen.

Teile des betrieblichen Gesundheitsmanagements befassen sich mit psychischen
Belastungen:
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

o Beratungsangebote wie betriebliche Sozialberatung, betriebliche
Ansprechpartner*innen fir Sucht, externe Fairnessberatung

o Fortbildungsangebote im jahrlichen Fortbildungsjournal zu
Stressmanagement, Konfliktmanagement, distanzschaffenden
MalRnahmen

o Dienstvereinbarungen fur ein partnerschaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz, Uber die Durchfihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements zur betrieblichen Suchtpravention

— FUnf zweitdgige Schulungen fir Fihrungskrafte zu ,Gesund fihren® fanden im
Frihjahr 2018 statt.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Anséatze zum Umgang mit psychischen Belastungen in der Stadtverwaltung
sollten nach wie vor entwickelt werden, z. B. hinsichtlich von Belastungen in
bestimmten Berufsgruppen, die bereits bekannt sind.

— Ansétze zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz sollten als ein Aspekt im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement verankert werden.

©® Verwendete Haushaltsmittel

& Rund 14.000,- Euro fiir Fuihrungskrafteschulung. Weitere Haushaltsmittel fiir
Angebote, die Uber das Fortbildungsjournal, die Fairnessberatung und den
Arbeitsschutz zu psychischen Belastungen unterbreitet wurden, sind in den Budgets
des Fachdienstes 10 enthalten.
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta IVI AI 3 : U I 3 '

"l'l wll“ \ —i

Politische Beteiligung

Kurztitel der MalRnhahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
Beteiligungsformen 7 : { Beschreibung = Fachdienst 7.2 —
entwickeln @ Es sollen Methoden erarbeitet werden, um die Marburger Stadtbevdlkerung Biirger*innenbeteiligung
S. 9 angemessen und ausgeglichen in die stadtpolitischen Prozesse einzubeziehen.

Ziel
. A Beteiligungsformen-Pool mit jeweils Berticksichtigung der Aspekte Fairness und
e Gleichberechtigung; tatsachliche Beteiligung
MIT MACHT? @

MessgrofRen

Umfang fairer Beteiligungsmaoglichkeiten

EINLADUNG | .43 MPATTALLEHME Anzahl an Treffen insgesamt zur Erstellung eines Konzeptes zur

- ¢ JAVETIY NVITATION . o -

= Biirger*innenbeteiligung

Auftak | q o a g T
Sanistas, 29 AR 20 17 | 118 Ui - Arbeitsgruppen Beteiligung auf Stadtteilebene; Beteiligung an stadtischer Planung
Erwin-Piscator-Haus sowie Inklusion und Vielfalt: Wie beteiligen wir viele Marburger*innen?: jeweils bis

zu 3 Treffen von Juni bis November 2017
| : — Arbeitsgruppe Digitale Beteiligung sowie Redaktionsgruppe Radio Unerhért
Marburg: je 1 Treffen seit Juni 2017
— Koordinierungsgruppe: 9 Treffen von Oktober 2017 bis Juni 2018
— Besuch von Gremiensitzungen: 2 x Behindertenbeirat, 3 x Kinder- und
Jugendparlament, 1 x Seniorenbeirat
— Treffen mit Ortsvorsteher*innen und Stadtteilgemeinden

Anzahl an Beteiligten an Konzepterstellung
— Auftaktveranstaltung: etwa 200 Personen
— Arbeitsgruppen:
o Digitale Beteiligung: 7 Personen, davon 2 Frauen und 5 Manner

10
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Seitenzahl im Aktionsplan

(@]

Organisationseinheit

Beteiligung auf Stadtteilebene: Erstes Treffen 33 Personen, danach ca. 18
Personen. Bei weiteren Treffen relativ ausgewogene Anteile an Frauen
und Ma&nnern

Stadtische Planung: Erstes Treffen 18 Personen, davon 5 Frauen und 13
Manner. Bei weiteren Treffen etwas mehr Teilnehmende bei gleichen
Anteilen an Frauen und Mannern

Redaktionssitzung mit Radio Unerhért Marburg: 5 Personen, davon 4
Frauen und 1 Mann

Koordinierungsgruppe: 23 Personen, davon 13 Frauen und 10 Manner

Anzahl an Personen, die sich an der stadtweiten Befragung beteiligten

Teilnahme an der reprasentativen Befragung: 2.573 Personen, 55,6 % Frauen
und 44,4 % Manner

(5" Umsetzung

Entwicklung eines Marburger Konzeptes zur Beteiligung von Birger*innen

o
o

o

o

o

Auftaktveranstaltung der Marburger Birger*innenbeteiligung im April 2017
Arbeitsgruppen erarbeiteten zwischen Juni und November 2017
Vorschlage

Einrichtung einer Koordinierungsgruppe, die die Umsetzung von
Vorschlagen prift. Bis April 2018 sind 5 Treffen vorgesehen.
Beteiligungsformate in der Verwaltung wurden als Bestandsaufnahme
erhoben und ggf. weiterentwickelt

Reprasentative Befragung unter Marburger*innen wurde durchgefiuihrt. Die
Ergebnisse wurden 6ffentlich vorgestellt.

Im Rahmen der Erarbeitung eines Marburger Konzepts zur Beteiligung von
Birgerinnen und Blrgern befasste sich eine Arbeitsgruppe unter dem Stichwort
»INklusion und Vielfalt* mit der Frage, wie mdglichst viele und unterschiedliche
Marburgerinnen und Marburger fiir eine Teilnahme an Beteiligungsprozessen
gewonnen werden kénnen. An dieser Arbeitsgruppe war auch das
Gleichberechtigungsreferat beteiligt.

Im Jahr 2017 fUhrte die Universitatsstadt Marburg von Oktober bis Dezember eine
stadtweite Befragung durch. Ziel der Umfrage war es, die Einschatzungen der

11
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Beteiligungsformen fur
alleinerziehende
Menschen

S.9

Burger*innen zu allen wesentlichen Aspekten der Stadtpolitik zu erfragen. Der
Fragebogen enthielt 44 Fragen zu verschiedenen Aspekten der Lebensqualitat in
der Stadt und zur zukinftigen Bedeutung stadtischer Aufgabenbereiche.

Dartber hinaus wurden zu den Themenbereichen Kultur und Beteiligung
ausfuhrlichere Fragen gestellt.

Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern waren bei den Antworten zu
allen Fragen hinsichtlich der Beteiligungsformen nicht ausgepragt. Nur in einem
Punkt gab es einen geringen Unterschied im Antwortverhalten:

Die befragten Frauen wiirden sich im Vergleich zu Mannern eher im Rahmen
eines freiwilligen Engagements und geselliger Aktivitaten beteiligen, die befragten
Manner dagegen eher in stadtischen Arbeitsgruppen.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Aus den hisherigen Ergebnissen lasst sich kein konkreter Handlungsbedarf
ableiten.

©® Verwendete Haushaltsmittel

& 2017 und 2018 wurden rund 27.000,- Euro fur die Entwicklung des
Beteiligungskonzeptes verwendet. Eine geschlechterspezifische Aufschliisselung der
verwendeten Mittel ist nicht mdglich.

ﬁ Weitere Informationen
www.marburg.de/beteilgung

7. Beschreibung

N~ Damit Alleinerziehende an Entscheidungsprozessen teilhaben kénnen, sollen
die bestehenden Beteiligungsformen hinsichtlich ihrer Zugéanglichkeit gepruft

werden.

Ziel
Erkenntnisse dartber, welche Beteiligungsformen fiir Alleinerziehende
zuganglich sind und welche sie bevorzugen

12
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

@ Messgrof3en

Aufstellung verschiedener Formen der Beteiligung verknipft mit Zuganglichkeit
und Akzeptanz bei Alleinerziehenden

(6" Umsetzung

— Erhebung des Merkmals ,Alleinerziehend® bei der Befragung von
Marburger*innen.

— Eine Sonderauswertung der Befragung unter Marburger*innen mit Blick auf
alleinerziehende Menschen wird erstellt.

A
\>  Weiterer Handlungsbedarf
— Ausgehend von den Ergebnissen der Sonderauswertung sollen ggf. weitere
MaRnahmen entwickelt werden.
— Bei Beteiligungsverfahren sollte darauf geachtet werden, dass sie fiir
alleinerziehende Menschen zuganglich sind.

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 570,- Euro

Weitere Informationen
www.marburg.de/beteilgung

- =) me

Genderaspekte in Y. Beschreibung = Fachdienst 7.2 —
Beteiligungsstelle @ Um faire und gleichberechtigte Beteiligungsformen in der Universitatsstadt Birgertinnenbeteiligung
verankern - Marburg zu etf'_;lbliei(_en, soll Genderkompetenz als grundlegende Voraussetzung «  Fachdienst 10 — Personal
S 10 in die Stelle fur die Burger*innenbeteiligung festgeschrieben werden. und Organisation

Ziel = Fachdienst 16 —

A Verankerung  von  Gleichstellungs- und  Genderaspekten  im Gleichberechtigungsreferat
Beteiligungsmanagement der Stadtverwaltung
13
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Teilhabe von Frauen mit
Beeintrachtigungen
S. 10

@ Messgrof3en

Gleichstellungs- und Genderaspekte im Anforderungsprofil
— Gleichstellungs- und Genderaspekte wurden in der Ausschreibung und Auswahl
der Leitung fur die Burger*innenbeteiligung verankert

(5" Umsetzung

— Aspekte der Gleichberechtigung wurden durch intensiven Austausch mit der
Burger*innenbeteiligung in die Entwicklung des Marburger Konzepts zur
Beteiligung eingebracht.

— Es besteht kein zusétzlicher Handlungsbedarf.

Beschreibung

‘N Das Projekt umfasst die Konzeption und Durchfilhrung einer explorativen,

gualitativen Studie, die sich mit der Lebenssituation und Teilhabe von Frauen
und Madchen mit Beeintrachtigungen beschéftigt.
Zielgruppe sind Frauen und Madchen mit Lernschwierigkeiten sowie gehdrlose Frauen
und Madchen.
Aus der Perspektive der Frauen und Madchen werden Teilhabechancen und -
hindernisse sowie Erfahrungen der Diskriminierung im Zusammenhang mit Geschlecht
und Behinderung untersucht. Auf Basis der Ergebnisse und unter Beteiligung lokaler
Akteur*innen sollen Handlungsbedarfe und weiterfiihrende MalRRnahmen sondiert
werden. In beispielgebender Weise sollen innovative Impulse fiir eine behinderungs-
und geschlechtersensible Kommunalentwicklung gesetzt werden.

Ziel

Perspektiven und Anliegen von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen

sichtbar machen; Erkenntnisse tiber Chancen und Hindernisse der Teilhabe von
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen am Leben in der Kommune; Starkung der
Beteiligung von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen; Starkung der positiven
Selbstwahrnehmung von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen; Abbau von
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Vorurteilen; Aufzeigen von Handlungsbedarfen und Sondierung von weiterfliihrenden
MalRnahmen

@ Messgrof3en

Erfolgreiche Durchfiihrung der Studie

Im Rahmen der Studie wurden leitfadengestiitzte, qualitative Einzel- und
Gruppeninterviews sowie subjektive Landkarten erhoben und ausgewertet.
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen wurden als Expertinnen ihres
Lebens direkt befragt. 30 Personen nahmen an der Studie teil.

Im Rahmen eines Workshops mit einer Expert*innengruppe von 20 lokalen
Akteur*innen aus Kommunalverwaltung, Fachpraxis und
Behindertenselbstvertretung wurden am 20. Marz 2019 Zwischenergebnisse
vorgestellt und im Hinblick auf Bedarfe und Mal3nahmen diskutiert.

Die Auswertung der Daten wird aktuell fortgesetzt.

Anzahl an Teilnehmenden an Veranstaltungen

Auftaktveranstaltung: 37 Personen, gleich viele Frauen und Manner; ca. 1/3
Menschen mit Beeintréachtigungen, 2/3 Fachleute und Multiplikator*innen
Info-Veranstaltung: 25 Personen, fast ausschlieR3lich Frauen, ca. 1/2 Menschen mit
Beeintrachtigungen

Fachgremium: 20 Personen, fast ausschlie3lich Frauen, davon 1/5 Menschen mit
Beeintrachtigungen

('5‘" Umsetzung

Beschluss des Magistrats am 12. Juni 2017, zusammen mit der Evangelischen
Hochschule Darmstadt eine Studie zur Teilhabe von Frauen mit
Beeintrachtigungen zu erstellen.

Vorbereitungsphase (07/2017 bis 04/2018): Konzeptentwicklung, Recherche zur
Ausgangssituation, Vernetzung mit lokalen Akteur*innen, Akquise von
Fordermitteln durch die Evangelische Hochschule Darmstadt.

15
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Seitenzahl im Aktionsplan

Organisationseinheit

Durchfiihrung der Studie (05/2018 bis 05/2019): Offentliche
Auftaktveranstaltung am 15.06.2018 im Erwin-Piscator-Haus, 6ffentliche
Informationsveranstaltung am 17.08.2018 im Erwin-Piscator-Haus,
Projektvorstellungen zur Teilnehmer*innenakquise in Praxiseinrichtungen,
Datenerhebung und Auswertung, Workshop mit lokalen Akteur*innen.
Abschlussphase (06/2019 bis 09/2019, verlangert bis 12/2019): Auswertung der
Daten und Sondierung von Handlungsansatzen; Vorstellung und Diskussion der
Ergebnisse mit der Zielgruppe der Studie (September 2019); Ergebnissicherung
und Erstellung des Projektberichts bis Dezember 2019.

Am 18.10.2019 findet an der Evangelischen Hochschule
Darmstadt/Studienstandort Schwalmstadt-Treysa die 6ffentliche Abschlusstagung
zum Projekt statt.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

Gender Mainstreaming, d. h. die Berlicksichtigung geschlechterspezifischer
Aspekte, muss bei der lokalen Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
als durchgangiges Prinzip zur Anwendung kommen.

Bei der lokalen Umsetzung von UN-Behindertenrechtskonvention und EU-Charta
mussen die besonderen Bedarfe von Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen bertcksichtigt werden.

Empfehlung: durchgangige Berticksichtigung der Kategorie Geschlecht beim
Zweiten Teilhabebericht der Universitatsstadt Marburg

Sobald alle Projekt-Ergebnisse vorliegen (Ende 2019), sollen weitere
Handlungsempfehlungen konkretisiert und als Teil des nachsten Aktionsplans fir
die EU-Charta umgesetzt werden.

& Verwendete Haushaltsmittel

Anschub- und Kofinanzierung des Projektes aus Haushaltsmitteln der
Universitatsstadt Marburg in Hohe von rund 20.500,- Euro.
Projektfinanzierung aus Drittmitteln: Projektférderung durch das Hessische
Ministerium fur Wissenschaft und Kunst (42.000,- Euro) und erganzende
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
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Projektforderung durch das Forschungszentrum der Evangelischen Hochschule
Darmstadt (13.000,- Euro).

ﬁ Weitere Informationen
www.marburg.de/studie-zur-teilhabe

Workshop ,,Frauen in F : < Beschreibung = Fachdienst 16 —
der Politik — Politische Ny~ Es werden ein Volkshochschulkurs und ein anschlielendes Mentoring Gleichberechtigungsreferat
Bildungsangebote und organisiert. Diese vermitteln Frauen fachliche Inhalte, Kompetenzen und « Fachdienst 43 —
Mentoring fur Kontakte. Volkshochschule
Nachwuchs- Ziel
Politikerinnen* Frauen fordern, um ihnen den Einstieg in die Politik zu erleichtern
S. 11

@ MessgrofRen

Anzahl der Teilnehmerinnen
— Volkshochschulkurs: 16 Frauen

(6 Umsetzung

— Veranstaltungsreihe ,Frauen und Politik — Frauen in der Politik“ begann im Méarz
2019 an der Volkshochschule.
t'\ .
\& Weiterer Handlungsbedarf
— Geplant ist ein Mentoring fur Nachwuchspolitikerinnen, das im 2. Halbjahr 2019

starten und in den ndchsten Aktionsplan zur EU-Charta aufgenommen werden
soll.

4

® Verwendete Haushaltsmittel
& Eingeplant sind rund 550,- Euro
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Weitere Informationen
https://www.marburg.de/portal/meldungen/frauen-und-politik-frauen-in-der-
politik-900005010-23001.html?rubrik=900000066

Erwerbsbeteiligung

Kurztitel der MaRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
Bezuschusste 7 ' {  Beschreibung = Fachdienst 16 —
ArbeitsmarktmaRnahmen @ Es soll gepruft werden, ob die von der Stadt geforderten Malinahmen Gleichberechtigungsreferat
und Gendergerechtigkeit angemessen auf Gendergerechtigkeit achten. = Fachdienst 50 — Soziale
S. 13 Ziel Leistungen
A Gendergerechtigkeit in lokalen ArbeitsmarktmaRnahmen * Fachdienst 66 — Tiefbau
= Fachdienst 69 — Umwelt-
@ und Naturschutz, Fairer
Messgréiien Handel, Abfallwirtschaft

Prifbericht liegt vor

@-’ Umsetzung

— Planungstreffen mit der Agentur fur Arbeit und beteiligten Fachdiensten

— Daten werden zusammengetragen und eine Analyse entwickelt. Der Bericht liegt
vor und wird im April/Mai 2019 der Gleichstellungskommission und dem Magistrat
zur Kenntnis gegeben.

\> Weiterer Handlungsbedarf
— Geschlechtergerechtigkeit zu fordern sollte als explizites Ziel der stadtischen
Bezuschussung von Arbeitsmarktmaf3nahmen systematisch verankert werden.

18
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Berufsorientierung fur
Méadchen mit
Behinderungen

S. 13

— Empfohlen wird, die bestehenden Angebote nach geschlechterbezogenen
Indikatoren sowie deren Nutzung nach Geschlecht und Migrationshintergrund zu
erheben sowie eine Datenlage zu geschlechterspezifischen Bedarfen
aufzubauen.

— Zusatzlich sind die Datenlage (Anzahl Teilnehmende, Auswertung von
Arbeitsmarktstatistiken) und die transparente Abbildung von direkten und
indirekten Forderungen von Arbeitsmarktmalnahmen inkl. der daftir
vorgesehenen Mittel im Haushalt zu verbessern.

Beschreibung
No~ Der Girls® Day soll fir Madchen mit Behinderungen ansprechender gestaltet
werden durch:
Ausweitung der barrierearmen bzw. barrierefreien Platze in der Stadtverwaltung,
Reservierung von Platzen fir Madchen mit Behinderungen, gezielte Werbung unter
Madchen mit Behinderungen und barrierefreie Informationsvermittiung sowie leichte
Sprache auf der Internetseite des Girls* Day.

Ziel

Starkere Teilhabe von Madchen mit Behinderungen am Girls’ Day;

Sensibilisierung von Unternehmen fir die besonderen Probleme von Madchen
mit Behinderungen.

@ MessgréfRen

Anzahl Madchen mit Behinderungen, die am Girls‘ Day teiigenommen haben
— Girls* Day 2017: 6 Madchen (14,6 %) von 41 Teilnehmerinnen

— Girls* Day 2018: 13 Madchen (21,3%) von 61 Teilnehmerinnen

— Girls* Day 2019: 6 Madchen (11 %) von 54 Teilnehmerinnen?

2 Schiilerinnen der Carl-Strehl-Schule konnten aus schulinternen Griinden nicht am Girls‘ Day teilnehmen.
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Gewinnung von Mannern
als Erzieher fur die
Kinderbetreuung

S.14

(6" Umsetzung

Programmplanung und Bewerbung des Girls‘ Day durch den Fachdienst
Jugendférderung, Beratung durch das Gleichberechtigungsreferat

gezielte Bekanntmachung des Girls* Day 2017 und 2018 an potentiell
interessierte Madchen mit Behinderungen und an Schulen

Seit 2018 wird der Girls* Day von Anfang an inklusiv ausgerichtet.
Verwaltungsintern wird fur die Bereitstellung von barrierearmen bzw.
barrierefreien Platzen geworben.

Offnung der Stadtverwaltung fiir Inklusion wurde unterstiitzt durch eine
Fortbildung von ,Inklusion bewegt*, die fur Beschaftigte und Teamer*innen im
Februar 2018 angeboten wurde

\> Weiterer Handlungsbedarf

Das Fortbildungsangebot zu Inklusion sollte regularer Bestandteil des
Fortbildungsjournals sein und geschlechterspezifische Aspekte beriicksichtigen.
Den Girls* Day Marburg verstarkt fir Madchen mit Behinderungen auszurichten,
wird als fortlaufender Prozess betrachtet. Der Girls* Day 2019 wird weiterhin
verstarkt inklusiv beworben und umgesetzt.

® Verwendete Haushaltsmittel

& Rund 450,- Euro fir Assistenzkosten

Y. Beschreibung
@ Bei der Betreuung von Kindern in Einrichtungen fiir familienerganzende Bildung

und Erziehung im vorschulischen Alter (Elementarbereich) sind Manner sehr

deutlich unterreprasentiert. Mit der verbreiteten Ansicht, Erziehung von (Klein-)Kindern
sei Aufgabe von Frauen, geht einher, dass die Berufe im Elementarbereich der
Kinderbetreuung als weibliche Berufe angesehen werden.
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Migrationshintergrund
und Ausbildungsmarkt in
Marburg

S. 14

Beschreibung und Umsetzung

Durch Werbung in Form von Informationen und Aktionen sollen Jungen und Manner
dazu ermutigt werden, sich entgegen des Stereotyps fir dieses Berufsfeld zu
entscheiden.

Ziel

Ausgeglicheneres Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Angestellten im

Elementarbereich der Kinderbetreuung; Bekampfung von Berufsstereotypen
und der Verortung von Erziehung als rein weibliche Aufgabe.

@ MessgrofRen

Anzahl mannlicher Bewerber flir freie Stellen im Elementarbereich

Anzahl an Einstellungen von Mannern im Elementarbereich

('ﬁ"" Umsetzung

— Das Thema wurde beim Runden Tisch zur Fachkraftegewinnung im April 2018
eingebracht.

— Aus der Recherche zu Empfehlungen von Fachstellen und Konzepten anderer
Stadte hat das Gleichberechtigungsreferat einen Konzeptvorschlag erstellt.

® Weiterer Handlungsbedarf

— Der Konzeptvorschlag sollte in den entsprechenden Fachdiensten und
Fachgremien abgestimmt werden, so dass am Ende ein Arbeitspapier flr die
praktische Umsetzung in den KiTas entsteht.

Beschreibung

‘N4 Es soll ermittelt werden, wie sich der Ubergang zwischen Schule und Beruf fiir

junge Menschen mit Migrationshintergrund gestaltet. Auf dieser Grundlage soll
beurteilt werden, ob und inwiefern diese Menschen aufgrund ihres Geschlechts oder
ihrer Herkunft auf dem Marburger Ausbildungsmarkt benachteiligt werden.
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Seitenzahl im Aktionsplan

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in
Marburger Unternehmen
S. 15

Ziel
Ist-Analyse der Situation junger Menschen mit Migrationshintergrund auf dem
Marburger Ausbildungsmarkt

@ MessgrofRen

Ist-Analyse der Situation junger Menschen mit Migrationshintergrund auf dem
Marburger Ausbildungsmarkt liegt vor

@" Umsetzung

— Planungstreffen mit der Agentur fur Arbeit und beteiligten Fachdiensten

— Daten werden zusammengetragen. Migrationsspezifische Daten sind teilweise
nicht vorhanden

— Bericht und Handlungsempfehlungen liegen vor und wurde der
Gleichstellungskommission und dem Magistrat zur Kenntnis gegeben.

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Die aktuelle Datenlage reicht insgesamt nicht aus, um die Situation von jungen
Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund beim Ubergang in den
Ausbildungsmarkt fiir den Landkreis Marburg-Biedenkopf zu beurteilen.

— Ein systematisches und einheitliches Datenmanagement ist erforderlich, um
Angebote im Ubergangsbereich zielgruppenspezifisch auf junge Frauen und
Manner mit und ohne Migrationshintergrund auszurichten und zu prufen, ob die
Angebote sie auch erreichen.

— Zusatzlich wird empfohlen zu prifen, wie geschlechts- und migrationsspezifische
Bedarfe von den stadtisch geférderten Angeboten beriicksichtigt werden.

Beschreibung

N4 Ein Stadtforum sowie eine Unternehmensbefragung zum Thema ,Vereinbarkeit

von Familie und Beruf in Marburger Unternehmen werden durchgefihrt.
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Ziel .
A Bericht Uber Stand von MalRnahmen in Marburger Unternehmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zu Geschlechtergerechtigkeit .

@ MessgrofRen

Unternehmensbefragung wurde durchgefiihrt
— 1.500 Unternehmen wurden angeschrieben, ca. 20% Rucklauf (290 Unternehmen)
— Ergebnisprasentation und -diskussion mit ca. 100 Unternehmer*innen

Wettbewerb fur familienfreundliches Unternehmen wurde durchgefihrt
— aus 17 teilnehmenden Unternehmen wurden 4 Preistragertinnen ausgewahlt
— Anzahl Teilnehmende an Preisverleihung: ca. 60 Personen

(6" Umsetzung

— Anstelle des Stadtforums wurde der Preis fur ,Familienfreundliche Unternehmen®
2018 mit dem Schwerpunkt Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgeschrieben.
Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die sich besonders fir die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf einsetzen bzw. gezielte MaBhahmen fir Vater anbieten.

— Im Rahmen der stadtweiten Unternehmensbefragung Ende 2018 wurde die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unterschiedlichen Fragen bertcksichtigt.

Ergebnisse:
o 30% der antwortenden Unternehmen wiinschen sich zu diesem Thema
Unterstutzung.

o Die Standtortfaktoren ,Kinderbetreuung“ und ,Angebote fiir pflegende
Mitarbeiter*innen® wurden mittelmafig beurteilt. Bei knapp 30.000
Einpendler*innen ist die Wahrnehmung dieses Themas eine gemeinsame
Aufgabe von Stadt und Landkreis.

o Im Dialog mit den Unternehmen sollen Verbesserungen des Angebotes
und der Transparenz der Angebote erarbeitet werden.
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\ Weiterer Handlungsbedarf

— Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollte weiterhin mit Marburger
Unternehmen diskutiert und als MaRnahme im néchsten Aktionsplan fur die EU-

Charta weiterbearbeitet werden.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Unternehmensbefragung inkl. Ergebnispréasentation und -diskussion rund
22.000 Euro

SSTADT
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Verantwortliche
Organisationseinheit

Den Haushalt fair-teilen (Gender Budgeting)

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung
Seitenzahl im Aktionsplan

Einrichtung einer . Beschreibung
Planungsgruppe @ Einrichtung einer Planungsgruppe zur Vorbereitung, Durchfuhrung und
S 17 Beratung von Pilot-Projekten zu ,den Haushalt fair-teilen®.

Ziel
A Etablieren einer Gruppe von Expert*innen mit theoretischem und praktischem
Wissen zu ,den Haushalt fair-teilen, die andere Fachdienste bei der Einfihrung
einer geschlechterspezifischen Haushaltsplanung beraten kann.

@ Messgrof3en

Fester Personenkreis

— In den Fachdiensten Kultur, Sport und Finanzen sowie im
Gleichberechtigungsreferat hat sich ein fester Personenkreis etabliert, der sich mit
»-den Haushalt fair-teilen“ befasst
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Anzahl an Sitzungen der Planungsgruppe im gesamten Zeitraum
— Verwaltungsintern in unterschiedlichen Zusammensetzungen: 8 Sitzungen
— Uberregional: 4 Sitzungen

(6" Umsetzung

— Gender Budgeting war Schwerpunktthema der Facharbeitsgruppe EU-Charta im
Mai 2017

— Diskussion von Zwischenergebnissen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene

— Erstellung Website zu ,Gender Budgeting in Marburg — den Haushalt fair-teilen*

— Die Gleichstellungskommission hat die Weiterarbeit an ,den Haushalt fair-teilen®
im néchsten Aktionsplan empfohlen. Diese hat der Magistrat im Februar 2019
beschlossen.

\&>  Weiterer Handlungsbedarf

— Verwaltungsinterne Planungsgruppe soll fortbestehen, um den Prozess und das
weitere Vorgehen zu beraten und zu planen

— Weiterentwicklung von ,den Haushalt fair-teilen® in den Pilot-Bereichen als Teil
des nachsten Aktionsplan fur die EU-Charta

— Mittelfristig Ausweitung von ,den Haushalt fair-teilen auf andere Fachdienste

— Fortlaufende Information aller Beteiligten

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 3.000,- Euro

ﬂ Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen
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Seitenzahl im Aktionsplan
Pilotprojekt | —
Fachdienst 42 Sport

S. 17

*

Y. Beschreibung
@ ,Den Haushalt fair-teilen® (Gender Budgeting) wird im Fachdienst Sport

eingefuhrt.

Ziel
A Analyse des Haushalts des Fachdienstes Sport von 2016; Durchfiihrung der

Haushaltsaufstellung nach dem Konzept von ,den Haushalt fair-teilen;

vorbildhaftes Beispiel fiir andere Fachdienste.

@ MessgrofRen

Pilot-Projektbericht liegt noch nicht vor

(6" Umsetzung

Information der Sportvereine tber die Sport- und Baderkommission im Mai 2017
Geschlechterspezifische Analyse der Férderung des Vereinssports im Jahr 2016
von Marz bis Dezember 2017
Die Ergebnisse werden auf den Sportvereinen diskutiert werden.
Folgende MaRnahmen wurden durchgefuhrt:
o Umfrage zu Sportangeboten fiir Frauen bei den ortsansassigen Vereinen
o Die Ehrungsrichtlinie fur Sportler*innen wurde uberarbeitet und umfasst
nun auch das Engagement flr Frauen und Madchen sowie fiir Menschen
mit Behinderungen.
o Bei den Stadtmeisterschaften im FuRball werden ab 2019 auch
Frauenturniere ausgerichtet.
Die Gleichstellungskommission hat die Weiterarbeit an ,,den Haushalt fair-teilen®
im nachsten Aktionsplan empfohlen. Die Empfehlung hat der Magistrat im Februar
2019 beschlossen.
Ein Pilot-Projektbericht wird erstellt und soll im ersten Halbjahr 2019 ins politische
Verfahren gehen.
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\> Weiterer Handlungsbedarf
— Weiterentwicklung von ,den Haushalt fair-teilen“ im Fachdienst Sport als Teil des
nachsten Aktionsplan fur die EU-Charta
— Fortlaufende Information aller Beteiligten
— Umsetzung folgender Mal3nahmen:
o Einrichtung einer beleuchteten Laufstrecke
o Uberarbeitung der Sportférderrichtlinie mit dem Ziel, Madchen und
Jungen, Frauen und Méanner so zu fordern, dass es allen, auch denen, die
divers sind, gerecht wird.

Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

=)

Pilotprojekt Il — Beschreibung Fachdienst 16 —
Fachdienst 41 Kultur ,0en Haushalt fair-teilen® (Gender Budgeting) wird im Fachdienst Kultur Gleichberechtigungsreferat
S. 18 eingefuhrt. * Fachdienst 20 —

Ziel Finanzservice

Durchfilhrung der Haushaltsaufstellung nach dem Konzept von ,den Haushalt Fachdienst 41 — Kultur
fair-teilen®; vorbildhaftes Beispiel flr andere Fachdienste

QP

MessgrofRen

Pilot-Projektbericht liegt vor

= Umsetzung

Information der Kultureinrichtungen auf dem Kulturforum im Oktober 2017
Daten fiur die Gender Budgeting-Analyse wurden von Marz bis Dezember 2017
erhoben uber

o Fragebogenabfrage an Kultureinrichtungen

o Intensiv-Interviews mit ausgewahlten Kultureinrichtungen

27
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Seitenzahl im Aktionsplan

Begleitende
Informationen fur die
Stadtverwaltung

S. 18

o Fragebogenabfrage zu Projekten des Fachdienstes Kultur
Vorstellung der ersten Ergebnisse auf dem Kulturforum im Mérz 2018
2018 bildete der stadtische Haushalt erstmals Kennzahlen nach Geschlecht fiir
.Kulturelle Projekte” ab, zum Beispiel Besucher*innenzahlen. Auch wurde ein
neuer Projekttopf ,Freie Frauen-Kulturprojekte® eingerichtet.
Seit Anfang 2019 erheben Marburgs Kulturtrager geschlechterspezifische Daten
zu ihren Angeboten. Damit soll tragfahiges Zahlenmaterial fur eine
geschlechtergerechte Kulturférderung gewonnen werden.
Pilotbericht liegt vor und wird im April 2019 im Ausschuss fur Soziales, Kultur und
Sport beraten.
Die Gleichstellungskommission hat die Weiterarbeit an ,den Haushalt fair-teilen®
im néchsten Aktionsplan empfohlen. Die Empfehlung hat der Magistrat im Februar
2019 beschlossen.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

Weiterentwicklung von ,,den Haushalt fair-teilen“ im Fachdienst Kultur als Teil des
nachsten Aktionsplan fir die EU-Charta
Fortlaufende Information aller Beteiligten

Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

7. Beschreibung
@ Die Stadtverwaltung soll Uber interne Kommunikationsmedien Uber die Pilot-

Projekte informiert werden.

Ziel
A Informierter Dialog Uber die Umsetzung von ,den Haushalt fair-teilen® in der

Stadtverwaltung; hohere Akzeptanz.
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Seitenzahl im Aktionsplan

Informationsveran-
staltung far die
Stadtgesellschaft
S. 19

[
by ’
1:\
[

@ Messgrof3en

Anzahl der Veroffentlichungen

('ﬁ‘" Umsetzung

— Erste Zwischenergebnisse in den Pilotprojekten sind Voraussetzung dafr,
geeignete Formate zur Information der Stadtverwaltung auszuwahlen

— Erstellung einer Website zu ,Gender Budgeting in Marburg — den Haushalt fair-
teilen®

A

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Weitere Formate zur Information der Stadtverwaltung werden geprift und gof.
umgesetzt

Verwendete Haushaltsmittel
s. Planungsgruppe

Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

- =9 me

Beschreibung
,=0en Haushalt fair-teilen* (Gender Budgeting) soll Uber ein Stadtforum
verstandlich dargestellt und zur Diskussion gestellt werden.

Ziel
Informierter Dialog Uber die Grundlagen von ,den Haushalt fair-teilen“; héhere
Akzeptanz

S

MessgrofRen

Anzahl Teilnehmende an Informationsveranstaltungen
—  Kulturforum Oktober 2017: 71 Personen, davon 41 Frauen und 30 Ma&nner
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—  Kulturforum Marz 2018: 79 Personen, davon 46 Frauen und 33 Manner

Anzahl an Presseverotffentlichungen
— 2 Presseatrtikel, Gestaltung von Oberstadtaufzuf

('5'." Umsetzung

— Information der Stadtgesellschatft ist erfolgt durch Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

— Informationsveranstaltungen mit Kulturtragern haben stattgefunden

— Erstellung einer Website zu ,Gender Budgeting in Marburg — den Haushalt fair-
teilen®

\&> Weiterer Handlungsbedarf
— Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit weiteren Formaten

® Verwendete Haushaltsmittel
& s. Planungsgruppe S.24

@ Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

Gesundheit

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
HEROES-Gruppen fur . Beschreibung = Auslénderbeirat
Jungen und junge N+~ Essoll vor Ort eine lokale Gruppe des Praventionsprojektes ,HEROES —gegen = Integrationsbeauftragte

Unterdrickung im Namen der Ehre” gegriindet werden, Uber die Aus- und a jygendhilfeausschuss
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Seitenzahl im Aktionsplan

Manner
S. 21

Weiterbildungen fir junge Manner nach dem HEROES-Konzept stattfinden.
Organisatorisch soll diese Gruppe mdglichst in den bestehenden Arbeitsstrukturen der
Gemeinwesenarbeit verortet sein. Uber gute Vernetzung und ein regelmaRiges
Angebot von Workshops soll die Gruppe fest in der Universitatsstadt Marburg verankert
werden.

Ziel
A Etablierung einer HEROES-Gruppe in Marburg; funktionierende Struktur zur
Bekampfung von Stereotypen und Vorurteilen mit Peer-Education-Ansatz

@ MessgrofRen

Auftaktveranstaltung zu Jungenarbeit wurde durchgefihrt

Anzahl der Teilnehmer
— Auftaktveranstaltung: 9 Méanner

('5‘» Umsetzung

— Weiterbildung in geschlechterreflektierter Jugend- bzw. Jungenarbeit wurde im 1.
Halbjahr 2017 besucht.

— Dauerhafte Arbeitsgruppe aus Vertreter*innen der Stadtverwaltung und
Multiplikator*innen wurde eingerichtet. Ziel ist, die Jungenarbeit in Marburg in
Bezug auf jungenspezifische Herausforderungen und Geschlechterrollenbilder
abzustimmen. Die fachliche Leitung des Arbeitskreises wurde an den Fachdienst
Jugendférderung Ubergeben und somit die Fortfilhrung gesichert.

— Mit professionellen Coaches fiir geschlechterreflektierte Jugend- bzw.
Jungenarbeit wurde ein konkretes Programm fur Weiterbildungen abgestimmt.
Eine Auftaktveranstaltung ,Jungenarbeit 2018 — Status Quo. Von der Kindheit bis
ins Jugendalter — Geschlechterreflektierte Padagogik mit Jungen* im Feld der
padagogischen Praxis® fand am 20. Juni 2018 statt.

— Fur den Bereich Sexualpadagogik mit Jungen wurde das von der
Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit NRW entworfene Materialset ,junge
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liebe — mehr als nur sechs mal sex” angeschafft. Dieses Materialset steht allen
Institutionen fur Jugendarbeit in Marburg zur Verfigung und wird durch einen
Einfilhrungsworkshop noch ergénzt.

— Ein weiterer Workshop zu den Themen Interkulturalitt, Jungen mit
Migrationshintergrund und Antirassismus ist fiir Herbst 2019 geplant.

— Geschlechterreflektierte Jungenarbeit in Marburg auszuweiten, institutionell zu
festigen und in die Pravention von Partnergewalt einzubinden, ist Teilaspekt eines
Projektes. Hierflr wurde ein Forderantrag bei der Européischen Kommission
gestellt. Eine Riickmeldung auf den Antrag wird im Juni 2019 erwartet.

— Fur Geschlechterarbeit mit Jungen wurden Gelder im Haushalt 2019 beantragt.

— Zur Festigung der Jungen*Arbeit in Marburg soll eine Fachstelle Jungen*Arbeit
eingerichtet werden, die fur Vernetzung, thematische Workshops und
Fortbildungen sowie Offentlichkeitsarbeit zustandig sein soll. Einen
entsprechenden Antrag haben das Gleichberechtigungsreferat und die
Jugendférderung in den Fachgremien eingereicht.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Festigung von gendersensibler Jungenarbeit in Marburg und Férderung von
konkreten geschlechtersensiblen Veranstaltungen fir Jungen soll im nachsten
Aktionsplan fiir die EU-Charta weiterverfolgt werden

— Tréagerubergreifende Haltung zu Jungenarbeit erarbeiten und in einem
Selbstverstandnis bzw. Leitlinien zur Jugendarbeit in Marburg festhalten

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 1.200,- Euro fur den Workshop und das Materialset

®©
=
ﬂ Weitere Informationen
www.marburg.de/jungenarbeit

32

107 von 135 in der Zusammenstellung


http://www.marburg.de/jungenarbeit

Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan
Méannergruppen in den
Stadtteilen

S.21

7Y, Beschreibung
@ Es sollen Mannergruppen in den Stadtteilen eingerichtet werden, die einen Ort

zur individuellen Forderung der personlichen und sozialen
Handlungskompetenzen und Reflexion ménnerspezifischer Rollenidentitat bieten.
Durch regelméaRige Treffen und den Austausch mit Mannern in ahnlichen Situationen
kann ein grol3eres soziales Sicherheitsgefuhl entwickelt werden. Manner kénnen im
vertrauensvollen Rahmen Uber ihre Probleme und Sorgen sprechen, kulturbezogene
Aktivitaten kdnnen ausgeubt und ausgetauscht werden. SchlieBlich kdnnen diese
Manner als Multiplikatoren wirken.

Ziel

Etablierung von Mannergruppen in den Stadtteilen; Starkung des sozialen

Sicherheitsgefiihls von Mannern mit Migrationshintergrund; Reduzierung von
Lebenskrisen und Stresserleben von Mannern aus Familien mit Migrationshintergrund;
Bekampfung von hauslicher Gewalt.

@ MessgrofRen

RegelmaRig stattfindende Gruppentreffen und Anzahl regelmagiger Teilnehmer

— Afghanische Mannergruppe trifft sich alle zwei Wochen. Durchschnittlich nehmen
12 bis 15 Méanner teil, je nach Thema mehr

(6" Umsetzung

Die Einrichtung einer afghanischen Mannergruppe durch die ,Initiative
Afghanisches Hilfswerk® (IAH) wird begleitet und geférdert

— Geschlechterreflektierte Mannerarbeit in Marburg auszuweiten, institutionell zu
festigen und in die Pravention von Partnergewalt einzubinden, ist Teilaspekt eines
Projektes. Hierfuir wurde ein Férderantrag bei der Europaischen Kommission
gestellt. Darin ist eine halbe Stelle mit dem Profil Mannerarbeit enthalten. Eine
Ruckmeldung auf den Antrag wird im Mai 2019 erwartet.
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Subjektives Sicherheits-
empfinden im
offentlichen Raum

S. 22

i} MARBURG

Beschreibung und Umsetzung

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Weitere Kooperation mit der Mannergruppe des IAH

— Anhand der Mannergruppe des IAH Good Practice erstellen und weitere Gruppen
aktivieren

® Verwendete Haushaltsmittel

& Rund 1.100,- Euro
@ Durch erlebte Unsicherheitsgefiihle, wie etwa die Angst vor sexualisierter
Gewalt im 6ffentlichen Raum, werden besonders Frauen in ihrer Lebensqualitét,
insbesondere ihrer Mobilitdt, eingeschrankt. Die erhobenen Daten sollen
Empfehlungen fur konkrete VerbesserungsmalRnahmen bieten.
Weitere Begehungen, wie sie zur Bedarfsanalyse vom Wissenschafts-Praxis-
Kooperation ,EinSicht — Marburg gegen Gewalt* bereits durchgefiihrt wurden, sollen
durchgefiihrt werden. Diese sollen ebenso wie die Endergebnisse mit der Expertise aus
den regelmaRig in Marburg stattfindenden Feministischen Stadtspaziergangen
abgestimmt  werden. SchlieBlich  sollen gemeinsam  Forderungen und
Handlungsleitlinien zur Gestaltung des 6ffentlichen Raumes formuliert werden.

Beschreibung

Ziel
A — Kommunikation mit und Einbindung von unterschiedlichen

Gruppen und Verantwortlichen in praventionsrelevante Gestaltung
offentlicher Raume
— Situationsanalyse der Sicherheit und des subjektiven
Sicherheitsempfindens in der Marburger Innenstadt (derzeit Altstadt,

Campusviertel, Sudviertel, Weidenhausen; Fortsetzung in weiteren Stadtteilen
geplant)

- Information der Offentlichkeit und Verantwortlicher

— Institutionalisierung bzw. Einbindung von préventionsrelevanten Gesichtspunkten
in Bau- und Gestaltungskonzepte o6ffentlich genutzter Raume
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Seitenzahl im Aktionsplan

Entwicklung von Handlungsleitlinien fir die Stadtplanung

@ MessgrofRen

Anzahl durchgefiihrter Begehungen und Veranstaltungen

seit Marz 2017 gab es 3 groRRere Ortsbegehungen und 1 Veranstaltung:

2 Begehungen am Jagertunnel

Anlasslich des 20. Jubilaums der ,,Angst-Raume“-Studie wurde am 22. November
2017 eine Podiumsdiskussion gemeinsam mit ,EinSicht — Marburg gegen Gewalt*
und der Philipps-Universitat organisiert. Eine Begehung im Marburger
Innenstadtbereich fand statt: vom Rudolphsplatz tiber den Elisabeth-Blochmann-
Platz zur Universitatsbibliothek

Anzahl an Teilnehmenden an Begehungen und Veranstaltungen

insgesamt etwa 70 Personen im Alter von 20 bis 70 Jahren, etwa 60 % Frauen
und 40 % Méanner

Gewonnene Daten bzw. Erkenntnisse

Protokolle und Fragebogenabfragen mit Verbesserungsvorschlagen fir die
begangenen Orte liegen vor. Die Ergebnisse der Ortshegehungen flieRen in
weitere Malinahmen zum Elisabeth-Blochmann-Platz und zu den Lahnterassen
ein.

Zwei Masterarbeiten am Fachbereich Psychologie der Philipps-Universitat haben
im Sommer 2017 weitere Daten zu (potenziellen) Einflussfaktoren auf das
subjektive Sicherheitsempfinden erhoben. Die Ergebnisse wurden im Dezember
2017 einem Fachpublikum vorgestellt.

Handlungsleitlinien fir die Stadtplanung

Es wurde eine Checkliste mit praventionsrelevanten Aspekten der Bauplanung
erstellt, die zum Einsatz an relevante stadtische Stellen sowie kommunale
Bautrager verteilt werden soll.
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Transfer von Empfehlungen fur Gewaltpravention in politischen Gremien und

Entscheidungsprozessen

— Zu den Ortsbegehungen wurden stets politische Vertreter*innen (auf Parlaments-
und Stadtteilebene) und Entscheidungstrager*innen aus den themenrelevanten
Verwaltungseinheiten einbezogen.Sichtbarstes Ergebnis fiir den Transfer von
Empfehlungen fur Gewaltprévention in politische Gremien und
Entscheidungsprozesse ist ein gemeinsamer Antrag der BfM, SPD und CDU zur
Berticksichtigung der Gewaltpravention bei 6ffentlichen Neubauten vom
25.10.2017.

ﬁ" Umsetzung

Gesprache mit den Fachdiensten Hochbau und Stadtplanung fanden statt
Entwurf fir Handlungsempfehlungen, um Erkenntnisse zum subjektiven
Sicherheitsempfinden bei Planungs- und Bauvorhaben zu beriicksichtigen, wird
vorbereitet

i
\> Weiterer Handlungsbedarf
— Mittelfristiges Ziel ist, alle Stellen der Stadtverwaltung, die Bauauftrage vergeben,
Uber die Thematik zu informieren. Geplant wird ein Vortrag einer Expertin fur
stadtebauliche Gewaltpravention sowie die Vorstellung von Broschiire und
Handreichung

Verwendete Haushaltsmittel
Finanzierung tUber Kooperationen und laufende Projekte

<Y me

Beleuchtete Beschreibung = Fachdienst 6 — Planen,
Laufstrecken Die Forderung nach einer beleuchteten Laufstrecke, die schon im Bauen, Umwelt
S. 23 beschlossenen Sportentwicklungsplan festgehalten ist, soll umgesetzt werden. &  Fachdienst 16 —
7 = Gleichberechtigungsreferat
A Sicherheitsempfinden auf den Laufstrecken zu jeder Jahres- und Tageszeit; Fachdienst 42 — Sport
Hemmnisse des Sportverhaltens von Frauen abbauen
36
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@ Messgrof3en

Beleuchtete Laufstrecke ist umgesetzt

(6" Umsetzung

Kostenpriifung der Stadtwerke Marburg liegt vor. Die Sport- und Baderkommission
hat sich am 7. Februar 2018 mit dem Thema befasst.

\& Weiterer Handlungsbedarf

— Fdur die bauliche Umsetzung ist FD Tiefbau zustandig. FD 42 kimmert sich um
das weitere Vorgehen. Die Umsetzung wird voraussichtlich mehrere
Haushaltsjahre beanspruchen, ist jedoch in Arbeit.

— Die Einrichtung einer beleuchteten Laufstrecke wird im nachsten Aktionsplan
aufgenommen.

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 20.000,- Euro Planungskosten im Haushalt 2019 beantragt

< we

Projekt ,,Suse — sicher Beschreibung = Fachdienst 16 —
und selbstbestimmt* Das Projekt ,Suse — sicher und selbstbestimmt. Frauen und Madchen mit Gleichberechtigungsreferat
S 24 Behinderung starken® des Bundesverbandes Frauenberatungsstellen und . Frauennotruf Marburg e.V.

Frauennotrufe soll in Marburg umgesetzt werden.

<‘ Ziel

bff Mse A Ausbau einer inklusiven Beratungslandschaft zu Gewalt an Madchen und

‘ Frauen mit Behinderungen und Vernetzung mit verschiedenen Akteur*innen;
P ULED I CEI 2CTR ECTINM Empowerment von Frauen und Madchen mit Behinderungen zum Thema Gewalt
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@ Messgrof3en

Anzahl Vernetzungstreffen und Projektvorstellungen
2017: 8
2018: 10

Ausbau und Weiterentwicklung des Hilfesystems fir von Gewalt betroffene

Frauen und Madchen mit Behinderung

— Allgemeiner Zuschuss an den Frauennotruf Marburg e. V.

— vermehrte Beratungsanfragen von Einrichtungen der Behindertenhilfe und
Menschen mit Behinderung nach Beratung und Unterstlitzung

Anzahl Beratungen (Menschen mit Behinderungen)

2017: 16 Frauen

2018: 25 Frauen, 1 Mann

@" Umsetzung

— Einrichtung einer offenen barrierefreien Beratung im Beratungszentrum mit
integriertem Pflegestiitzpunkt

\:\ Weiterer Handlungsbedarf

— Weiterentwicklung, Ausbau und Verstetigung verschiedener passgenauer und
zugehender Beratungsangebote flir Frauen mit Behinderungen soll im Rahmen des
nachsten Aktionsplans fir die EU-Charta fortgefihrt werden

— Weiterentwicklung barrierearmer Informationsmaterialien

— Begleitende 6ffentlichkeitswirksame MaRnahmen und Verbreitung von
barrierearmen Informationsmaterialien

ﬂ Weitere Informationen
https://www.frauennotruf-marburg.de/index.php/home/frauen-mit-

behinderungen
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Stadtteilarbeit gegen
hausliche Gewalt
S.24

B

DER ERSTE SCHLAG.. \
THE FIRST PUNCH..

MARBURG

GLEICHSERECHTIGUNGSREFERAT

« 9

... IST OFT NUR EIN WORT.

'HORT KICET AUF—WIR MUSSEN SIE Bl
VIOLENCE DOESN'T STOP—UNTIL WE STOP IT.

4  Juko
o 11]]]

o] HILFETELEFON

1
~ ”

Beschreibung

Es soll mit dem ,StoP — Stadtteile ohne Partnergewalt‘-Konzept ein Hilfesystem
eingerichtet werden, das auf die Lebenssituationen und das Umfeld in den
Stadtteilen passt.

@ MessgrofRen

Anzahl der Trager, die das StoP-Programm anbieten

— 2 Mitarbeiterinnen des BSF e. V. haben an der Schulung ,Stadtteile gegen
Partnergewalt” teilgenommen. Ein teaminterner Austausch hat im BSF e. V.
stattgefunden.

— Das StoP-Programm wurde noch nicht aktiviert.

# ~

Ziel
Vorbeugung von partnerschaftlicher Gewalt in den Stadtteilen

Offentlichkeitswirksame MaRnahmen zu Partnergewalt
— 1 Plakat-Kampagne im November 2018

@" Umsetzung

— Vernetzungstreffen mit Akteur*innen, die zum Thema h&usliche Gewalt arbeiten,
haben stattgefunden.

— Im Arbeitskreis ,Pravention bei Gewalt gegen Frauen und Kinder* am Runden Tisch
.Keine Gewalt gegen Frauen und Kinder* wurde das Thema mehrfach beraten.
Ausgehend davon wurde eine Projektidee vom Gleichberechtigungsreferat, Frauen
helfen Frauen e. V. und JUKO Marburg zu einem Projekt fir die stadtweite Arbeit
gegen Partnergewalt ausgearbeitet. Ein Forderantrag wurde bei der Européischen
Kommission gestellt. Ein Entscheid tGber den Antrag wird im Juni 2019 erwartet.
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

— Das Gleichberechtigungsreferat diskutierte die Projektidee auf der Internationalen
Konferenz vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas mit dem Titel ,Equality,
Diversity and Inclusion“ am 12. Juni 2018 in Bilbao, Spanien.

— Anlasslich des Internationalen Tages ,Nein zu Gewalt gegen Frauen und Kinder*
im November 2018 fihrte das Gleichberechtigungsreferat eine Kampagne gegen
Partnergewalt durch.

N
\> Weiterer Handlungsbedarf
— Die Arbeit gegen Partnergewalt soll ungeachtet des Zuschlages durch die
Europaische Kommission stattfinden. Dazu soll geprtift werden, welche Bausteine
des Projektes sich als einzelne Manhahmen im néchsten Aktionsplan fir die EU-
Charta umsetzen lassen.

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 7.000,- Euro fir die Plakat-Kampagne

Beschreibung = Fachdienst 7.1 —
Versorgung fir Frauen Der Bedarf an ambulanter gynakologischer Versorgung fir Frauen mit Gesunde Stadt
eingeschrankter Mobilitat in Marburg soll ermittelt und der Austausch « Fachdienst 16 —

mit eingeschrankter hied Akteur* initiiert werd
Mobilitat verschiedener Akteur*innen initiiert werden. Gleichberechtigungsreferat

S. 25 Ziel = Frauennotruf Marburg e. V.

Gynakologische

< we

Bessere gynakologische Versorgung fur Frauen mit eingeschrankter Mobilitat in

Marburg; bessere gesundheitliche Praventionsangebote fir Frauen mit
Behinderung; spezifisches Wissen des Fach- und Praxispersonals Uber die Situation
von Frauen mit Behinderungen in der medizinischen Versorgung

@ MessgrofRen

Befragung der gynakologischen Praxen wurde durchgeftihrt
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

(‘6"" Umsetzung

— Eine Befragung der gynakologischen Praxen zu ihrer Ausstattung wurde in
Kooperation mit dem Frauennotruf Marburg e. V. durchgefihrt. Von den befragten
zehn Praxen antworteten vier Praxen. Ein unklares Bild Uber die Ausstattung von
Praxen bleibt bestehen.

— Die Ergebnisse wurden im Behindertenbeirat vorgestellt und diskutiert.

\& Weiterer Handlungsbedarf
— Vervollstandigung der Daten zur Ausstattung der gynakologischen Praxen
— Weiterer Handlungsbedarf ist ggf. durch den Behindertenbeirat festzulegen.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 250,- Euro
Winsche und Bedarfe b : « Beschreibung = Fachdienst 16 —
pflegender Personen @ Es sollen die Wiinsche und Bedarfe von pflegenden Angehérigen ermittelt Gleichberechtigungsreferat
S. 26 werden. *» Fachdienst 17—
Ziel Altenplanung
A Bedarfsermittlung von Entlastungs- und Unterstiitzungsangeboten * Fachdienst 50 — Soziale

By eerod Leistungen
T —— @ = Pflegebiro
5 . Messgrof3en

Erhebung und Auswertung der Daten
— Umfrage wurde von September 2017 bis Februar 2018 durchgefiihrt

Anzahl der Personen, die an der Umfrage teilnahmen
— 36 Personen, davon 24 Frauen und 12 Manner
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung
Seitenzahl im Aktionsplan

(6" Umsetzung

— Auswertung der Fragebdgen ist abgeschlossen und liegt in Berichtsform vor.
— Kurzversion des Fragebogens wird zur Qualitatssicherung im Pflegebtiro
weitergenutzt.

\>  Weiterer Handlungsbedarf

— Malinahmen zur Entlastung von pflegenden Angehdérigen sowie zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf werden in den nachsten Aktionsplan fiir
die EU-Charta aufgenommen

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 500,- Euro

©
=
Weitere Informationen
www.marburg.de/pflegende-angehoerige

Gewaltpravention in der  y~~ Beschreibung
Pflege @ Es soll ein Dialog zum differenzierten Umgang mit Gewalt in der Pflege gefuhrt

S. 26 werden. Es soll geprift werden, inwiefern dem Pflegepersonal der Marburger
Altenhilfe St. Jakob sowie weiterer interessierte Pflegeeinrichtungen in den letzten
Jahren Angebote zur Sensibilisierung fur ,Gewalt in der Pflege“ ermdéglicht wurden und
wie hoch die Teilnahme ausgefallen ist.

Ziel
Prufbericht Giber GewaltpraventionsmalRnahmen beim Pflegepersonal der Stadt,
von interessierten Pflegeeinrichtungen im stationaren und ambulanten Bereich

sowie von Einrichtungen der Eingliederungshilfe
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme
Seitenzahl im Aktionsplan

MARBURG ]

Fachtag .Gewaltprivention in der Pflege®
lenstag, 12. Dezember 2017, 10:00 bis 16:00 Uhr
-ator-Haus, Biegenstrafie 15, 35037 Marburg

c

uuuuu

iinahme — bitte schnell anmelden bei.
@marburg-stadt de R 06421 201-1844

Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Organisationseinheit
@ Messgrof3en

Anteil der Elemente von Gewaltpréavention an Aus- und Fortbildung
— In der Marburger Altenhilfe St. Jakob war Gewaltpravention Thema in Fortbildung
und Supervision, vor allem im Zusammenhang mit freiheitsentziehenden
Mafinahmen. Explizite Schulungen zu Gewaltpravention fanden noch nicht statt.
— Gewaltpravention wird zukunftig im Fortbildungsprogramm der Marburger
Altenhilfe St. Jakob angeboten
Anzahl Teilnehmende an spezieller Fortbildung zu Gewalt und Pflege
o Fachtag ,Gewaltpravention in der Pflege“ fand statt am 12. Dezember
2017
o Anzahl der Teilnehmenden
— 90 Personen, davon 58 Frauen (64,4 %), 25 Manner (27,8 %) und 7 divers/ohne
Angabe (7,8 %)
— 18 Beschatftigte der Marburger Altenhilfe St. Jakob, davon 14 Frauen (77,8 %)
und 4 Manner (22,2 %)
— Vertreten waren
37 Institutionen der Altenhilfe, Behindertenhilfe oder Pflegedienste
mehrere Fachpersonen aus Gerontologie und Beratungsstellen
einige Privatpersonen

@" Umsetzung

Fachtag ,,Gewaltpravention in der Pflege” fand statt am 12. Dezember 2017.
Impulse des Fachtages sind in ein Gewaltpraventionskonzept eingeflossen, das
die Marburger Altenhilfe St. Jakob erstellt hat.

\&>  Weiterer Handlungsbedarf
— Schulungen zu Gewaltpravention finden mindestens einmal im Jahr fiir
Mitarbeiter*innen der Marburger Altenhilfe St. Jakob statt.
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 1.500,- Euro, weitere Finanzmittel tiber Kooperationen

Weitere Informationen
https://www.marburg.de/portal/meldungen/fachtag-gewaltpraevention-in-der-
pflege--900003108-23001.html?rubrik=900000066

Informations- Y. Beschreibung = Fachdienst 16 —
veranstaltung zum @ In einer Veranstaltung wird Uber das neue Sexualstrafrecht informiert. Gleichberechtigungsreferat
neuen Sexualstrafrecht Ziel = Frauennotruf Marburg e.V.
S. 26 A Aufklarung tber die praktische Bedeutung der Rechtsreform

, @ MessgrofRen

# Veranstaltung wurde durchgefiihrt
' A — Abendveranstaltung ,Gegen den erkennbaren Willen. Paradigmenwechsel im
Sexualstrafrecht® fand am 23. November 2017 statt
Anzahl Teilnehmende
— 70 Personen, tGberwiegend Frauen
L
\&>  Weiterer Handlungsbedarf
- Weitere Information und Offentlichkeitsarbeit zu dem Thema

chsel im

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 1.200,- Euro

9 Weitere Informationen
www.marburg.de/neues-sexualstrafrecht
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Wissen zu

ydl| TOP 5.1

MARBURG

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Organisationseinheit
. Beschreibung = Fachdienst 7.1 — Gesunde
N Es wird eine Informationsveranstaltung zu Themen der geschlechtsbezogenen Stadt

Unterschieden bei der
Gesundheit und
Krankheit von Frauen
und Mannern

S. 27

NDKRE cesunoe ,i':‘ MARBURG
7 :
B wuansung Gesundheit {ordern
e Versorgung sfrlen
2. Versorgungskonferenz

28. November 2018

14:00 bis 17:00 Uhr

Geschlechterspezifische
Versorgung -
Frauenherzen schlagen anders

im Erwin-Piscator-Haus,
Aktionsraum 2

Gesundheit/Krankheit durchgefihrt, die die neuesten Erkenntnisse aus der « Fachdienst 16 —

Public Health und der medizinischen Forschung vorstellt. Gleichberechtigungsreferat

Ziel = Gleichstellungskommission

Wissenszuwachs zu Unterschieden in Gesundheit und Krankheit, die allein auf
biologische oder eher auf verhaltens- oder umweltbezogene Faktoren
zurlickgehen

@ MessgrofRen

Anzahl Teilnehmende
— 45 Personen, ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern

('6"' Umsetzung

— Thematischer Schwerpunkt der 2. Versorgungskonferenz
~Geschlechterspezifische Versorgung — Frauenherzen schlagen anders® am 28.
November 2018

\-a Weiterer Handlungsbedarf
Die Arbeit zu geschlechterspezifischen Aspekten in der Medizin sollte
weitergefiinrt werden, um Offentlichkeit und Arzteschaft iiber die neueren
Erkenntnisse auf diesem Gebiet zu informieren und um mehr Bewusstsein fiir das
Thema zu entwickeln.

— Zu ausgewahlten Schwerpunkten von geschlechterspezifischen Aspekten in der
Medizin sollen im nachsten Aktionsplan fir die EU-Charta Veranstaltungen
organisiert werden.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Gemeinsame Finanzierung durch Stadt und Landkreis. Der Anteil der Stadt
betrug rund 1.000,- Euro.
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UNIVERSITATSSTADT

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

Weitere Informationen
https://www.marburg.de/portal/meldungen/-frauenherzen-schlagen-anders--
900004807-23001.html

Korperbild/Body Image : { Beschreibung = Fachdienst 7.1 — Gesunde

und Gesundheits- Q Eine Aufklarungskampagne soll dazu ermutigen, sich mit dem eigenen Korper Stadt

verhalten o und Ge_twich_t auseinanqerzusetzen, eir) positives Korpergefuhl aufzubauen und «  Fachdienst 16 —

S 27 sich in vorurteilsfreiem Raum Uber Gesundheitsverhalten auszutauschen. Gleichberechtigungsreferat
Ziel

cesuoe & | MARBURG Aufklarung  und  Antidiskriminierungsarbeit zu  Koérperwahrnehmung,

Gesundheits- und Essverhalten

@ MessgrofRen

Die Projekte sind umgesetzt
— In der Aktionswoche ,Vielfalt ist Schonheit® vom 27. August bis 2. September
2017 wurde umgesetzt:

IQ\ W 7 A l'l y / o Fotoausstellung ,schwere[s]los — Aufklarungskampagne tber Adipositas*
Pl 1 “ 'y o Auftaktveranstaltung und 2 Fachvortrage zu Essstérungen, Ubergewicht
U ‘# N i gne und Diskriminierungen. Genderaspekt wurde in allen Fachvortragen
aufgegriffen

Aktionswoche

. . . o Dokumentarfilm ,Embrace — Du bist schén® zum Kérperbild von Frauen
» Vielfalt ist Schénheit*

o Postkartenaktion ,Vielfalt ist Schonheit*

Im Rahmen des Ersten Marburger Aktionsplans

e el  Anzahl Personen, die teilnahmen

von Frauen und Mannern auf okaler Enene — Auftaktveranstaltung und Fachvortrage: insgesamt 93 Personen, vor allem
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Filmvorfihrung: insgesamt 165 Personen

® Universititsstadt Marburg | Stabsstelle Gesundheit | Projekt ,Gesunde Stadt' 2017
‘ -
¢' Umsetzung
— Die Veranstaltungen und die Postkartenaktion wurden umgesetzt.
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Alleinerziehende
Menschen in Marburg
S. 28

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Zur Sensibilisierung fur das Thema in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
werden Workshops mit Pink Stinks e. V., zum Beispiel an Schulen oder in
Kindertagesstatten, empfohlen.

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 4.000,- Euro

Weitere Informationen
www.marburg.de/vielfalt

- =) me

Y. Beschreibung
@ Die allgemeine Lebenssituation von alleinerziehenden Menschen in Marburg
soll erhoben werden.

Ziel
A Bedarfsanalyse flur Angebotsentwicklung und Hilfestrukturen

MessgrofRen

Umfang der Erhebung

Mit Fragebogen bzw. leitfadengestiitzten Interviews befragte alleinerziehende
Menschen: 14 Personen, davon 13 Frauen, 1 Mann

— Mit leitfadengestltzten Interviews befragte Expert*innen: 12 Personen, davon 10
Frauen, 2 Manner

('5‘" Umsetzung

— Urspringlich geplant war eine Erhebung im Rahmen eines Dissertationsprojektes.
Die Erhebung konnte aus personlichen Griinden nicht durchgefiihrt werden.
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

— Bedarfsanalyse und Angebotsentwicklung fanden statt fiir einen Projektantrag,
den die Gesunde Stadt im Rahmen des Praventionsgesetzes beim GKV-Bundnis
fur Pravention und Gesundheitsforderung Hessen stellen wird

k‘\ .

\&>  Weiterer Handlungsbedarf

— Malinahmen zur Unterstiitzung von alleinerziehenden Menschen sollen in den
nachsten Aktionsplan fur die EU-Charta aufgenommen werden

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 1.900,- Euro
Isolation alterer Frauen 37/~ Beschreibung » Arbeit und Bildung e.V.
S. 28 @ Es soll ein Angebot entwickelt werden, um benachteiligte arme oder = Fachdienst 16 —
. zurtickgezogen lebende altere Menschen, insbesondere altere Frauen, wieder Gleichberechtigungsreferat
in bestehende Strukturen einzubinden. © EeeisiEne T
Ziel Altenplanung
é, A Bedarfserhebung und Projektentwicklung
Ab;nci der Ideen gegen @
das Alleinsein im Alter MessgrofRen
Fortbildung
' X "? Umsetzungskonzept wurde vorgelegt
'\5\ &= Nennenswerte Kontaktaufnahme mit isolierten Seniorinnen
Freitag, den 17.08.2018 | 17-20Uhr | —  2018: 29 alleinlebende Personen
Phegizpk 89 | AmGrin 6 | Marur — 23 Frauen, davon 13 Frauen {iber 80 Jahre alt

wre

— 6 Méanner, davon 4 Manner tiber 80 Jahre alt

—— (o

mireurc® =B | Anzahl Teilnehmende an 6ffentlichem Workshop 2018
— ca. 60 Personen, Uiberwiegend Frauen
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(6» Umsetzung

— Umsetzung Uber Zusammenarbeit mit Projekt ,In Wirde teilhaben“ von Arbeit und
Bildung e. V.

—  Workshop ,Allein? Nicht mit uns!“ fand am 17. August 2018 statt. Ideengeberin
war das Gleichberechtigungsreferat. Eingeladen waren Referentinnen vom
Projekt ,Wege aus der Einsamkeit* (Hamburg) und ,Silbernetz” (Berlin).

— Mit der Universitatsstadt Marburg hat Arbeit und Bildung e. V. ein detailliertes
Umsetzungskonzept erarbeitet. Dieses Konzept haben der Seniorenbeirat und der
Sozialausschuss befiirwortet. Das Konzept wurde der
Stadtverordnetenversammlung zur Abstimmung vorgelegt.

\-a Weiterer Handlungsbedarf
Geschlechterspezifische Aspekte sollten bei der Umsetzung des Konzeptes fiir ,In
Wiirde teilhaben® in Marburg berticksichtigt werden. Zentral sind dabei mehr
zugehende Unterstitzungsangebote in der eigenen Wohnung und Begleit(fahr)-
Dienste bei eingeschrankter Mobilitat fur isoliert lebende, altere Frauen, um
drohender Vereinsamung entgegen zu wirken.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Keine. ,In Wirde teilnaben“ wird finanziert durch die Projektférderung der
Deutschen Fernsehlotterie.

Weitere Informationen
https://www.arbeit-und-bildung.de/projekte/aeltere/ wuerde-teilhaben
Kurzinformation zur Weiterentwicklung ,In Wirde Teilhaben Marburg*:
https://www.arbeit-und-bildung.de/projekte/aeltere/ wuerde-teilhaben-projekt-stadt-
marburg
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
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Barrierefreie F > ¢« Beschreibung = Fachdienst 56 —
Freizeitangebote fur @ Die Madchenarbeit soll in der Informationsvermittlung und in ihren Angeboten Jugendforderung

Madchen im Haus der barrierefrei zuganglich fur Madchen mit Behinderungen sein.

Jugend Ziel
S. 29 A Madchen mit Behinderungen kénnen die Freizeitangebote im Haus der
Jugend nutzen; Inklusion in der Jugendarbeit starken

@ MessgrofRen

Anzahl barrierefreier Angebote

— aufgrund der baulichen Gegebenheiten sind 3 Angebote der Jugendforderung
barrierearm: Tanzen, Internationaler Madchentag und Girls' Day

— weitere Angebote, zum Beispiel der Wellness-Workshop, sind bei voriger
Anmeldung oder auch kurzfristig in barrierearme Raumlichkeiten verlegbar

Anzahl der Angebote mit inklusivem Ansatz

— 1 Angebot mit inklusivem Ansatz: Girls' Day

— Internationaler Madchentag wird starker inklusiv ausgerichtet

Anzahl regelmaRig teilnehmender Madchen mit Behinderungen

— Offener Madchentreff: wechselnde Anzahl an Teilnehmerinnen in den beiden
Madchengruppen. Teilnahme wird erschwert, wenn Assistenkosten nicht oder nur
teilweise getragen werden oder lange Anfahrten erforderlich sind

— Internationaler Madchentag 2017: etwa 12 Madchen mit Behinderung (8% der
Teilnehmerinnen)

— Internationaler Madchentag 2018: etwa 8 Madchen mit Behinderung (5% der
Teilnehmerinnen)

('5‘" Umsetzung

— Treffen zu Freizeitangeboten fir M&dchen mit Behinderung im Oktober 2017 mit
fib e. V. und dem Gleichberechtigungsreferat
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Seitenzahl im Aktionsplan

Sportangebote flr
geflichtete Frauen
S. 29

Angebote der Jugendforderung wurden beim fib e. V. vorgestellt. Ihre
Zuganglichkeit fur Kund*innen des fib e. V. und Assistenz-Bedarfe wurden
besprochen.

Eine Arbeitsgruppe zum regelmafigen Austausch von Jugendforderung und fib e.
V. wurde eingerichtet. Die Treffen finden anlassbezogen statt.

Barrierefreiheit bei der Informationsvermittlung Uber die Angebote fiir Madchen.
Dazu werden u. a. Interessenvertretungen und Einrichtungen der Behindertenhilfe
genutzt. Zum Beispiel wurde beim Internationalen Madchentag 2017 und 2018 mit
dem fib e. V. zusammengearbeitet.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

Die Angebote fur Madchen werden weiterhin inklusiv beworben und umgesetzt. U.
a. findet der Internationale Madchentag auch 2019 in Zusammenarbeit
unterschiedlicher Akteur*innen statt.

Weitere Werbung und Vernetzung sind wichtig, um Madchen mit Behinderungen
Uber die Angebote zu informieren.

Stadtische Ferienangebote sind hinsichtlich ihrer inklusiven Ausrichtung zu prifen
und Bedarfe sind zu ermitteln.

Die Maflinahme soll im n&chsten Aktionsplan fur die EU-Charta fortgefihrt
werden.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Finanzierung von Assistenzkosten iiber Kooperationen und laufende Projekte,

zum Beispiel Uber ,Inklusion bewegt!*

. Beschreibung
@ Es sollen Angebote zur sportlichen Betatigung fir geflichtete Frauen

geschaffen werden.

Ziel
A Foérderung von psychosozialen Kompetenzen, Bewegungsgrundlagen,

praventive Gesundheitsforderung und Starkung des Selbstbewusstseins
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
= Fachdienst 42 — Sport
@ Messgrof3en = Wendo Marburg e. V.

Anzahl der Sport- und Bewegungsangebote
— 2017: 2 Sport- und Bewegungsangebote
— 2018: 2 Sport- und Bewegungsangebote

Anzahl der Teilnehmerinnen
— 2017: rund 40 Frauen
— 2018: rund 40 Frauen

(5" Umsetzung

— Der Fachdienst Sport fordert seit Sommer 2017 verschiedene Bewegungsangebote
fur gefliichtete Frauen.

\& Weiterer Handlungsbedarf

— Das Angebot soll ausgeweitet werden.
Verwendete Haushaltsmittel
Rund 10.000,- Euro

®

Refugee WomEN DO it!
S. 30

Beschreibung = BSF Marburg e. V
Selbstbehauptungstrainings (mit Dolmetscherinnen) werden gezielt fir = Fachdienst 16 —
gefliichtete Frauen bzw. fir Frauen mit Migrationshintergrund durchgefihrt. Gleichberechtigungsreferat

=
2 Ziel = Fachdienst 52 — Migration

Starkung des Selbstbewusstseins von gefliichteten Frauen; Erlernen von und Flpchtlingshilfe
Techniken der Selbstbehauptung und Selbstverteidigung * Fachdienst 42 — Sport
= WENDO Marburg e. V.
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@ Messgrof3en

Anzahl durchgefuhrter Kurse
— 2017: 2 Kurse

‘ — 2018: 2 Kurse

Teilnehmerinnenzahl
— 2017: 22 Frauen
— 2018: 29 Frauen

s veitausend - ‘ @" Umsetzung

b —  WENDO-Kurs fur gefliichtete und migrierte Frauen wird in Kooperation mit BSF

gl Marburg e. V. fortgefiihrt. Teil des Kurses sind eine Kinderbetreuung und eine

2018 Dolmetscherin fir Dari/Farsi.

Foto: Andreas Mén“n“”“‘“ — Refugee WomEN DO it! wurde mit dem 7. Hessischen Gesundheitspreis 2018 in
der Kategorie ,Gesund Bleiben® ausgezeichnet. Die Preisverleihung fand am 16.
August 2018 in Wiesbaden statt.
Der Hessische Gesundheitspreis wird vom Hessischen Ministerium fir Soziales
und Integration veranstaltet und von der HAGE e. V. organisiert.

— Konzeption einer Schulung fir Dolmetscherinnen, damit diese in den WENDO-

Kursen sinnvoll zum Einsatz kommen kénnen

i \o}
O it Sel
w Re‘\lkl)g(es?c\t’\ve?'he\\sva\n\ng fur 9
Selbs

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Die dauerhafte Einrichtung dieses Angebotes sowie eine Ausweitung auf migrierte
oder geflichtete Frauen anderer Sprachgruppen wird im Sinne der
Priméarpravention empfohlen. Diese soll in den nachsten Aktionsplan
aufgenommen werden.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 7.500,- Euro aus dem stadtischen Haushalt (Gleichberechtigungsreferat,
Fachdienst Migration und Fliichtlingshilfe, Projekt ,Mosaiksteine®, Fachdienst Sport)
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

Weitere Informationen
www.wendo-marburg.de

Ganzheitliches Konzept : ¢« Beschreibung = Fachdienst 16 —

zur sozialen Beratung A~ Die Frauenklinik im Universitatsklinikum Marburg bietet wochentlich fir zwei Gleichberechtigungsreferat
von Frauen in der . Stundg_n eine S_prechstunde fir jeweils bis zu vier Frauen in der Prostitution an. « EMe. V.

Prostitution Die Frauen konnen sich kostenlos (und auf Wunsch auch anonym) auf STI (sexuell

: . = Frauenklinik Marbur
Ubertragbare Infektionen) untersuchen lassen. Parallel dazu biete FIM e. V. den Frauen g

S. 30 in einem separaten Raum der Frauenklinik muttersprachliche Gesundheits- und - Gesundheltsamt dles
Sozialberatung an. Das Beratungsangebot soll um eine Schwangerenvorsorge Landkreises Marburg-
erweitert werden. Es sollen ein Handlungsplan erarbeitet und finanzielle Mittel Biedenkopf
bereitgestellt werden, um Frauen, die durch Prostitution oder den Ausstieg in Not = Runder Tisch ,Prostitution
geraten, aufzufangen. und Menschenhandel

Ziel

Adaquate Gesundheitsversorgung fur Frauen in der Prostitution; geschutzte
Raume fir Beratung und Hilfe; Bekampfung von sozialer Not, Zwang und
Ausbeutung; Notfallkette fiir in Not geratene Frauen

@ MessgrofRen

Anzahl teilnehmender Frauen am Beratungsangebot von FIM e. V.
— 2017: 39 Frauen

— 20183 17 Frauen

— 2019: bisher 11 Frauen

3 Im Juli 2017 ist das Prostituiertenschutzgesetz in Kraft getreten. Das Angebot in der Frauenklinik wurde gegen Ende 2017 bis Mitte 2018 deutlich weniger
genutzt. Dies lag an der Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes in Marburg ab November 2017. Die Frauen in der Prostitution nahmen die
verpflichtenden Beratungen und Anmeldungen beim Gesundheitsamt und Ordnungsamt wahr. Heute ergénzen sich die durch das Gesetz verordneten
Pflichtberatungen mit dem freiwilligen sozialen und medizinischen Angebot in Marburg optimal.
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

Umfang der Gesundheitsversorgung fur Frauen in der Prostitution

— frauenéarztliche Versorgung einmal woéchentlich in der Frauenklinik, in Notfallen
auch an anderen Tagen

— allgemeinarztliche Versorgung wird durch Zusammenarbeit mit Medinetz Marburg
e. V. organisiert

Anzahl Frauen, die zum Ausstieg aus der Prostitution beraten wurden
— 2017:9 Frauen
— 2018: 13 Frauen

Anzahl erfolgreicher Ausstiege aus der Prostitution
— 2017: 4 Frauen
— 2018: 2 Frauen

Hohe bereitgestellter Mittel zur Unterstitzung des Ausstiegs im Haushalt
— Haushaltsmittel wurden beantragt

Vorliegen eines Notfall-Handlungsplans/-konzeptes fiur die Unterstiitzung des
Ausstiegs und die Hilfe nach dem Ausstieg sowie die Umsetzung der Hilfen
— Hilfeplan liegt vor

(6" Umsetzung

— Konzept fir die Unterstitzung des Ausstiegs aus der Prostitution und die Hilfe
danach wurde im Juli 2018 durch den Magistrat beschlossen

— Mittelanmeldung zur Umsetzung des Ausstiegskonzeptes im Haushalt 2019 ist
erfolgt

\& Weiterer Handlungsbedarf
— Umsetzung und Evaluation des Ausstiegskonzeptes nach Bewilligung der

beantragten Gelder durch die Stadtverordnetenversammlung wird als eine
Mafinahme in den nachsten Aktionsplan fiir die EU-Charta aufgenommen
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Medizinische Soforthilfe
nach Vergewaltigung
S. 32

-

Q)
MEDIZINISCHE*

SOFORTHILFE NACH
VERGEWALTIGUNG

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 12.000,- Euro fiir die Umsetzung des Ausstiegskonzepts wurden fiir den
Haushalt 2019 im stadtischen Haushalt beantragt.

J7N. Beschreibung
@ Das Projekt ,Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung® wird vom
Frauennotruf Marburg e. V. in der Region Marburg-Biedenkopf umgesetzt.

Ziel
A Aufbau einer flachendeckenden medizinischen Versorgungsstruktur fur
Betroffene nach einer Vergewaltigung ohne vorherige Strafanzeige. Durch das
Angebot einer vertraulichen Spurensicherung wird fur die Entscheidung Uber eine
Strafverfolgung 1 Jahr Zeit eingerdaumt, ohne dass dadurch die medizinische
Behandlung gefahrdet ist.

@ MessgrofRen

Anzahl teilnehmender Versorgungsstellen

— 2017: 4 (Universitatsklinikum GieBen und Marburg, Diakonie-Krankenhaus
Wehrda, Rechtsmedizinisches Institut Giel3en, Frauennotruf Marburg e. V.)

— 2018: wie 2017 + niedergelassene gynakologische Praxen

Anzahl an Personen, die das Programm nutzen
2017: 1 Frau

2018: 8 Frauen

Anzahl der durchgefuihrten Offentlichkeitsaktionen

2017: 2
2018: 7
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Seitenzahl im Aktionsplan

Organisationseinheit

Anzahl durchgefiihrten Schulungen fur Fachpersonal
2017: 3
2018: 22

(5" Umsetzung

Projekt wurde vom Frauennotruf Marburg e. V. und dem Gesundheitsamt des
Landkreises Marburg-Biedenkopf am 1. April 2017 begonnen

Beginn der medizinischen Versorgung und Spurensicherung im November 2017
Gleichberechtigungsreferat unterstiitzt das Projekt durch zusatzliche Mittel im
Haushalt 2018, um das Angebot in Marburg bekannt zu machen.

Das Gleichberechtigungsreferat hat im Haushalt 2019 weitere Mittel angemeldet,
um das Projekt weiterzufiihren.

\-a Weiterer Handlungsbedarf

Akutversorgung fiir Betroffene nach einer Vergewaltigung dauerhaft
gewahrleisten

Zuganglichkeit zur Versorgungsstruktur sollte fuir alle Betroffenen von
sexualisierter Gewalt durch den Abbau von Barrieren (Sprache, Zugangswege,
Informationen u. a.) verbessert werden. Dies soll im Rahmen einer Malinahme im
nachsten Aktionsplan fiir die EU-Charta erfolgen.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 7.500,- Euro. Fiir 2019 wurden 15.000,- Euro im stadtischen Haushalt

beantragt.

@ Weitere Informationen

https://www.soforthilfe-nach-vergewaltigung.de

http://www.frauennotruf-marburg.de/index.php/medizinische-soforthilfe
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Verschiedenes

Kurztitel der MaRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Gendersensible
Angebote in den
Stadtteilen

S. 34

Fortbildung fur Vhs-
Kursleiter*innen
S. 34

2~ Beschreibung

N4 Es soll ein Uberblick dariiber geschaffen werden, welche Angebote in den
Stadtteilen Uber die Gemeinwesenarbeitseinrichtungen mit gendersensibler
Perspektive angeboten werden und wie diese in der Vergangenheit besucht wurden.

Ziel
A Katalog Uber Angebote mit gendersensibler Perspektive in den Stadtteilen

MessgrdéfRen

Katalog liegt vor

(6" Umsetzung

— Gemeinwesenarbeitseinrichungen haben eine Ubersicht ihrer gendersensiblen
Angebote zusammengetragen
—  Ubersicht wurde im Kultur- und Sozialausschuss vorgestellt.

\&> Weiterer Handlungsbedarf
— Weiterhin systematische Erhebung von geschlechterspezifischen Daten in den
Gemeinweisenarbeitseinrichtungen

%~ Beschreibung
N~ Kursleitertinnen an der VHS sollen ihre Kenntnisse Uber zentrale rechtliche
Grundlagen zu Gleichberechtigung, rechtlicher Auslegung und praktischer

Anwendung festigen und Kompetenzen in interkultureller Kommunikation erwerben.
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta M AI 3

.MIIA SSTA

Glelchberechtlgung und Chancenglelchhent
mMarburg

s U

Kultursensible Aufklarung tiber Gleichberechtigung; Dialog in den VHS-Kursen
Uber Gleichberechtigung; Verweisberatung durch Kursleiter*innen ist méglich

@ MessgrofRen

Anzahl Teilnehmende
12 Personen, davon 10 Frauen, 1 Mann, 1 Divers

Umsetzung

Fortbildung fand am 02.03.2019 in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule
statt.

| ?‘) |

k‘\ .
\>  Weiterer Handlungsbedarf
— Ggf. weitere Veranstaltungen zu Antidiskriminierung

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 800,- Euro
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