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_ Kurzdokumentation
WEBLAB zur Offentlichkeitsarbeit am 17.03.22, 15:30-16:30 Uhr
Erstellung eines Gltesiegel-Kommunikationskonzepts ,Interkulturelle Vielfalt LEBEN®

Teilnehmende:

Frau Dr. Amend-Wegmann, Universitatsstadt Marburg, Leitung Fachbereich ,Zivilgesellschaft,
Stadtentwicklung, Migration und Kultur®

Frau Prof. Weber, Philipps-Universitat Marburg, FB Erziehungswissenschaften

Frau Dr. Wagner, Universitétsstadt Marburg, WIR Vielfaltszentrum

Herr Yannik Pohl, Sparkasse Marburg-Biedenkopf, Stellvertretender Pressesprecher

Frau Ebel, Sparkasse Marburg-Biedenkopf, Gleichstellungsbeauftragte

Herr Erdar, ERDAR Consulting IT Center Biedenkopf GmbH, Geschéftsfliihrender Inhaber
Anastasia Selinksi, Vera Holtken, Studierende Philipps-Universitat Marburg, FB
Erziehungswissenschaften

(Entschuldigt: Herr Frantz, Sparkasse Marburg-Biedenkopf, Pressesprecher; Herr Kersten, GSK
Vaccines GmbH, HR Manager)

1. Was waren unsere Zielsetzungen?

Im WEBLAB V am 24.02.2022 wurde als Ergebnis der gemeinsamen Diskussion zur
Strategie der Offentlichkeitsarbeit fiir das Gitesiegel festgehalten, dass zukuinftig in zwei
kleinen Gruppen ein Kommunikationskonzept erstellt werden soll, das nach innen und nach
auBen wirkt, die Vernetzung untereinander starkt. Ein kleines Redaktionsteam erstellt eine
Vorlage fur regelmaBige Beitrage (Herr Frantz, Sparkasse Marburg-Biedenkopf). Zum
Kommunikationskonzept gehoért auch die Professionalisierung der Digitalen Plattform
Transformationale (Herr Erdar, Erdar Consulting IT Center Biedenkopf GmbH). Auf dem
Kommunikationskonzept aufbauend soll ein Kostenplan erstellt werden.

2. Bisherige Kommunikationsstrategie, Bestandsaufnahme

Dr. Andrea Wagner stellt die bisherigen von der der Universitatsstadt Marburg umgesetzten
MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit vor (Gitesiegel Logo, Banner, Beachflag, Webprasenz,
Social Media, Trailer, Podcast Hor Mal Marburg, Pressemeldungen, Studier' Mal Marburg,
Flyer, Anschreiben an Betriebe per Mail und per Post, Netzwerke & Verteiler).

Prof. Dr. Susanne Weber stellt die Ergebnisse der Kurzbefragung vor. Die Online Befragung
der Gitesiegel-Organisationen zur Offentlichkeitsstrategie wurde im Vorlauf und im
Nachgang zum WebLab V im Februar 2022 versandt. Gesamtanzahl ausgefillter Bégen 12
(8 von Zweitbewerber*innen, 4 von Erstbewerber*innen).

Ansicht der Prasentationen siehe unter 5.

3. Warum braucht es ein Kommunikationskonzept fir das Gitesiegel? Ziele und
Zielgruppe

Verschiedene Zielgruppen:

v Organisationen, Arbeitgeber*innen - nach innen und nach auBen, (Auszeichnung
ist nicht nur eine Urkunde zum Aushangen, sondern soll auch die Haltung verandern)

v Breite Offentlichkeit
v" Internationale Fachkrafte
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Ziele:

v Netzwerkbildung starken;

v' Ablaufe Ausschreibung, Auswertung, Preisverleihung sind stabil, es fehlt eine
Website fokussiert auf Arbeitgeber*innen;

v Mehrwert fir das Unternehmen kommunizieren;
v Offentlichkeitarbeit ist offline nicht schlecht, online fehlt

Die Internetseite ,Transformationale“ wurde nicht als Homepage zum Gitesiegel konzipiert,
sondern als digitale Ausstellung, da infolge der Corona-Situation die urspriinglich geplanten
Prasenz Veranstaltungen entfielen. Die ,Transformationale“ wurde als eine Alternative zu
Prasenz Veranstaltungen geplant und umgesetzt.

Ideen:

Facebookseite zum Gutesiegel wird aktuell nicht bespielt, misste im Team bespielt werden,
bedeutet taglichen Arbeitsaufwand, Offentlichkeit informieren, braucht Akteure, Netzwerke,
feste Verantwortliche,

es brauchte eine Offentlichkeits-AG = online ,Story telling“, Geschichte des Gitesiegels
erzahlen; Nachrichtenportal, Infoportal, FAQ, LinkedIn, Soziale Medien, usw.

Homepage: Allgemein tber das Gutesiegel informieren, darin ,Transformationale“ und
Gutesiegel ,Interkulturelle Vielfalt LEBEN" | Stadt Marburg einbinden.

4. To do’s und Terminplanung

v Herr Pohl, Frau Selinski, Frau Héltken erstellen bis Juli 2022 ein professionelles
Marketingkonzept, das die Zielgruppen berlcksichtigt;

v das Marketingkonzept dient als Grundidee flr die Ausschreibung Uber einen
Agenturpitch, z.B. Gber Mellow;

v das Marketingkonzept enthélt einen Zeit- und Kostenplan;

<

Herr Pohl fragt halt Riicksprache mit Herrn Frantz, Sparkasse Marburg-Biedenkopf;

v Vorstellung des Konzepts am 12.07.2022 (Gitesiegel-Vernetzungsworkshop im
Rotkehlchen) verbunden mit der Mittelakquise zur Unterstiitzung;

v Umsetzung des Marketingkonzepts bis zur Giitesiegel-Preisverleihung am
28.09.2022;

v Frau Selinski und Frau Holtken erstellen zeitnah ein Angebot;

v Treffen aller TN der Runde zur Erstellung eines Kommunikationskonzepts bis Ende
Mai 2022, Frau Wagner erstellt eine Termin-Abfrage

5. Beitrage der Referent*innen
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Giitesiegel Logo
Banner (2019), Beachflag (2021)

Webprasenz: Marburg.de/Guetesiegel, Transfomationale
Social Media: Facebook, Instagram

Trailer
Trailer zur Einfihrung des Gitesiegels (2019)
Trailer zur Preisverleihung des Glitesiegels (2020)

Podcast H6r Mal Marburg

Pressemeldungen
Pressemitteilung zur Einflihrung des Giitesiegels (22.11.2019)
Pressemitteilung zur Ausschreibung des Gutesiegels 2021 (11.02.2021)
Pressemitteilung zur Preisverleihung des Giitesiegels (14.09.2020)
Pressebericht zur Preisverleihung 2021 (12.10.2021)
Studier’ Mal Marburg: Ankindigung und Bericht zur Preisverleihung, 2020, 2021

Flyer (einfache Version, digital)
Anschreiben an Betriebe per Mail und per Post

Netzwerke & Verteiler:

RTI, Wirtschaft Integriert

Agentur fur Arbeit (Biedenkopf, MR, Stadtallendorf), KIC

STADTMARKETING MARBURG e. V., Jan-Bernd Rollmann (Geschéftsfiihrer)

Vorsitzender des AFK Marburg, Zusammenschluss von Gber 80 Marburger Unternehmen mit Gber 15.000 Mitarbeiter:innen
IHK, KHWS

Wirtschaftsférderung Landkreis

Kooperative Sozialplanung
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Auf nachfolgenden Seiten siehe Betrag von Frau Prof. Weber
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Erstbewerbungen (N=4) Zweitbewerbung (N=8)

» groRe Organisationen = leine Organisationen = groRe Organisationen = Kleine Organisationen = ohne Angaben =
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