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1. Hintergrund und Vorgehen

Ein Bekenntnis zum Recht auf Diskriminierungsfreiheit findet sich in der Verfassung der
Bundesrepublik Deutschland, in den Grundsétzen der Europaischen Union und in der UN-
Menschenrechtscharta. Die rechtliche Pflicht zur Gleichbehandlung wird in Deutschland durch
das 2006 erlassene Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geregelt. Hier wird der
Schutz vor Diskriminierung aus rassistischen Grinden oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitéat durch private Akteure wie etwa Arbeitgeber*innen geregelt.

Das AGG verpflichtet die Arbeitgeber*innen dazu, den gesamten Bewerbungsprozess, also
schon ab der Stellenausschreibung, diskriminierungsfrei zu gestalten. Aus dieser rechtlichen
Grundlage ergibt sich der gleichstellungspolitische Auftrag, Uber Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt  aufzuklaren, benachteiligte  Arbeitnehmer*innen zu  starken und
Arbeitgeber*innen bei der diskriminierungsfreien Gestaltung zu unterstitzen.

Um effektiv gegen diskriminierende Umstande vorgehen zu kdénnen, missen diese zuerst
einmal erkennbar gemacht werden.
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Im Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta befindet sich deshalb eine MaRhahme mit dem
Titel ,Migrationshintergrund und Ausbildungsmarkt in Marburg“. Ausgangspunkte dieser
MalRnahme waren Ergebnisse einer bundesweiten empirischen Studie zur Diskriminierung von
Bewerber*innen aufgrund ihrer Vornamen!, von bundes- und landesweiten Statistiken
bezlglich Ausbildungszufriedenheit und Ausbildungsabbriichen sowie der
Enquetekommission ,Migration und Integration“?. Ziel der MaBnahme ist zu untersuchen, ob
sich die Uberregionalen Trends auch im Marburger Stadtgebiet wiederfinden. Aus den
Erkenntnissen soll sichtbar werden, inwiefern hier Handlungsbedarf besteht.

Allgemeine Hypothesen, die gepruft werden sollen:

1) Jugendliche mit Migrationshintergrund verlassen die Schule haufiger ohne Abschluss
oder mit einem niedrigeren allgemeinbildenden Schulabschluss als Jugendliche ohne
Migrationshintergrund.®

2) Jugendliche mit Migrationshintergrund haben es schwerer als Jugendliche ohne
Migrationshintergrund, einen Ausbildungsplatz zu finden.*

3) Jugendliche mit Migrationshintergrund durchlaufen haufiger MaBnhahmen des
Ubergangsbereichs (z. B. Bundesagentur fir Arbeit, berufliche Beratungs- und
Orientierungsangebote) als Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

4) Die Situation von jungen Menschen mit Migrationshintergrund im Ubergang in den
Ausbildungsmarkt wird auch durch das Geschlecht beeinflusst.

Zunachst wird die Situation von jungen Menschen im Ubergang in den Ausbildungsmarkt fir
den Landkreis Marburg-Biedenkopf vorgestellt.

AnschlieRend werden die Angebote dargestellt, Gber welche die Universitatsstadt Marburg den
Ubergang von Jugendlichen von der Schule in den Ausbildungsmarkt positiv beeinflussen will.
Diese Angebote werden organisiert vom Jugendbildungswerk, der Jugendberufshilfe und
sowie Uber das Forderprogramm JUSTIQ (Jugend starken im Quartier). Hauptfragen zu
diesen Angeboten waren:

e Welche einschlagigen Angebote zum Ubergang von der Schule in den
Ausbildungsmarkt sind vorhanden?

¢ Wie nehmen Jugendliche diese Angebote an (nach Geschlecht und
Migrationshintergrund)?

o Wie wurden diese Angebote im Haushaltsjahr 2017 finanziell gefordert?

AbschlieRend werden die zentralen Ergebnisse zusammengefasst und Empfehlungen
abgeleitet. Der Anhang umfasst ergdnzendes Datenmaterial sowie eine tabellarische
Ubersicht dariiber, welche weiteren Institutionen zum Thema arbeiten und weiteres
Datenmaterial haben, das bereits angefragt wurde oder zukinftig angefragt werden kdnnte.

Dem inhaltlichen Teil wird eine kurze Betrachtung der statistischen Datenlage und den damit
verbundenen Problemen vorangestelit.

2. Statistische Datenlage
Statistische Daten zum Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf halten das Hessische
Statistische Landesamt (integrierte Ausbildungsberichterstattung, iABE), das Staatliche

1 Schneider, J., R. Yemane, M. Weinmann. ,Diskriminierung am Arbeitsplatz. AusmaR, Ursachen und
Handlungsperspektiven* (2012).

2 Mick, H.-C. ,Abschlussbericht der Enquetekommission ,Migration und Integration‘ des Hessischen
Landtages” (2013).

3 Vgl. Mick, H.-C. ,Abschlussbericht der Enquetekommission ,Migration und Integration‘ des
Hessischen Landtages” (2013) und Bundesinstitut fir Berufsbildung Bonn: ,Ausbildungschancen von
Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen mit Migrationshintergrund“ (2016).

4Vgl. Bundesinstitut fur Berufsbildung Bonn: ,Ausbildungschancen von Ausbildungsstellenbewerbern
und -bewerberinnen mit Migrationshintergrund® (2016).
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Schulamt, der Fachdienst Schule der Universitatsstadt Marburg sowie die Agentur fur Arbeit
Marburg vor. Die statistischen Daten beziehen sich in der Regel auf den Landkreis Marburg-
Biedenkopf.

An der Gestaltung des Ubergangs von Schule in Beruf/Ausbildung sind unterschiedliche
Akteur*innen mit einem vielfaltigen Beratungs- und Unterstitzungsangebot beteiligt. Diese
reichen von stadtischen Fachdiensten Uber die Agentur fur Arbeit Marburg und das
KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf bis hin zu freien Tragern, der Gemeinwesenarbeit oder
berufsstandischen Korperschaften des offentlichen Rechts. Entsprechend aufwendig ist es,
die relevanten Statistiken zusammenzutragen. Zudem ist festzustellen, dass die Grundlagen
und erfassten Daten in den Statistiken uneinheitlich sind, was die Analyse erschwert.

Die Probleme im Datenmaterial beziehen sich besonders auf folgende Punkte:

1) Definition von Migrationshintergrund
Migrationsspezifische Daten werden in den Statistiken unterschiedlich aufgefihrt.
Teilweise beziehen sich die Angaben auf die Anzahl von Menschen mit nicht-deutscher
Staatsangehorigkeit. Menschen mit deutscher Staatsangehdrigkeit, deren Eltern eine
nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen, werden nicht erfasst.
Teilweise wird der Migrationshintergrund abgeleitet iber die nicht-deutsche
Staatsangehdrigkeit eines Elternteils oder tber die Herkunft mindestens eines Elternteils
aus einem anderen Land als Deutschland.
Selten, nicht systematisch, wird die Fluchterfahrung erfasst.

2) Getrennte Erfassung von Geschlecht und Migration
Geschlecht und Migration werden in fast allen Datensatzen unabhangig voneinander
dokumentiert. Dadurch wird zwar ersichtlich, wie viele Manner und Frauen teilgenommen
haben und wie viele Teilnehmende einen Migrationshintergrund oder eine nicht-deutsche
Staatsbirgerschaft hatten. Wie die Geschlechterverteilung unter den Teilnehmenden mit
Migrationshintergrund aussieht, geht aus diesen Datensétzen nicht hervor.

3) Daten liegen nur fur den Landkreis Marburg-Biedenkopf vor
Die meisten der Statistiken beziehen sich auf den Landkreis Marburg-Biedenkopf.
Einzelne, kleinraumliche Daten fir die Universitatsstadt Marburg sind meist nicht
vorhanden.

4) Daten umfassen Jugendliche aus Stadt und Landkreis
Als mittelhessisches Oberzentrum ist die Universitatsstadt Marburg Einzugsgebiet fur
Schuler*innen, die hier weiterfuhrende Schulen besuchen sowie schulische und
auRerschulische Angebote nutzen. Eine Trennung der Daten nach Stadt und Landkreis
ist schwer maglich.

5) Unterschiedliche Bezugsjahre der Statistiken
Je nach Datenquelle variieren die Bezugsjahre mitunter stark. Dies erschwert es, die
aktuelle Situation systematisch zu erfassen sowie die Passung von Angebotsstruktur und
Bedarfen zu evaluieren.
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3. Statistische Daten iiber junge Menschen im Ubergang in den

Ausbildungsmarkt

Nach der Schule gehen junge Menschen unterschiedliche Wege in den Ausbildungsmarkt:
Manche beginnen eine schulische oder betriebliche Ausbildung. Andere gehen auf eine
weiterfihrende Schule, um eine (Fach-)Hochschulreife zu erlangen und spater vielleicht zu
studieren. Einige Jugendliche tun keines von beidem, aus unterschiedlichen Grinden. Sie
befinden sich in einem Ubergangsbereich zwischen Schule und Ausbildung/Beruf. Bei diesen
Jugendlichen handelt es sich um eine vielfaltig zusammengesetzte Gruppe mit entsprechend
unterschiedlichen Bedarfen an Beratung und Begleitung. Manche der Jugendlichen im
Ubergangsbereich befinden sich in Bildungsgangen, die auf eine berufliche Ausbildung oder
Tatigkeit vorbereiten. Zum Beispiel holen sie Schulabschliisse nach oder qualifizieren sich in
Malnahmen der Bundesagentur fir Arbeit weiter. Andere nehmen Angebote zur beruflichen
Orientierung und Beratung in Anspruch. Einige dieser Angebote im Ubergangsbereich werden
von der Universitatsstadt Marburg als freiwillige Leistungen (mit)finanziert.

Die Bildungsgange im Ubergangsbereich haben gemeinsam, dass sie zu keinem
qualifizierenden Ausbildungsabschluss fuhren. Hinsichtlich der Zielgruppen und Wertigkeiten
fur den weiteren beruflichen Werdegang unterscheiden sie sich: manche MalRnahmen sind
nicht anrechenbar und v. a. fur Jugendliche vorgesehen, die beim Prozess der Berufsfindung
Hilfe bendtigen. Anrechenbare Bildungsgéange finden in einem konkreten Berufsfeld bzw. mit
konkreter beruflicher Ausrichtung statt.

Situation im Landkreis Marburg-Biedenkopf

Daten zur Situation von jungen Menschen im Ubergang in den Ausbildungsmarkt im Landkreis
Marburg-Biedenkopf liefert der Ergebnisbericht 2017 der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (IABE, s. Anhang 1). Diese verdffentlicht das Hessische Ministerium fir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesentwicklung, um einen systematischen und
kompakten Uberblick iber Ausbildungs- und Qualifizierungswege im hessischen
Ausbildungssystem zu geben. Der Ergebnisbericht 2017 bildet Daten des Schuljahres 2016/17
ab. Auch enthalt er eine detaillierte Analyse der Situation im Landkreis Marburg-Biedenkopf.
Erstmals werden Migration und Zuwanderung betrachtet, allerdings nicht in Kombination mit
Geschlecht.

Die Anzahl der Jugendlichen, die sich im Ubergang in den Ausbildungsmarkt befindet, wird
bestimmt durch:

e Anzahl der Jugendlichen, die die Sekundarstufe | einer allgemeinbildenden Schule
verlassen haben (sog. Schulentlassene) und nicht in eine Ausbildung oder
weiterfiihrende Schule eingemiindet sind

e ggf. Anzahl der Schulentlassenen, deren Verbleib unbekannt ist

e Anzahl der Jugendlichen, die eine Bildungs- oder Qualifizierungsmaflinahme im
Ubergangsbereich begonnen haben (Anfanger*innen)

¢ Anzahl der Jugendlichen, die weiterhin eine Bildungs- oder
QualifizierungsmaRnahme im Ubergangsbereich besuchen (Bestande)

e ggf. Anzahl an Personen unter 25 Jahre, die bei der Agentur fur Arbeit arbeitslos
gemeldet sind

Schulentlassene im Sommer 2016 und ihr Verbleib

Im Landkreis Marburg-Biedenkopf haben im Sommer 2016 rund 2280 Jugendliche die
Sekundarstufe | einer allgemeinbildenden Schule verlassen (s. Anhang 2). Von diesen
Schulentlassenen waren etwas weniger als die Halfte weiblich (rund 1100 Frauen). Sie
haben durchschnittlich bessere Schulabschliisse als Manner. Auch wechselten sie haufiger
in die gymnasiale Oberstufe bzw. den Gymnasialzweig als Manner. Insgesamt lasst sich
sagen: Je geringer der Bildungsabschluss, desto geringer ist der Frauenanteil.
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Wichtig ist:

Schiler*innen mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit machten knapp ein Zehntel
der Schulentlassenen aus (rund 220 Personen). Sie haben durchschnittlich schlechtere
Schulabschlusse als Schulentlassene mit deutscher Staatsangehdrigkeit und wechselten
seltener in die Gymnasiale Oberstufe bzw. den Gymnasialzweig.

Je geringer der Bildungsabschluss ist, desto groRer ist der Anteil an
Schulentlassenen mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit.

Geschlechtsspezifische Aussagen Uber Schiler*innen ohne deutschen Pass sind nicht
moglich, da die Tabelle Daten zu Geschlecht und Staatsangehorigkeit nicht miteinander
verknlUpft. Aussagen zu Schilerinnen mit Migrationshintergrund und deutscher
Staatsbuirgerschaft sind nicht moglich.

Die Schulentlassenen im Sommer 2016 haben sich auf folgende Bereiche aufgeteilt:

Verbleib der Schulentlassenen vom Sommer 2016 im
Landkreis Marburg-Biedenkopf (in Prozent)

= Erwerb von Hochschulreife
m Schulische oder betreibliche Ausbildung
= Schulischer Bildungsgang im Ubergangsbereich,

inkl. MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit

= Unbekannt

= N=2277

Etwa drei Viertel der Schulentlassenen haben eine schulische oder betriebliche Ausbildung
begonnen oder sind in den Gymnasialzweig gewechselt, um die Hochschulreife zu erwerben.
Die Zahlen sind mit dem hessischen Durchschnitt vergleichbar. Lediglich wurde im Landkreis
Marburg-Biedenkopf prozentual h&aufiger eine Ausbildung begonnen und seltener eine
weiterfiihrende Schule mit dem Bildungsziel (Fach-)Hochschulreife besucht als im hessischen
Durchschnitt.

Wichtig ist:

Vergleichbar mit den Daten fur Hessen wechselte jede*r achte*r Schulentlassene im
Landkreis Marburg-Biedenkopf in den Ubergangsbereich. Das waren knapp 285 Personen,
v. a. mit und ohne Hauptschulabschluss.

Der Verbleib jeder achten Person, die im Sommer 2016 die Schule verliel3, ist unbekannt
(etwa 275 Personen). Dies waren v. a. rund 52% der Schulentlassenen ohne Haupt-
schulabschluss, 19% der Schulentlassenen mit Hauptschulabschluss und rund 14% der
Schulentlassenen mit Realschulabschluss. Migrations- und geschlechtsspezifische Daten
zum Verbleib der Schulentlassenen liegen nicht vor.
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Bestand und Anfanger*innen im Ubergangsbereich

Im Landkreis Marburg-Biedenkopf befanden sich im Schuljahr 2016/17 etwa 2.200 Personen
im Ubergangsbereich. Den Bestand bildeten rund 1.250 Personen, genauere Daten zu
Geschlecht und Staatsangehoérigkeit weist der iABE-Ergebnisbericht nicht aus. Fur die
Personen, die einen Bildungsgang im Ubergangsbereich begonnen haben, liegen
unverbundene Daten zu Geschlecht und Staatsangehorigkeit vor. Daher sind Aussagen zu
Geschlecht und nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit nur getrennt voneinander auszuwerten.
Aussagen zu Jugendlichen mit Migrationshintergrund und deutscher Staatsangehdorigkeit sind
nicht moglich (s. Anhang 3).

Wichtig ist:

Rund 970 Personen begannen im Schuljahr 2016/17 eine BildungsmalRhahme im
Ubergangsbereich neu (sog. Anfanger*innen). Ein Drittel von ihnen kam direkt von der
Schule (Schulentlassene des Sommers 2016). Die Anfanger*innen waren v. a. Manner, ihr
Anteil lag bei knapp 70%.

Junge Menschen mit nicht-deutscher Staatsburgerschaft machten knapp die Halfte der
Anfanger*innen im Ubergangsbereich aus. Gemessen an ihrem Gesamtanteil waren sie
deutlich Uberreprasentiert. Etwa 80% von ihnen begannen einen Bildungsgang zur
Berufsvorbereitung in Vollzeit, z. B InteA.

InteA - Integration und Abschluss

Das Foérderprogramm InteA (Integration und Abschluss) gibt es seit dem Schuljahr 2015/16
flachendeckend in Hessen. Es wird an beruflichen Schulen fir alle Seiteneinsteiger*innen ab
16 Jahren bis zum 18. Lebensjahr angeboten. Teilweise werden auch Menschen im Alter von
18 bis 21 Jahren aufgenommen. Es werden grundlegende Kenntnisse der deutschen Sprache
zusammen mit beruflicher Fachsprache vermittelt. InteA dauert bis zu 2 Jahre.

Im Schuljahr 2016/17 nahmen hessenweit rund 7.420 Zugewanderte am Programm InteA teil.
Der Frauenanteil lag bei 18%. Zum Vergleich: Im Schuljahr 2015/16 waren es hessenweit rund
2.460 Personen bei einem Frauenanteil von 21%.

Fur Marburg liegen zum Vergleichszeitraum keine Daten vor. Hilfsweise wurden Zahlen fir
April 2018 vom Staatlichen Schulamt Marburg-Biedenkopf zur Verfligung gestellt (s. Tabelle
1). Im InteA-Programm in Marburg liegt der Frauenanteil héher als im hessischen Durchschnitt.
Sowohl in Marburg als auch hessenweit liegt der Frauenanteil jedoch unter dem
durchschnittlich angenommenen Anteil an Frauen unter Asylsuchenden von einem Dirittel.

Teilnehmende |davon davon Frauen- | Ménner-
Schule gesamt Frauen Manner | anteil anteil
Adolf-Reichwein-Schule 93 26 67 28% 72%
Kaufmannische Schulen 56 13 43 23% 77%
Insgesamt 149 39 110 26% 74%

Tabelle 1 Schiler/-innen im Programm InteA in Marburg nach Geschlecht (Stand April 2018)

Uber den Verbleib der Absolvent*innen der InteA-Klassen an der Adolf-Reichwein-Schule
liegen folgende Informationen vor:
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iABE-Zielbereiche Gesamt davon davon Frauen- | Manner-
Frauen Minner anteil |anteil
Ubergang 20 6 14 30% 70%
Hochschulreife 2 1 1 50% 50%
Ausbildung 7 3 4 43% 57%
Gesamt 29 10 19 34% 66%

Tabelle 2 Verbleib der Absolvent*innen der InteA-Klassen an der Adolf-Reichwein-Schule im Sommer 2018

Wichtig ist:

Frauen machten im Sommer 2018 insgesamt ein Drittel der Absolvent*innen der InteA-
Klassen an der Adolf-Reichwein-Schule aus. Gemessen an ihrem Gesamtanteil wechseln
sie haufiger an weiterfiuhrende Schulen, um die (Fach-) Hochschulreife zu erlangen, bzw.
beginnen haufiger eine Ausbildung als Méanner.

Dies zeigt auch ein Vergleich, wie sich Frauen und Manner auf die Zielbereiche verteilen:

Verteilung der inteA-
Absolventen auf die iABE-
Zielbereiche

Verteilung der InteA-
Absolventinnen auf die iABE-
Zielbereiche

%

m Hochschulreife

= Ubergang = Ausbildung = Ubergang = Hochschulreife = Ausbildung

Wichtig ist:

Weniger als zwei Drittel der Frauen bleibt im Ubergangsbereich. Z. B. holen sie
Schulabschlisse nach oder belegen weitere Sprachkurse.

Knapp drei Viertel der Manner bleibt im Ubergangsbereich. Meistens planen sie,
weiterhin InteA-Klassen oder Bildungsgange zur Berufsvorbereitung zu besuchen.
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Arbeitslose junge Frauen und Mé&nner

Die Agentur fur Arbeit Marburg hat 2017 die Datenbroschire ,Frauen und Manner am Arbeits-
und Ausbildungsmarkt® fir den Bezirk der Agentur fur Arbeit Marburg verdffentlicht. Er
beinhaltet geschlechts-, migrations- und altersspezifische Daten zum Arbeits- und
Ausbildungsmarkt fir das Jahr 2016 (s. Anhang 4). Der Bezirk Marburg umfasst das Gebiet
des Landkreises Marburg-Biedenkopf. Fir den Vergleich mit dem hessischen Durchschnitt
wird der Genderbericht Hessen 2017° herangezogen. Anhand der Daten lasst sich jedoch
keine Aussage uber die Arbeitslosigkeit von Mannern und Frauen unter 25 Jahren mit nicht-
deutscher Staatsangehdrigkeit treffen.

Im Bezirk Marburg waren im Jahr 2016 rund 5.140 Personen arbeitslos gemeldet, davon waren
etwa 43% weiblich und 57% mannlich (Vergleich Hessen: rund 46% weiblich und 54%
mannlich). Unter 25-Jahrige machten rund 12%, d. h. etwa 610 Personen, der Arbeitslosen im
Bezirk Marburg aus. Unter den arbeitslosen Frauen waren rund 10% unter 25 Jahre alt, unter
den Mannern rund 14%. Diese Zahlen liegen Uber den hessischen Durchschnittswerten:
Frauen unter 25 Jahren stellen rund 8% der arbeitslosen Frauen, Manner unter 25 Jahren rund
11%.

Im Hinblick auf die Staatsangehérigkeit waren rund 1.330 Personen nicht deutsche, davon
etwa 39% weiblich und 61% mannlich. Unter den arbeitslosen Frauen besafl3en rund 24% eine
nicht-deutsche Staatsangehorigkeit, unter den Mannern rund 28%. Diese Werte lagen unter
dem hessischen Durchschnitt: hier hatten rund 36% der arbeitslosen Frauen eine nicht-
deutsche Staatsangehdorigkeit, wahrend dies bei etwa 31% der arbeitslosen Manner der Fall
war.

Unter den Bewerber*innen fur Duale Ausbildungen, die bei der Agentur fir Arbeit gemeldet
waren, machten Frauen im Berichtsjahr 2015/16 knapp 40% aus. Sie besaf3en im Durchschnitt
bessere schulische Qualifikationen als Manner. Dies entspricht den Zahlen fir Hessen. Daten
zur Staatsangehorigkeit oder zum Migrationshintergrund von Bewerber*innen fir Duale
Ausbildungen lagen nicht vor.

Die wichtigsten Ergebnisse in Kirze:

Im Landkreis Marburg-Biedenkopf befanden sich im Schuljahr 2016/17 im Ubergang in den
Ausbildungsmarkt im engeren Sinne etwa 2.200 Personen. Es lasst sich sagen, dass...

... knapp 55 % den Bestand bildete und 45% der Teilnehmenden neu einmiindete.

... V. a. Manner hier einen Bildungsgang begannen.

... Menschen mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit deutlich haufiger einmindeten
als Menschen mit deutscher Staatsangehdrigkeit.

... ein Drittel der Anfanger*innen direkt von der Schule kam. Dies waren v. a.
Schiler*innen mit und ohne Hauptschulabschluss. Statistisch gesehen sind dies eher
Manner als Frauen und eher Menschen mit nicht-deutscher Staatsangehoérigkeit.

Werden die unbekannten Verbleibe derjenigen Schiler*innen addiert, die im Sommer 2016
die Schule verlieRen, befanden sich bis zu 2.500 Personen im Ubergang in den
Ausbildungsmarkt im weiteren Sinne. Dies sind v. a. Personen mit und ohne
Hauptschulabschluss, einige haben auch einen Realschulabschluss. Statistisch gesehen
haben eher Manner sowie Menschen mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit diese
Bildungsabschlisse.

5 Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Hessen (2017): Genderbericht Hessen Ausgabe 2017.
Frauen und Manner am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Jahr 2016.
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Dazu konnte theoretisch auch ein Teil der 610 arbeitslos gemeldeten Manner und Frauen
unter 25 Jahren gezahlt werden, sofern sie noch keinen Berufs- oder Studienabschluss
haben. Auf Grundlage der vorliegenden Daten ist jedoch schwer einzuschatzen, wie grof3 die
zu berlcksichtigende Gruppe ware.

4. Angebote stadtischer Fachstellen
Die relevanten Fachstellen innerhalb der Stadtverwaltung sind das Jugendbildungswerk, die
Jugendberufshilfe und Teilprojekte des Forderprogramms JUSTIQ (Jugend starken im
Quartier), die im Rahmen der Sozialen Stadt organisiert sind.

4.1 Angebote des Fachdienstes Jugendférderung / Jugendbildungswerk

Umfang des Angebots

Zustandigkeit

Kooperationsvereinbarungen mit Schulen, die einzelne
Angebote in ihr Schulprogramm aufgenommen haben. Die
Angebote richten sich an ganze Jahrgange und kénnen
von allen Marburger Schulen (auRer Gymnasien)
nachgefragt werden. Sie umfassen:
e Schritte zum Ausbildungsplatz —
Bewerbungstraining
e Schul-, Berufs- und Lebensplanung,
Praktikumsvorbereitung
e Peer Group-Projekt — Azubis unterstitzen
Schiler*innen auf dem Weg in den Beruf

Angebote mit ausgewahlten Schulen bzw. in freier
Ausschreibung:
¢ Hilfe beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen im
Unternehmen
e Bewerbungstraining im Unternehmen
e Mentoring-Projekt ,,Alt hilft Jung“ — neue
Perspektiven aufzeigen

Im Rahmen der vertieften Berufsorientierung /
BerufsorientierungsmafRnahmen (BOM) werden
gemeinsame Projekte von Schulen (aufRer Gymnasien) und
Tragern der Jugendhilfe gefdrdert, die der friihzeitigen
Berufsorientierung dienen. Kostentrager sind zu je 50% die
Agentur fur Arbeit und der Universitatsstadt Marburg.
Koordinierung:

Fachdienst 56 - Jugendforderung

Umsetzung:

1 volle Stelle fiir die Verwaltung des gesamten
Jugendbildungswerks, 2,5 volle Stellen fur den Bereich
Berufsorientierung

1/2 Regiestelle fur die Koordination der Vertieften
Berufsorientierung (BOM)

Kooperation:

Schulen mit besonderem Forderschwerpunkt oder
Forderschulen, Haupt- und Realschulen, Mittelstufen- und
Gesamtschulen

Siemens Healthcare Diagnostics Products GmbH
(Bewerbungstraining und Erstellen von Bewerbungsunterlagen)
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Personalverantwortliche Personen aus Wirtschaft und
Verwaltung
Auszubildende (Peergroup-Projekt) und die
Ausbildungsbetriebe
Agentur fur Arbeit Marburg
Zielgruppe Allgemein: Jugendliche zwischen 12 und 27
Die Berufsorientierung richtet sich hauptsachlich an
Schiler*innen an Forder-, Haupt- und Realschulen.
Datengrundlage Statistik Uber Anzahl der Teilnehmenden nach Geschlecht an
den Angeboten zur Berufsorientierung fur die Jahre 2015 und
2016. Der Migrationshintergrund wird nicht erfasst.
Inanspruchnahme In den Jahren 2015 und 2016 haben insgesamt 1367
Jugendliche an den Angeboten zur Berufsorientierung
teilgenommen.

Teilnehmende nach Geschlecht
(2015-2016)

= mannlich
= weiblich

n=1367

In den Jahren 2015, 2016 und 2017 wurden insgesamt 37
Projektantrage uber die Vertiefte Berufsorientierung gefordert,
an denen insgesamt 3339 Schiler*innen teilnahmen (davon
1589 weibliche Schilerinnen und 1750 méannliche Schiiler).
Dies schliel3t 0. g. MalRnahmen des Jugendbildungswerkes ein.

Finanzielle Forderung  Das Jugendbildungswerk wird kommunal geférdert und ist im
Produkt 515630 im Haushalt abgebildet. Ein Teil dieser Mittel
wird flir Angebote zur Berufsorientierung aufgewendet.

Die Vertiefte Berufsorientierung ist im Produkt der
Jugendforderung angesiedelt. Im Haushalt 2017 standen
110.000 Euro fir gemeinsame Projekte von Schulen und
Tréagern der Jugendhilfe zur Verfiigung. Diese Mittel werden zu
gleichen Teilen von der Universitatsstadt Marburg und der
Agentur fur Arbeit Marburg aufgebracht.

10



Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Gleichberechtigungsreferat

Ergebnisse zu Geschlecht und Migrationshintergrund in Angeboten des
Jugendbildungswerks

Das Jugendbildungswerk bietet Berufsorientierung hauptsachlich in den 8., 9. und 10. Klassen
bzw. je nach Schulform an die Abgangs- und Vorabgangsklassen der Emil-von-Behring-
Schule, der Sophie-von-Brabant-Schule und der Richtsberg-Gesamtschule an. Einzelne
Angebote wie das Mentoring-Programm ,Alt hilft Jung® richten sich ausschlie3lich an
Schuler*innen der Sophie-von-Brabant-Schule.

Der Migrationshintergrund der Teilnehmenden an den Berufsorientierungsangeboten des
Jugendbildungswerks wird nicht erfasst. Aus der 3. Statistischen Fortschreibung der
Schulentwicklungsplane (Anhang 5) ist fur das Schuljahr 2015/16 zu entnehmen, dass der
Anteil an Schuler*innen mit Migrationshintergrund an der Emil-von-Behring-Schule, der
Sophie-von-Brabant-Schule und der Richtsberg-Gesamtschule durchschnittlich zwischen
22% bis 30% lag.

Die Angebote an Schulen erreichen i. d. R. alle Schiler*innen eines Jahrgangs, sofern sie
noch schulpflichtig sind. Somit werden tendenziell v. a. Jugendliche erreicht, die statistisch
gesehen mehr Schwierigkeiten beim Ubergang in den Ausbildungsmarkt haben.

Bei dem Datensatz des Jugendbildungswerks wird die Geschlechterverteilung erhoben. In
den Jahren 2015 und 2016 wurden mehrheitlich junge Frauen erreicht.

Im Sinne eines Monitorings ware die systematische Erfassung von Geschlecht und
Migrationshintergrund sinnvoll. Dies wirde Aussagen daruber ermoglichen, welche
Jugendlichen tatsachlich erreicht werden. Aus Sicht der Praxis ist eine Erfassung des
Migrationshintergrundes nicht leistbar und hat keinen erkennbaren Mehrwert, da keine
Steuerungsmaoglichkeiten bspw. hinsichtlich der Zusammensetzung der Klassen bestehen. Die
inhaltliche Ausgestaltung der Angebote inkl. der Auswahl an Methoden und Arbeitsmaterialien
wird zielgruppenspezifisch vorgenommen.
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4.2 Angebote der Jugendberufshilfe

Umfang des
Angebots
Zustandigkeit

Zielgruppe

Datengrundlage

Inanspruchnahme

Freiwillige, individuelle, kostenlose Beratung fir junge
Menschen zwischen 12 und 26 Jahren (nach 813 SGB8)
Koordinierung:

Fachdienst 59 - Arbeitsgelegenheiten, Verbundausbildung und
Jugendberufshilfe

Umsetzung:
2 padagogische Fachkrafte

Kooperation:

KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf, Arbeitsagentur, Trager der
Gemeinwesenarbeit, Berufsschulen, Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Junge Menschen zwischen 12 und 26 mit besonderen
Schwierigkeiten

Statistik Uber Anzahl der Teilnehmenden nach Geschlecht und
Migrationshintergrund

Definition von Migrationshintergrund: min. 1 Elternteil hat eine
nicht-deutsche Staatsangehdrigkeit und/oder ein anderes
Herkunftsland als Deutschland.

Es haben in den Jahren 2015 und 2016 insgesamt 235
Jugendliche in der Universitatsstadt Marburg (inkl.
AulRenstadtteile) Beratungen in Anspruch genommen.

Teilnehmende nach Geschlecht
(2015-2016)

m mannlich
= weiblich

n=235

Die Anteile an weiblichen und mannlichen Teilnehmenden mit und
ohne Migrationshintergrund stellen sich wie folgt dar:

Migrationshintergrund Migrationshintergrund
unter den weiblichen unter den méannlichen
Teilnehmenden Teilnehmenden

40,1%
59,9%

" g mitMH ® & ohne MH
"9 mitMH ® 2 ohne MH = n=98 n=137
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Finanzielle Im Haushalt 2017 standen insgesamt 199.850 Euro zur
Forderung Verfligung.
Hiervon sind 183.350 Euro Zuschisse.
16.500 Euro sind 50% der Personalkosten einer gemeinsam mit
dem Landkreis finanzierten Verwaltungs-Stelle fiir das Regionale
Ubergangsmanagement.

Ergebnisse zu Geschlecht und Migrationshintergrund in Angeboten der
Jugendberufshilfe

In den Jahren 2015 und 2016 waren insgesamt etwa zwei Drittel der Teilnehmenden an
Angeboten der Jugendberufshilfe mannlich.

Einen Migrationshintergrund hatte etwas mehr als die Halfte der jungen Frauen und zwei
Flnftel der Manner.
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4.3 JUGEND STARKEN im Quartier (JUSTiQ) / Jugend mit Perspektive in Schule und

Beruf (JUMP’in)

Das bundesweite Modellprogramm ,JUGEND STARKEN im Quartier* (JUSTIQ) I4uft in
Marburg unter dem Namen ,Jugend mit Perspektive in Schule und Beruf* (JUMP’in). In dem
Programm findet Jugendsozialarbeit in Form von Beratung, aufsuchender Arbeit und
Einzelfallhilfe fir Jugendliche statt. Kleine Projekte (Mikroprojekte) im Quartier sollen die
Jugendlichen ebenso wie ihr Wohnumfeld starken.

Umfang des
Angebots

Zustandigkeit

Zielgruppe

Datengrundlage

Inanspruchnahme

Intensive sozialpddagogische Einzelfallhilfe (Case
Management)

Niedrigschwellige Erstberatung und Information (Clearing)
Aufsuchende Jugendsozialarbeit

Mikroprojekte mit Mehrwert fir das Quartier und dessen
Bewohner/-innen

Koordinierung:

Jugendamt und Jugendberufshilfe

Umsetzung:
Jugendberufshilfe, BSF e. V., bsj e. V., IKJG e. V., JuKo Marburg
e. V., St. Martin Haus

Kooperation:

Staatliches Schulamt, KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf,
Agentur fur Arbeit, Marburger Schulen u. a.

Junge Menschen zwischen 12 und 26 Jahren aus den Stadtteilen
Ockershausen-Stadtwald, Waldtal, Richtsberg, sowie Jugendliche
aus anderen Stadtgebieten mit dhnlichem Forderbedarf
Geschlechtsspezifische Daten zu den Teilnehmenden werden
erfasst. Die Datenlage umfasst weitere soziodemographische
Daten wie Bildungsgrad, Erwerbstatigkeit, Alter oder
Erziehungstatigkeit.

Datensatze zum Migrationshintergrund (Staatsangehdrigkeit von
Eltern und Teilnehmenden, eigene Fluchterfahrung) wurden nicht
durchgéngig erhoben, da diese Angaben auf freiwilliger Bas