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+Wer keine Angst
hat, ist nicht
Uberlebensféhig”

(Arved Fuchs, Polarforscher)
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RASTATTER TROTZT DER CORONA-KRISE

Klopapier-Torte rettet
Eiskoditor tdas Geschaft

.

Pino Ciminos Klopapier-Torte ist der Hit. Seine Kreation rettet dem Eiskonditor in der Corona-Krise sein
Geschaft
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,Niemand
inferessiert sich
fur unser Produkt”



zukunftsinstitut

WORKSHOP

__




zukunftsinstitut

WORKSHOP

Innovations-
projekte



Radikale
Akzeptanz




IIER SPIEGEL

Der Aufbruch . - :
RN ” Das Virus wirkt wie

der Beschleuniger
eines groflen

kulturellen Wandels.”
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Social Distancing - Distant Socializing

Ambulant tatige Allgemeinmediziner und praktische Arzte
in Deutschland, die Videosprechstunden anbieten

Quelle: Stiftung Gesundheit. Die Zahl 2017 bezieht sich auf alle niedergelassenen Arzte in Deutschland
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Niemand
interessiert sich
fiir mein Produkt.

WORKSHOPl




METHODE

COVID-
Pivots

Spielt verschiedene Alternativ-
Varianten fur euer Angebot durch,
die auch in Quarantanezeiten
durchfiihrbar sind —und
moglicherweise sogar dartber
hinaus euer Angebot erweitern.




N TREND 5
INNOVATION 31

COVID-
Pivots

B

ausliefern

=

lesen, horen oder
angucken lassen

i

im Voraus
bezahlenlassen

Was ware wenn ihr euer
Angebot zum Selbermachen
anbietet, fernsteuert oder
auf Rollen bringt? Nutzt
diese Kategorien und kommt
mit der Ubung auf den
Folgeseiten auf Quaranténe-
kompatible Ideen.

=N

unterwegs
vertreiben

als Video-Meeting
anbieten

AA/A
AR/

in Kooperation
gestalten

i

abholen
lassen

fernsteuern

mit Tieren
realisieren

Wie konnten
wir unser
Angebot...

==

im Zugang
beschrinken

%

inD.LY.-Format
bringen

=y

auf einen Teilaspekt
reduzieren

Wie konnten

wir alternativ
sinnvoll...

=
Mitarbeiter
ausleihen

Hinter die Kulissen
blickenlassen

ool

Equipment
vermieten



Foto: Brew Dog Online Bar
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Complete Digitalization
"Commerce as we know it is changing in front of our eyes.
'E-commerce' is rapidly evolving into 'New Retail.' The

boundary between offline and online commerce disappears as

we focus on fulfilling the personalized needs of each customer,”

(Jack Ma, Alibaba)
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WORKSHOP §§
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mode : genuss : leben

MODE GENUSS LEBEN EVENTS REISETIPPS SERVICE PRESSE TEAM KONTAKT #m W/ IMPRESSUM DATENSCHUTZ

»FUr uns war der Einbruch der

nepersonisiere Digiasinng willkommen¥i der STULZ w

zu setzens, sagt Thomas Wartner.

-



DIGITALISIERUNG =

Jeder muss/ KANN
sich mehr einbringen
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Bei Agilitit

oeht es 1m Kern

um Innovationen*



Autonom agierende,
multidisziplindr vernetzte,
kundenzentrierte Teams



Daniel H. Pink RUtOnomle ,,MaStel"Y“

Selbst- Ko tenz
Manaement &

The Surprising Truth
About What Motivates Us




D
m Technologie | Kultur | Kundenfokus O\ H

KULTUS

OTTO-Vorstande geben
ihre Bluros auf

Newue Sitzordnung: Die Vorstande werden im neuen Gebaude zu
den Mitarbeitern ,auf die Flache" ziehen

22.2.2019 | VON LINDA GONDORF | LESEDAUER! 3 MINUTEN



24 Work Hacks

... auf die wir gerne friiher gekommen wiiren.

Erfalirungen aus sechs Jabuen Jeaner und agiler Organisationsestwicklug bei sipgate.
Von Tim Mois und Corinna Baldauf, Mit Fotos voa Oliver Thaden.

,»Als aller erstes: Sei mutig!“ ,,Warte niemals darauf, dass jemand Anderes Verantwortung ubernimmt.*
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,,Mit dem Open Friday organisieren wir gegenseitige Hilfe uber Teams hinweg.*



NEW WORK =
Viel mehr Kommunikation/

REDUNDANZ

im Unternehmen
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,,two is better than zero*




EFFIZIENZ versus
EFFEKTIVITAT




'
-in-Hand gegen Corona’

‘ ¥
Cl Plattform Notversorgung Desinfektionsmittel ‘

koordiniert die Versorgungmit  *
Handedesinfektionsmitteln

Platform: Emergency Supply Disinfectants

— @ val
CHIMISCHEN INDUSTRE e V.
VAR GESTALTEN Juscuurn
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25. SEPTEMBER MITMACHEN FORDERUNGEN NEUIGKEITEN UNTERSTUTZEN

STREIKTERMINE FOLG’ UNS IM INTERNET!

Schon, dass du dich engagieren mochtest. Jede Woche gibt es iiberall auf der Welt — auch in u E

Deutschland — Streiks. Hier findest du die nichsten Termine fiir Streiks und Aktionen in deiner

Umgebung.




,There is no denying the direction we
are heading. Every government,
company, and shareholder must

confront climate change...

A company cannot achieve long-term
profits without embracing purpose
and considering the needs of a broad

range of stakeholders.”
(Larry Fink, CEO Blackrock, CEQ letter 2020)




NACHHALTIGKEIT =

Sinn + Zukunfisfitness +
Krisenpraventioin
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Alle sagten:

Dann kam einer, der wusste das nicht

UND HAT'S GEMACHT
o
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Andreas
Steinle

Zukunftsinstitut Workshop GmbH
Sulzbacher Str. 97 A | 65835 Liederbach am Taunus | Deutschland

Besucheranschrift:
Falkstraf3e 5
60487 Frankfurt am Main

www.zukunfisinstitut-workshop.de
a.steinle@zukunftsinstitut-workshop.de

WORKSHOP



