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5. Treffen des Runden Tisches ,Integration”
14.08.2018, 19:00-21:00 Uhr

Kooperation und Moderation durch:

Prof. Dr. Susanne Maria Weber

Philipps-Universitat Marburg

FB 21/ Institut fir Erziehungswissenschaft

AG Innovation, Organisation und Netzwerke

Kontakt: susanne.maria.weber@staff.uni-marburg.de



... Wo knupfen wir an? ZIELE und TOP’s flr heute
14.08.2018, 19:00-21:00 Uhr, Erwin-Piscator-Haus

1) Begruf3ung durch Frau Dr. Amend-Wegmann

2) Gutesiegel Integrationsfreundliches Unternehmen

3) Mitentwicklung des Gutesiegels ,Integrationsfreundliches
Unternehmen®

4) Weiteres Vorgehen 2019 und Ausblick auf den Folgetermin
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1. Begrufung durch Frau Dr. Amend-Wegmann

Vorstellung des Schwerpunktthemas
Entwicklung des Gutesiegels
Integrationsfreundliches Unternehmen /

,Das Marburger
Integrationssiege®l”




Ergebnisse Runder Tisch Integration vom 16.05.2018

Unterstitzung von Migrant*innen beim Zugang in den Arbeitsmarkt:

- Vertrauenspersonen, Vermittlung, Mediation, Klarungsstellen

- Unternehmen unterstitzen, kulturelle Kompetenzen zu férdern
- Belegschaft informieren und intensiv beteiligen

- Fahigkeiten fordernde MalRnahmen

Unternehmen flr die Zusammenarbeit gewinnen:

- Verfahren zur Feststellung von Fahigkeiten starken

- Azubis durch Unternehmen begleiten; Unternehmen durch die Stadt begleiten

Freiwillige aus der Zivilgesellschaft fir die Unterstliitzung gewinnen:

- kursférmige Angebote
- Auch Lernen am Arbeitsplatz und in der Freizeit

- Sprache lernen — auch Fachvokabular
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Gutesiegel ,Interkulturell orientiert”

Ein Siegel als Prozess

Dabei ist wichtig, dass mit der Siegel-Verleihung ein
solcher Prozess nicht als abgeschlossen
angesehen wird. Es handelt sich also nicht um eine
Trophae fiir vergangene Leistungen, sondern um
einen Zwischenschritt. Deshalb wird in einem
festgelegten Turnus von zwei Jahren Gberprift, ob
die siegeltragende Einrichtung weitere Schritte
vorgenommen hat. Das Siegel bietet zudem die
Chance, sich im Rhein-Sieg-Kreis mit
unterschiedlichen Institutionen zu vernetzen und
gemeinsam den Weg der interkulturellen Offnung zu
gehen.

Das Siegel wird von einer Jury verliehen, an der die

drei Integrationsagenturen und das Kommunale Integrationszentrum des Rhein-Sieg-Kreises beteiligt sind. Es wird
gebiindelt einmal jahrlich bei einer offiziellen Feierstunde an die Organisationen verliehen, die sich erfolgreich beworben
haben. Nach Erhalt der Urkunde kénnen die Organisationen das Logo Interkulturell orientiert u.a. fiir ihre
Offentlichkeitsarbeit einsetzen. Antje Dinstiihler schatzt, dass das Verfahren zum Erwerb des Siegels etwa ein Jahr dauert.
Nach einem Jahr wird der Zwischenstand gepriift. Nach zwei Jahren findet die erste Re-Zertifizierung statt und wird dann alle
zwei Jahre wiederholt.
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Gemeinsam etwas Neues moglich machen ...

,Die Qualitat der
Aufmerksamkeit, die wir in
eine Situation einbringen,
bedingt die Art, wie
Wirklichkeit entsteht.*

(C. Otto Scharmer)
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Leitfragen fur die Entwicklung des
Marburger ,IntegrationsSIEGE®L"

Woran kdnnte man sehen, dass ...

1) ... ein Unternehmen / eine Organisation gut auffindbar und ,zuganglich® ist fr
Menschen mit Migrations- / Fluchthintergrund (MmM)?

2) ... MmM unterstutzt, im Unternenmen gut anzukommen?

3) ... Ressourcen / Fahigkeiten von MmM optimal erschlossen werden?

4) ... auch die Ressourcen von MmM gewidrdigt werden?

5) ... MmM am Arbeitsplatz, im Betrieb / der Organisation mitgestalten, kooperieren?

6) ... humorvoll, solidarisch, vertrauensvoll, achtsam und professionell miteinander
umgegangen wird?

7) ... WIR DAS SIEGE®L auf den Weg bringen?

Runder Tisch Integration



https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA

Der Ablauf

* Insgesamt 7 Stationen (je 25 Minuten Austausch / Ideensammlung der
Ergebnisse auf Karten)

* Wer méchte als Gastgeber*in das Thema des Stehtisches an alle
,wandernden Gaste“ weitergeben?

* Alle brainstormen zum Frageimpuls und halten wichtige Punkte fest

* Nach jedem kurzen Brainstorming wechseln die Menschen in alle
Richtungen an andere Tische (nach Themeninteressen)

» Der/die Gastgeber*in bleibt in der Sitzgruppe und informiert die neuen
Mitglieder ganz kurz Uber die bisher besprochenen Inhalte

0 /0\ )
* Die Gastgeber*innen stellen am Ende in 1 Minute ¢ ¢ A otﬁq" ‘
die Ergebnisse im Plenum vor (2

http://www.martina-ihrig.de/content/pix/worldcafe.jpg
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Die Rolle der Gastgeber*in

Begruldt die Teilnehmenden in jeder Runde

FO rm U I ie rt d Ie Le Itfrag e n Von Sebastian u - Eigenes Werk, CC BY-SA 3.0,

https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=3490636

Sammelt die Impulse der Teilnehmenden auf Karten

Stellt der nachsten Brainstorming-Runde den Stand der Ideensammlung
vor und sammelt weiter mit der Gruppe

Fasst die Ergebnisse nach den Brainstormings ftr das Plenum in einer
1 Minuten - Prasentation zusammen
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1) ZUGANGLICHKEIT ...
Woran kdonnte man sehen, dass ...

... ein Unternehmen / eine Organisation gut auffindbar und
,zuganglich® ist fur Menschen mit Migrations- / Fluchthintergrund
(MmM)?

« Wie kdnnten wichtige Informationen tUber das Unternehmen /
die Organisation transparent flie3en?

« An wen mussten diese Informationen ggf. noch starker
kommuniziert werden?

« Mit wem waére eine engere Zusammenarbeit lohnend?
« Welche Strukturen sind hierftir im Unternehmen notwendig?

« Welche ,best practices” und ,best cases” kennen wir schon,
von denen wir lernen / benchmarken kbnnen?

* Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?

Runder Tisch Integration




2) UNTERSTUTZUNG im UBERGANG
Woran konnte man sehen, dass ...

... MmM optimal unterstutzt werden, im Unternehmen / der Organisation
gut anzukommen?

« Wie kann der Ubergang fur Menschen mit Migrationshintergrund
(MmM) in Unternehmen / Organisationen noch besser begleitet
werden?

*  Wie kbnnen Menschen ohne Migrationshintergrund (MoM) hier
optimal unterstlitzen?

* Welche Strukturen sind hierftr im Unternehmen notwendig?
« Mit wem wére eine engere Zusammenarbeit lonnend?

 Welche ,best practices” und ,best cases” kennen wir schon, von
denen wir lernen / benchmarken kbnnen?

* Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?
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3) Fahigkeiten— und Ressourcen-Erschlief3ung
Woran konnte man sehen, dass ...

... die Ressourcen und Fahigkeiten von MmM in Unternehmen &
Organisationen optimal erschlossen & mit dem Bedarf ,gematcht”
werden?

* Wie kann Ressourcenanalyse und Fahigkeitenerschlieldung von
MmM leichter, passender und anschlussfahiger werden?

* Welche geeigneten Instrumente und Verfahren konnen hier zum
Einsatz kommen?

« Welche Strukturen sind hierftir im Unternehmen notwendig?
« Mit wem wére eine engere Zusammenarbeit lonnend?

 Welche ,best practices” und ,best cases” kennen wir schon, von
denen wir lernen / benchmarken kbnnen?

* Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?
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4) Vorhandene Fahigkeiten zertifizieren und
entsprechend entlohnt werden

Woran konnte man sehen, dass ...
... auch die Ressourcen von MmM im Unternehmen / der Organisation
gewdrdigt werden z.B. mit Zertifikaten und entsprechender Entlohnung?

*  Wie kbnnen Fahigkeiten von MmM z.B. mittels Tatigkeitsprofilen
leichter bestatigt / zertifiziert werden?

« Welche geeigneten Zugange oder Vorgehensweisen kdnnten hier
starker zum Einsatz kommen?

« Welche Strukturen sind hierfir im Unternehmen notwendig?
« Mit wem wére eine engere Zusammenarbeit lonnend?

« Welche ,best practices” und ,best cases” kennen wir schon, von
denen wir lernen / benchmarken kbnnen?

« Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?
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5) Mitgestaltung der Integrationskultur

Woran konnte man sehen, dass ...

... MmM am Arbeitsplatz und im Betrieb, der Organisation mitgestalten
und kooperieren?

Wie kbnnen MmM ebenso wie MoM eine lebendige positive
Integrationskultur mitgestalten?

Welche Ideen und Erfahrungen gibt es, wie MmM und MoM aktiv
eingebunden werden flr die Mitgestaltung der Integrationskultur?

Mit wem erscheint eine engere Zusammenarbeit lohnend?
Welche Strukturen sind hierfur im Unternehmen notwendig?

Welche ,best practices” und ,best cases” kennen wir schon, von
denen wir lernen / benchmarken kdnnen?

Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?
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6) Solidarisch, vertrauensvoll, achtsam und professionell ...

Woran konnte man sehen, dass ...

... solidarisch, vertrauensvoll, achtsam und professionell miteinander
umgegangen wird

Wie kdnnen die Werte der Solidaritat, des Vertrauens, der
Achtsamkeit und Professionalitat im Unternehmens-Alltag noch
starker gelebt werden?

Welche Ideen und Erfahrungen gibt es, wie diese Werte gestarkt
werden kbnnen?

Mit wem erscheint eine engere Zusammenarbeit lohnend?
Welche Strukturen sind hierfur im Unternehmen notwendig?

Welche ,best practices” und ,best cases” kennen wir schon, von
denen wir lernen / benchmarken kbnnen?

Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?
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/) Unser Integrationssiege®| wahr machen

Woran konnte man sehen, dass ...

... WIR DAS SIEGE®L auf den Weg bringen?

Welche nachsten Schritte konnen wir gehen, um das Siegel auf
den Weg zu bringen?

Welche Ideen gibt es, was wir hierzu brauchen?
Zeitrahmen - Vorschlag

Wer sollte hier noch ,ins Boot" geholt werden?
Wer will im Kernteam weiter mitarbeiten?

Wie konnen wir sicherstellen, dass wir ,best practices” und ,best
cases” einbeziehen, von denen wir lernen / benchmarken
kOnnen?

Wie soll das Integrationssiege®I heil3en? Passt unser ,Arbeitstitel”
ggf. schon?

Welche weiteren Fragen sind uns wichtig?
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Die Weisheit Aller nutzen ... Bitte erganzen Sie
nach den 1 Minute Prasentationen ...

 Nehmen Sie sich Stifte und gelbe Post-It’s

* Notieren Sie weitere Ideen - vor allem fir die Themengruppen, an
denen Sie nicht mitwirken konnten -, flr die Sie aber noch Impulse
beisteuern mochten

* NACH den 1 Minuten Prasentationen bitten wir Sie, lhre Anmerkungen
und Erganzungen auf die Plakate der Gruppen zu heften —

 Die ,Gastgeber*innen® helfen lhnen, lhre Idee auf dem Plakat zu
platzieren - damit wir alle Ideen gut dokumentieren kdnnen (bitte
erklaren Sie lhre Idee ausreichend)
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1-Minute Kurzprasentation der wichtigsten
Ergebnisse aus den Tischgesprachen im Plenum
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http://www.google.de/url?url=http://alabamaconnection.org/BSCDiversity.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiqwpO3rcDKAhXDjiwKHbdaCnIQwW4IFjAA&usg=AFQjCNH6vsLG2pkZYCKB1PgCWZzkSeXxtQ

Marburger ,IntegrationsSIEGE®L"

Woran kdnnten wir sehen, dass ...

1) ... Unternehmen / Organisationen gut auffindbar und ,zuganglich® sind ftr
Menschen mit Migrations- / Fluchthintergrund (MmM)?

2) ... MmM unterstutzt werden, im Unternehmen gut anzukommen?

3) ... die Ressourcen und Fahigkeiten von MmM optimal erschlossen werden
konnen?

4) ... auch die Ressourcen von MmM gewirdigt und bezahlt werden?
5) MmM am Arbeitsplatz und im Betrieb / der Organisation mitgestalten?

6) ... wir solidarisch, vertrauensvoll, humorvoll, achtsam und professionell das
Miteinander gestalten?

7) ... WIR DAS SIEGE®L auf den Weg bringen?
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https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA

Ausblick: Wie geht’s weiter...

* Wie sind die nachsten Schritte?
— Kernteam — wer mochte mitmachen?
— Marz 2019 ,Runder Tisch”
« Weitere Themen und Anliegen fur unseren Themenspeicher?
 Welche Anregungen / Feedback haben Sie flir uns?
* Nachster Termin am runden Tisch?
* Bitte Ergebnisse

der Plakate sichern
(kleben)
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http://www.google.de/url?url=http://www.psych.umass.edu/aboutus/diversity/undergraduate_programs_in_diversity/adrap/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiutM3tsMDKAhWDXCwKHS9uC044FBDBbgg4MBE&usg=AFQjCNFXUHYRi-brx0P9kFDHq96jb6D5Cg
http://www.google.de/url?url=http://www.esourcingforum.com/archives/2014/04/01/3-reasons-to-implement-a-supplier-diversity-program/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj91NvGtcDKAhVFkSwKHQFYCFI4KBDBbggWMAA&usg=AFQjCNFqp5CJedFCh7EM9kcVE8mHF-870w

Abschluss durch Frau Dr. Amend-Wegmann

ZUr

Entwicklung des Gutesiegels
Integrationsfreundliches
Unternehmen

,Das Marburger
Integrationssiege®I”
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Herzlichen Dank fur Ihre aktive Mitwirkung!
Kontakt: susanne.maria.weber@staff.uni-marburg.de
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