Anlage 2:

Eckpunkte einer zukunftweisenden Marburger Alternssozialpolitik

Die im Folgenden dargelegten Eckpunkte einer zukunftweisenden Marburger
Alternssozialpolitik  korrespondieren als Weiterentwicklung vorhandener Marburger
Konzeptbausteine mit tibergeordneten Rahmenempfehlungen. Es handelt sich v.a. um eine
Fortflhrung der seit dem Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 2006 erstellten
Konzepte | + Il zur kommunalen Altenplanung, der 2008 verabschiedeten ,Leitlinien zur
Zukunft von Wohnen und Pflege im Alter in Marburg“ sowie der seit dem Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung von 2009 zur Durchfiihrung von Einwohner/innen-
Befragungen vorgelegten Berichte der Stabsstelle Altenplanung aus den Jahren 2010 und
2014. Die Eckpunkte stellen den Rahmen dar fur das durch den Projektkreis als Fachbeirat
im Jahresverlauf 2015 weiter aus zu formulierende Konzeptes Il der Altenplanung’.

EinflieRen werden neben dem EU-Konzept des ,Active Ageing“ v.a. der im Frihjahr 2015
erscheinende 7. Altenbericht der Bundesregierung ,Sorge und Mitverantwortung in der
Kommune — Aufbau und Sicherung zukunftsfahiger Gemeinschaften, der 3. hessische
Demografie-Bericht mit der Seniorenpolitischen Initiative der Hessischen Landesregierung
LAlter neu denken — Zukunft gewinnen“ sowie die in Arbeit befindlichen Leitlinien des
Landkreises Marburg-Biedenkopf zur Schwerpunktsetzung seiner kiinftigen Altenhilfe(politik).
Die Weiterarbeit erfolgt in Kooperation mit weiteren stadtischer Planungskolleg/innen sowie
dem Seniorenbeirat und in Abstimmung mit den Entwicklungen des Programms Soziale
Stadt.

Anlass fur Bilanzierung und programmatischen Ausblick sind einerseits das fiinfijghrige
Bestehen der Stabsstelle Altenplanung im April 2015 sowie des Beratungszentrums mit
integriertem Pflegestitzpunkt BiP im Juli diesen Jahres. Andererseits bildet die anstehende
Modernisierung der Marburger Altenhilfe St. Jakob, fir die die ,Leitlinien zur Zukunft von
Wohnen und Pflege im Alter in Marburg“ von 2009 bereits den malfigeblichen Rahmen
liefern, den konkreten Formulierungsanstol3.

Zentrale Aspekte der Marburger Alternssozialpolitik und Altenplanung:

1. Vermittlung eines zeitgemafRen und differenzierten Alternsbildes mit dem Ziel eines
offentlichen Bewusstseinswandels. Erkennbar werden sowohl die gestiegenen
Ressourcen und Potenziale alterer Menschen zu Selbstverantwortung und
gesellschaftlicher Mitgestaltung als auch die bendtigten (kommunalen)
Rahmenbedingungen fiir ein ,gutes Altern?* im sozialrdumlichen Kontext des
Gemeinwesens, des Quartiers oder der Nachbarschaften.

2. Information, Beratung und Kooperation zu Wohnen, Betreuung, Pflege und Altern
sowie Freiwilligem Engagement werden wesentlich geférdert durch das gemeinsame
Trager-Ubergreifende Beratungszentrum mit integriertem Pflegestutzpunkt BiP (Am
Griin 16 in Marburg). Das BiP bietet kostenlos und tragerneutral
. vielfaltige Informationen unter einem Dach

. Unterstutzung mit Rat und Tat

. Begleitung bei wichtigen Entscheidungen

. Hilfe und Unterstltzung flr Angehdrige

. Vermittlung in vielfaltige freiwillige Tatigkeiten

. Begleitung und Anlaufpunkt fiir Selbsthilfegruppen

TKONZEPT Ill fir eine KOMMUNALE ALTENPLANUNG in der Universitatsstadt Marburg
2 auch”...im hohen Alter angesichts von Verletzlichkeit und Endlichkeit®, s. Titel des
Forschungsprojektes der VW-Stiftung



3. Wesentlicher Baustein der Marburger seniorengerechten Quartiersentwicklung ist der
weitere Ausbau offener Angebote in den Stadtteilen. Diese ermdglichen neben
Begegnung und Austausch v.a. Engagement und Teilhabe alterer Menschen, die sich
fir sich und andere einsetzen, also miteinander und flreinander. Planungs- und
Entwicklungsgrundlage bilden die Befragungen in den Stadtteilen. Die Stadt Marburg
sorgt in Wahrnehmung ihrer Verantwortung fiir die kommunale Daseinsvorsorge und
unter Einbezug freiwilligen Engagements fiir die notwendigen Rahmenbedingungen.

4. Voraussetzungen guten Wohnens und Lebens im Alter werden v.a. durch
quartiersbezogene Beratung, (Wohn-)Projekte und ambulante Pflegeinfrastruktur
geschaffen. Dezentral in den Stadtteilen férdert die Stadt Marburg alternsgerechten
Wohnraum, Wohnumfeld und Mobilitat. Diese lokale Ausrichtung ist zugleich
Voraussetzung fiir zielgruppenspezifische Angebote fiir Altere mit besonderen
Bedarfen: altere Menschen mit Behinderung, kultursensible Angebote, Begegnungs-
und Wohnangebote flir Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen etc. Dazu
gehort ebenso die Foérderung innovativer, gemeinschaftlicher oder Mehrgenerationen-
Wohnformen.

5. Praventive Angebote der Gesundheits- und Bewegungsforderung® fir altere
Menschen sowie ggfs. ihre (pflegenden) Angehorigen erganzen diese dezentralen
Strukturen. Dies gilt ebenso fir die weiter zu entwickelnde Tages-, Nacht-, Kurzzeit-
bzw. Urlaubs- und Verhinderungspflegeangebote im teilstationdren Sektor, stets in
Kooperation mit  vorhandenen  Tragern, Strukturen  und  Angeboten.

6. Erganzt werden diese beratenden, offenen, ambulanten und teilstationaren Angebote
punktuell durch modernisierte stationare Pflegeeinrichtungen. Auch diese 6ffnen sich
starker ins Umfeld und werden zu Akteuren der Stadtteil- und Quartiersentwicklung
im Rahmen des kulturellen und gesellschaftlichen Wandels des Alterns. Ein
Schrittmacher wird dabei die Marburger Altenhilfe St. Jakob GmbH mit der
beschriebenen Modernisierung sein.

3 5. Sportentwicklungsplanung f. Altere, Bewegungsstarthelfer, Mehrgenerationenplatze etc.



