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TOP 1 - Begruf3ung und aktueller Stand

e Frau Meier begriuf3t die anwesenden Projektgruppenmitglieder
an den bisherigen Arbeitstreffen haben stets Gaste teilgenommen, um maégliche
Handlungsansatze zu diskutieren und gemeinsam ldeen zu entwickeln, die heutige
und die nachste Sitzung der Projektgruppe dienen der Erarbeitung von Leitideen flr
die 9 Handlungsfelder des Aktionsplanes

e Frau Meier berichtet vom aktuellen Stand der Kooperationen, dem Zwischenstand
des Aktionsplanes und den neuen Handlungsansatzen

¢ alle vorliegenden Handlungsansatze wurden an die gesamte Projektgruppe als
barrierefreies PDF-Dokument verschickt, es liegen aktuell 55 Handlungsansatze aus
der Stadtverwaltung und von zahlreichen Kooperationspartnerinnen & -partnern vor

e neue Handlungsansétze liegen vor vom Fachdienst Kinderbetreuung zur qualitativen
Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen der Stadt Marburg, von der
Musikschule im Bereich der schulischen Bildung, vom Netzwerk Inklusion Arbeit zur
Lobbyarbeit und vom stadtischen Fachdienst Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Birger/innenkommunikation (3 Ansétze zur Barrierefreiheit von Kommunikation und
Informationsweitergabe und einer inklusiven Birgerbeteiligung)

e im September werden noch 5 vereinbarte Handlungsansétze vorgelegt

o die Arbeit der Projektgruppenmitglieder umfasst somit nun die Gestaltung der
9 Kapiteleinstiege und der Leitideen fir Marburg, Gaste werden daher zu den
Arbeitsreffen nicht mehr eingeladen

o das aktuelle Inhaltsverzeichnis und das Einleitungskapitel wurden dem Oberblrger-
meister vorgelegt, das vorliegende Grufl3wort des OB wird den Mitgliedern zur
Kenntnis zugeschickt
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TOP 2 - Leitideen und Befragungsergebnisse

e Ziel der heutigen Sitzung: es werden die Kapiteleinstiege besprochen, jedes Kapitel
beginnt mit einem thematisch passenden Zitat aus dem Teilhabebericht, es werden
die jeweiligen Artikel der UN-BRK kurz vorgestellt und die Leitideen fiir die Universi-
tatsstadt Marburg

o die Sozialplanung hat 9 Kapiteleinstiege vorbereitet und die Entwirfe zur Vorberei-

tung der Arbeitssitzung an die Projektgruppe geschickt

die Leitideen werden gemeinsam besprochen, erganzt und ausformuliert

1. Handlungsfeld: Bildung

Zitat aus der Stellungnahme des Behindertenbeirates

Artikel 24 und 7

Ziele sind inklusive Bildungseinrichtungen, ein Bildungssystem, welches auf indivi-

duelle Bedurfnisse Ricksicht nimmt

o Konkretisierung der Leitidee fur den Bereich Bildung fur Kinder, vorschulisch und
schulisch, individuelle Lésung soll im Vordergrund stehen, Fachpersonal muss ein-
gebunden werden

¢ die UN-BRK zeigt Mindeststandards auf, bestehende Kooperationen sollen noch
starker genutzt werden, auch das Netzwerk im au3erschulischen Bereich muss
ausgeweitet werden

e 2. Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung

e 3 Zitate zum Stellenwert der Erwerbsphase, zur Ausstattung, den Hilfsmitteln und
der Rolle von Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen (Kontakt, Barrieren)
UN-BRK, Artikel 27

o Leitidee, Ziel ist gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben (Beschaftigung), ange-
messene Rahmenbedingungen, Unterstiitzungsstrukturen, barrierefreie Zugange,
Arbeitsplatz ist an den Menschen anzupassen

e Ergénzungen: in Marburg soll gleichberechtigte Teilhabe nicht an burokratischen
Hurden scheitern, Hirden missen abgebaut werden

¢ Ressourcen missen genutzt werden, Mdglichkeiten missen ausgeschdpft werden
Rolle des IFD in Unterstltzungsstruktur

e wichtig: Bedingungen sind auch fur Menschen anzupassen, die erst wahrend ihres
Berufslebens behindert werden

e Stadt Gbernimmt tUber den Fachdienst Wirtschaftsforderung die Sensibilisierung

regionaler Unternehmen und setzt sich fur mehr Beschéftigungsangebote ein

3. Handlungsfeld: Bauen, Wohnen und Mobilitét

Zitat aus dem Teilhabebericht, Beitrag von Herrn Urban, freie Wahl der Wohnform

UN-BRK: 9, 20, 21, 19, 23, 28

Leitidee: selbstbestimmtes Leben und Wohnen, Lebensvorstellungen umsetzen kon-

nen, bauliche Anpassung an individuelle Bedurfnisse, Unterstutzungssystem fur

selbstbestimmtes und selbststandiges Leben

o Wohnen im Alter, Wohnen spezifizieren oder allgemein umschreiben?
Umfeldgestaltung ist wichtig, Wohnumfeld soll barrierefrei sein

¢ Infrastruktur hat entscheidende Rolle, Struktur muss geschaffen werden, die den
Bedirfnissen angepasst ist, im gesamten Stadtgebiet

e Mobilitat ist entscheidend, 6ffentlicher Personennahverkehr, Handlungsansatz vom
Fahrgastbeirat liegt vor, Bustaktung ist laut Betroffenenbefragung sehr wichtig fur die
Teilhabe im Freizeitbereich

e 4. Handlungsfeld: Sport, Kultur und Freizeit
Zitat aus dem Teilhabebericht, Menschen mit Beeintrachtigungen haben keine ande-
ren Freizeitinteressen als Menschen ohne Behinderungen, Bedarf an individueller
Unterstltzung, um Interessen verwirklichen zu kénnen
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e UN-BRK, Artikel 30

o Leitidee, gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben

e Angebote mussen fir alle nutzbar und frei zugénglich sein

e Ergénzung: Qualifizierung ist wichtig, Rahmenbedingungen missen stimmen, das
Unterstltzungssystem ist an die Bedirfnisse anzupassen

¢ inklusive Stadtgesellschaft: getrennte Lebenswelten 6ffnen und das gelebte Mitei-
nander fordern, gemeinsame Erfahrungen ermdglichen
Stadt Marburg unterstutzt die Vernetzung, die Qualifizierung und Sensibilisierung

o Betroffenenbefragung
die Betroffenenbefragung hat zum Handlungsfeld ,Sport, Kultur und Freizeit* stattge-
funden

e Ziel: Meinungsbild soll Impulse fiir die Weiterarbeit geben

e es wird kein wissenschaftlicher Anspruch erhoben, der Fragebogen wurde durch
Frau Huhnlein an die Behindertenverbande verschickt, Frist fur die Abgabe der
Bogen war der 29. Juli 2016

o es wurden das Freizeitverhalten und Verbesserungsideen abgefragt

e Ergebnisse flieRen in den Kapiteleinstieg ein

e die Zuganglichkeit und Qualitat der Angebote stehen bei den Ergebnissen klar im
Vordergrund

e Freizeitverhalten geht einher mit der Mobilitat, 6ffentlicher Personennahverkehr, ver-
kirzte Bustaktungen notwendig (mehrfach genannt)

e Kursleitung werden als Uberfordert wahrgenommen, hohe Berlihrungsangste werden
wahrgenommen, Schulungen der Anbietenden im Umgang mit Menschen mit Behin-
derungen werden gewiinscht

¢ mehr Aufgeschlossenheit der Anbietenden und Fortbildungen gewilinscht und besse-
re Aufbereitung der Lehrmaterialien

o offensivere Bewerbung der Angebote, Informationsplattformen (Listen mit Sportkur-
sen etc.), mehr Angebote am Wochenende werden gewiinscht

¢ neue inklusive Angebote werden angeregt: inklusives Tanzen

e zu bisher wahrgenommenen Angeboten zahlen: verschiedene Sportkurse, Contact
Improvisationstanz, Gymnastik (mehrfach), speziell Wassergymnastik organisiert
vom DRK, Fitnesstraining im Physicum, Tandem fahren (mehrfach), Wandern auch
Uber Verein, Yoga, Laufen/Joggen , Rickenschule und des Weiteren Bildhauerei,
Kurse bei der Volkshochschule (Sprachen lernen, mehrfach genannt, Malkurse),

o es werden Kostenzuschiisse bzw. ein Preisnachlass gewilnscht, allgemein gunstige
Angebote

e 4 der 9 Kapiteleinstiege wurden besprochen, Frau Meier iibernimmt die Uberarbei-
tung der ersten 4 Texte und schickt die Kapiteleinstiege an die Projektgruppe

- die 4 Leitideen werden an die Projektgruppe verschickt, die Entwtrfe fur die
verbleibenden 5 Leitideen ebenso

- die Anmerkungen und Erganzungen fur die Weiterarbeit sollen in der Vorbereitung
des nachsten Termins an Frau Meier geschickt werden

TOP 3 - Organisatorisches

o der Aktionsplan wird im Herbst 2016 fertiggestellt und dann den politischen Gremien
vorgelegt, nach der Freigabe erfolgt der Druck Ende des Jahres

o fir jeden einzelnen Handlungsansatz gibt es mindestens eine feste Ansprechperson

o die Projektgruppe beschéftigt sich beim nachsten Arbeitstermin mit den Leitideen der
Handlungsfelder 5 bis 9 und den entsprechenden Artikeln der UN-BRK, erste Ideen
und Formulierungsvorschlage werden von der Sozialplanung im Vorfeld verschickt
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nachste Termine



https://www.marburg.de/sozialplanung

