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Aktions-Plan

In dem Aktions-Plan steht,

was verandert und verbessert wird.
Damit Menschen mit Behinderungen
besser in Marburg leben kénnen.

In dem Aktions-Plan steht,

was gemacht werden soll.
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Wichtig:
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Gruf3wort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

in Marburg wollen wir die gleichberechtigte Teilhabe
fur alle Burgerinnen und Birger erreichen. Der un-
eingeschrénkte Zugang zu den Lebensbereichen
Bildung, Arbeit, Wohnen und Freizeit soll fur alle
gelten. Menschen mit Behinderungen durfen hierbei
keine Hurden erfahren. Die Starkung der Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen ist uns als Stadt
ein wichtiges Anliegen und hat in unserer Kommune
sehr hohe Prioritat.

Die Universitatsstadt Marburg arbeitet bereits seit
vielen Jahren engagiert daran, die UN-Behinderten-
rechtskonvention kontinuierlich umzusetzen. Barrie-
ren jeglicher Art sollen bestandig abgebaut werden.
Hierfur werden in regelmafligen Abstanden Bedarfe
erfasst und MalRBhahmen formuliert, um gezielt zu
handeln. Mit dem 2. Marburger Aktionsplan liegt ein
Handlungskonzept vor, das mit vielen Akteurinnen
und Akteuren erarbeitet wurde und umgesetzt wird.

Am Aktionsplan 2022 haben sich zum wiederholten
Mal eine Vielzahl von Fachdiensten der Verwaltung
und zahlreiche Kooperationspartner*innen beteiligt,
um gemeinsam zu handeln. Insgesamt umfasst der
Plan 49 konkrete Ansatze, Projekte und einzelne
Maflnahmen. In 9 Handlungsfeldern haben sich alle
Mitwirkenden eigene Ziele gesetzt und wollen etwas
tun, um umfassende Teilhabe und Barrierefreiheit in
Marburg zu ermdglich.

Von vhs-Kursen fur gehérlose Menschen, einer ver-
besserten Nutzbarkeit von Behinderten-WC’s in der
Gastronomie bis zu der Gestaltung von inklusiven
Spielplatzen - die Bandbreite der Handlungsansatze
ist vielfaltig und beachtlich. Das Themenspektrum
konnte im Vergleich zu dem ersten Aktionsplan aus |
dem Jahr 2017 noch erweitert werden.
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Die Erarbeitung des Aktionsplans 2022 wurde durch eine Projektgruppe eng begleitet
und mitgestaltet. In diesem Arbeitskreis waren Mitglieder des Behindertenbeirats, ver-
schiedene Verwaltungseinheiten, Vertreter*innen von Vereinen, Institutionen und von
Tragern sowie selbstverstandlich Betroffene beteiligt. In sechs Arbeitssitzungen haben
die Mitwirkenden gemeinsam mit Gasten diskutiert und Impulse fur Malinahmen ein-
gebracht. Es wurden Schwerpunkte fur den Aktionsplan festgelegt und spezielle The-
men, wie beispielsweise Digitale Teilhabe, Leichte Sprache oder inklusive Spielplatze,
in den Fokus gestellt. Durch Anregungen und Erfahrungsberichte von Burger*innen
sind konkrete Zielsetzungen und Aktivitaten angesto3en und entwickelt worden. Die
Vielfalt der hier vorliegenden Handlungsansatze bildet die Themenfille und auch die
Notwendigkeiten des zukinftigen Handelns ab. Die Umsetzung des Aktionsplans mit
seinen Einzelmalinahmen wird spirbare und breite Wirkung erzielen.

Ganz herzlichen Dank an alle, die an diesem umfangreichen Handlungsplan mitgewirkt
haben. Unser Dank geht insbesondere auch an die begleitende Arbeitsgruppe fir das
Engagement und die Mitarbeit im Erarbeitungsprozess sowie an die Sozialplanerin der
Universitatsstadt Marburg fur die Leitung und Koordinierung des Gesamtprozesses.

Wir laden Sie herzlich ein, den Marburger Aktionsplan 2022 zu lesen und bedanken
uns bei allen, die sich unermudlich aktiv fur ein gleichberechtigtes Miteinander aller
Birgerinnen und Burger dieser Stadt einsetzen.

IRV=4 e &

Dr. Thomas Spies Kirsten Dinnebier
Oberbiurgermeister Stadtratin
der Universitatsstadt Marburg der Universitatsstadt Marburg
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)?! verfolgt das Ziel, die Rechte von
Menschen mit Behinderungen weiter zu starken. Es geht hierbei um die Férderung der
Chancengleichheit und um eine allesumfassende gleichberechtigte Teilhabe an der
Gesellschaft?.

In der Universitatsstadt Marburg werden im Auftrag des Behindertenbeirats und des
Magistrats in regelmafigen Abstanden Teilhabeberichte und Aktionsplane erarbeitet,
um die UN-BRK schrittweise umzusetzen. Die Ziele sind hierbei die Verbesserung der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und eine inklusive Stadtgesellschaft. Alle
Menschen haben das Recht, Giberall dabei zu sein und Uberall mitzumachen (siehe die
Leit-ldee ,Uberall dabei sein“, Seite 15).

Der Marburger Aktionsplan 2022 ist im Rahmen der kommunalen Teilhabeplanung mit
zahlreichen Beteiligten erarbeitet worden. Die Teilhabeplanung in Marburg erfolgt auf
der Grundlage von Bestandsaufnahmen sowie dem Experten- und Erfahrungswissen
von Tragern, den Vereinen, Organisationen und Menschen, die selbst Behinderungen
erfahren. Es flieRen Ideen und Impulse von Birger*innen mit ein.

Der Gesamtplan mit 49 Handlungsansatzen ist das Ergebnis vieler Uberlegungen, was
in Marburg noch verbessert werden soll. Eine Grundlage fur diesen Aktionsplan mit
den verschiedenen Aktivitaten, MalBhahmen und Handlungszielen war die zuletzt
durchgefiihrte Bestandsaufnahme aus dem Jahr 2020.

Im Teilhabebericht 2020 wurden die Angebote fur Menschen mit Behinderungen in
Marburg dargestellt und Verbesserungsbedarfe aufgezeigt. Die Fragen im Zentrum der
Berichterstattung lauteten: was gibt es schon und was soll noch besser werden? In
Zusammenarbeit mit der Philipps-Universitat Marburg ist zudem eine Befragung zur
,1eilhabe in Marburg® durchgefiihrt worden (Auswahl von Zitaten auf Seite 16). Im
Wechsel von der Berichterstattung und Handlungsplanen erfolgt die kontinuierliche
Umsetzung der UN-BRK vor Ort.

Zur Veranschaulichung der Herangehensweise in Marburg wird im Folgenden eine
Grafik abgebildet. Diese zeigt die sich abwechselnden Bestandsaufnahmen in Form
von Teilhabeberichten und die Erarbeitung von Aktionsplanen mit konkreten Zielen.
Auf die Umsetzung eines Plans folgt wieder ein Bericht zu dem, was sich verandert
und verbessert hat. Schritt fur Schritt wird so der Prozess zur Starkung der Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen in Marburg vorangebracht und weiterentwickelt.

L vgl. Kreutz, M./ Lachwitz, K./ Trenk-Hinterberger, P. (2013): Die UN-Behindertenrechts-konvention in
der Praxis. Luchterhand Verlag. Wolters Kluwer Deutschland GmbH. Kd&in
2 nach Artikel 15 der Europaischen Sozialcharta sind die Vertragsstaaten verpflichtet, Menschen mit
Behinderungen die wirksame Austibung des Rechts auf Eigenstandigkeit, soziale Eingliederung und
Teilhabe am Leben der Gemeinschaft auf allen Ebenen zu gewéhrleisten

12
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Grafik: Prozess der kommunalen Teilhabeplanung zur Umsetzung der UN-BRK 3

Berichterstattung Teilhabebericht 2015
Bestandsaufnahme

/ \ Teilhabebericht 2020

Austausch in

Umsetzung der Fachgremien und
Handlungsansatze mit Betroffenen

und MalRnahme

Aktionsplan 2017

Aktionsplan 2022

N Aktionsplane
politische als kommunale
Beschlussfassung
Handlungskonzepte

Der Aktionsplan 2022 umfasst die im Folgenden aufgelisteten neun Handlungsfelder.
Zu allen Handlungsfeldern wurden Leit-ldeen in Leichter Sprache formuliert, welche
die einzelnen Kapitel einleiten:

. Bildung und Lernen in allen Lebensphasen

. Arbeit und Beschéftigung

. Selbstbestimmt Wohnen und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

A W DN PP

. Geschlechtsspezifische Ansétze - Teilhabe von
Frauen mit Beeintrachtigungen starken
. Sicher und selbstbestimmt leben, Gewaltpravention und Unterstiitzung bei Gewalt
. Sport, Kultur und Freizeit
. Politische Mitsprache und Mitbestimmung

. Gesundheit und Pflege

© 00 N O O

. Kommunikation und Information

3in Anlehnung an den Prozesszirkel von Rohrmann/Schéadler/Wissel, vgl.: Schadler (2010): Ortliche
Teilhabeplanung fir Menschen mit Behinderungen als strategische Sozialplanung, in: Hartwig: Strate-
gische Steuerung kommunaler Sozialpolitik. Eigenverlag des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und pri-
vate Fursorge e.V. Berlin, S. 135, eigene Darstellung der Sozialplanung der Stadt Marburg
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Die Grundlage von Planung ist die Beteiligung und Mitwirkung der Menschen

Der mittlerweile zweite Aktionsplan greift Erkenntnisse der bisherigen Arbeit, Bedarfe,
Verbesserungswiinsche und Impulse auf. Entscheidend fur die Erarbeitung des Plans
war in bewahrter Form eine Projektgruppe, die den Prozess begleitet und mitgestaltet
hat. So ist ein umfassendes Handlungskonzept mit einer Breite unterschiedlicher Ziel-
setzungen entstanden. Beispielsweise wurden geschlechtsspezifische Anséatze, Mal3-
nahmen fir mehr Selbstbestimmung und Barrierefreiheit aktiv in den Fokus gerickt.
Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem umfangreichen neunten Handlungsfeld
,Kommunikation und Information®. Sich austauschen und informieren, ist fir eine
gleichberechtigte Teilhabe notwendig. Hier hat sich insbesondere durch die Corona-
Pandemie die digitale Teilhabe als neuer Themenschwerpunkt entwickelt. Aber auch
die Einfache und Leichte Sprache sowie Netzwerkarbeit sind nach wie vor wichtige
Themen. MalRnahmen wurden formuliert, deren Umsetzung nun folgt.

Der gesamte Prozess der Erarbeitung des Aktionsplans 2022 wurde von den Mitglie-
dern der Projektgruppe intensiv mitgestaltet und eng begleitet. In der Projektgruppe
haben Behindertenbeiratsmitglieder, Expert*innen aus vielgestaltigen Zusammenhéan-
gen mit unterschiedlichen Zugangen und Fachverantwortliche der Stadtverwaltung zu-
sammengearbeitet (siehe Mitgliederliste im Anhang). An den sechs Arbeitstreffen der
Gruppe nahmen dartber hinaus regelmaRig Gaste teil, um Ideen einzubringen und
Sichtweisen zu diskutieren.

In einem engen Austausch mit verschiedenen Vernetzungspartner*innen erweiterte
sich der Kreis der Mitwirkenden stetig. Die umfangreiche Mitarbeit von interessierten
Bilrger*innen, Vereinen, Einrichtungen und Institutionen hat die Zusammenarbeit stets
sehr bereichert und zu einer grof3en Vielfalt von Impulsen fir eine verbesserte Teil-
habe von Menschen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen in Marburg beigetra-
gen. So hat beispielsweise der Vater eines Kindes mit Behinderung die inklusive
Spielplatzentwicklung zum Thema gemacht und viele Anregungen fir Verbesserungen
eingebracht. Diese wertvollen Anst63e wurden in Zusammenarbeit mit der Behinderten-
hilfe der Universitatsstadt Marburg und dem zustandigen Fachdienst Stadtgrin als Ziele
aufgenommen. Konkret fand hier bereits eine gemeinsame Spielplatzbegehung mit dem
Vater und den Mitarbeiter*innen statt und Ziele wurden formuliert (siehe 3.6, ab Seite 43).

Ein Dank gilt allen Beteiligten und Mitwirkenden fir die konstruktive Zusammenarbeit
und die Beitrage. Ohne diese vielfaltigen Kooperationen ware der Aktionsplan 2022 in
dieser Form und mit der Themenvielfalt nicht mdglich gewesen. Dem grof3en Engage-
ment aller Mitwirkenden ist es zu verdanken, dass dieser breitgefacherte Aktionsplan
entstanden ist (siehe Gesamtverzeichnis der Mitwirkenden im Anhang, ab Seite 127).

Monique Meier
Sozialplanung der Universitatsstadt Marburg

Hinweis:

Die Teilhabeberichte 2015 und 2020, die beiden Aktionsplane 2017 und 2022 sowie
die Protokolle der Projektgruppensitzungen stehen auf der Homepage zur Verfligung.*

4 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2022): Fachbereich Soziales und Wohnen. Fach-
dienst Soziale Leistungen. Sozialplanung Marburg, https://www.marburg.de/teilhabe

14


https://www.marburg.de/teilhabe

Marburger Aktionsplan zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - 2022

Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Uberall dabei sein‘®

Alle Menschen haben das Recht,
e Uberall dabei zu sein
e (Uberall mitzumachen

Zum Beispiel:

Junge und alte Menschen

O
Menschen aus Deutschland & }

Menschen aus anderen Landern

Frauen und Manner ot L
Menschen mit Beeintrachtigungen

Menschen ohne Beeintrachtigungen

Das Recht gilt fir alle Menschen.

Das nennt man auch: Teilhabe.

Es gibt ein wichtiges Gesetz

fir Menschen mit Beeintrachtigungen.

Das Gesetz heil3t: UN-Behindertenrechts-Konvention.
Das heil3t kurz: UN-BRK.

In der UN-BRK steht:

Es soll keine Hindernisse geben Q
fir Menschen mit Beeintrachtigungen / Behinderungen.

Im Aktions-Plan steht im Mittel-Punkt:

Das Leben von Burgern mit Behinderungen

in Marburg

Im Plan steht, was verbessert wird.

5 Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft GmbH (2017): Erster Zwischenbericht in Leichter Sprache.
Umfrage zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Infas in Zusammenarbeit mit der Hochschule
Fulda. Bonn
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Zitate aus der Befragung ,,Teilhabe in Marburg“
unter der Leitung von Dr. Carolin Tillmann von der Philipps-Universitéat
Marburg durchgefiihrt im Rahmen des Marburger Teilhabeberichts 2020:

,lch empfinde Marburg als einen gewissen Schonraum flir Menschen mit

Behinderungen beziehungsweise in meinem Fall fir blinde Menschen.
Das ist einerseits ganz schén und angenehm, andererseits wird man
sozusagen als Subkultur angesehen und dementsprechend behandelt.”

,lch kann nicht teilhaben, weil ich zu wenig Geld habe.*

,Die Vorurteile gegenliber Menschen, die aufgrund von Krankheit nicht
arbeiten kénnen, missen abgebaut werden*

,Kinder gehen oft ganz offen auf mich zu und fragen, was mit meinem Arm
ist. Erwachsene glotzen nur blod. Ich winsche mir, dass die Leute lieber offen
nachfragen.”

,lch fande es auch toll, wenn sich Menschen ofter in Menschen mit
Behinderungen hineinversetzen wurden.”

,ES muss mehr barrierefreien Wohnraum geben. Es gibt zwar solche
Wohnungen in Marburg, aber die werden auch an Menschen vermietet, die
nicht darauf angewiesen sind.”

,2unsere Errungenschaften sind nicht in Stein gemeif3elt. Politische Arbeit ist
wichtig. Die Dinge, die wir errungen haben, missen standig verteidigt und
verbessert werden.”

,Ich wiinsche mir von Marburg, dass so viel wie moglich barrierefrei gemacht
wird.“

,0en Menschen hinter der Behinderung sehen (...) Mein Traum ist es, dass
man sich erganzt und man nicht sagt: Das ist der Behinderte und das der
Normale.”

,Als Sehbehinderter ist es in Marburg vorteilhafter als in anderen Stadten.”
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1.Handlungsfeld: Bildung und Lernen in allen Lebensphasen

1.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Lernen*®

Alle Menschen sollen ohne Hindernisse in Marburg lernen kénnen.
Jeder Mensch kann in jedem Alter etwas dazu lernen.

Wir nehmen auf die Bediurfnisse von jedem Menschen Rucksicht.

Lernen findet in verschiedenen Einrichtungen statt.

2y 8-

Die Gesellschaft muss jeden Menschen so annehmen,

Einrichtungen sind zum Beispiel Schulen.

Alle Orte, an denen man lernen kann,

—
—
——

sollen barriere-frei sein.

Es soll noch mehr Angebote

fir das Lernen geben.

wie er ist.
Inklusion soll berall Wirklichkeit werden.

Auch in den Schulen.

Jedes Kind mit Behinderung soll auf
eine allgemeine Schule gehen kénnen.
So wie jedes andere Kind auch.

& ANBa

Daflur muss es

zusatzliche Unterstlitzung geben.

6 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 10 und Seite 97
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1.1 Musikalische Friherziehung als Aspekt der Forderkonzepte etablieren
Musikschule Marburg e.V.

Handlungsansatz

Unser Ziel ist es, musikalische Friherziehung als Teil eines umfassenden
Forderkonzepts fur benachteiligte Kinder in Kindertagesstatten zu etablieren.
Wir wollen den Kindern dabei helfen, sprachliche und motorische Fahigkeiten zu
entwickeln.

Im kommenden Jahr sollen die bereits mit den Kindertagesstatten Erfurter Stral3e,
Eisenacher Weg und Karlshader Weg bestehenden Angebote der musikalischen
Frahforderung verstetigt und weiterentwickelt werden.

Besonders in der Kooperation mit dem Marburger Sprachférderkonzept sollen ftr
die Kindergarten feste Strukturen einer auf Sprachférderung ausgerichteten
musikalischen Forderung dauerhaft eingerichtet werden. Die bislang durch
Bundesmittel geférderten Projekte in der Erfurter Straf3e und dem Karlsbader Weg
haben bereits gezeigt, welche positiven Wirkungen die Beschaftigung der Kinder mit
Musik haben.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel ist es, die besonders in der Corona-Krise zu beobachtenden sprachlichen
Entwicklungsverzdégerungen mit Hilfe der musikalischen Friherziehung zu
Uberwinden. Dabei geht es weniger um kognitive Lerninhalte sondern vielmehr um
die Sensibilisierung der Sinneswahrnehmung sowie die Entwicklung von
Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit.

Kooperationen

Bereits bestehende Kooperationen mit den Kindertagesstatten Erfurter Stralde,
Eisenacher Weg und Karlsbader Weg werden fortgesetzt und intensiviert.

Umsetzung

Der wochentliche Musikunterricht an den Kindertagesstatten am Richtsberg soll in
den kommenden beiden Jahren fortgesetzt werden. Die Entwicklung der Kinder soll
durch ein geeignetes Monitoring dokumentiert werden.

Kontakt und Ansprechperson
Musikschule Marburg e.V.

Eugen Anderer

Leiter Musikschule Marburg e.V.

Am Schwanhof 68

35037 Marburg

Telefon: 06421/13337

E-Mail: anderer@musikschule-marburg.de
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1.2 Musikunterricht an Forderschulen kooperativ weiterentwickeln
Musikschule Marburg e.V.

Handlungsansatz

Die Musikschule kooperiert mit zahlreichen allgemeinbildenden Schulen sowie
Forderschulen.

Schwerpunkt der Arbeit ist, einen an den Bedirfnissen der geférderten Kinder
orientierten Musikunterricht zu gestalten. Hierbei bringen der Instrumental- bzw.
Gesangslehrer*innen der Musikschule ihr praktisches Fachwissen in den
Musikunterricht ein, der haufig im Tandem gegeben, also mit einer Lehrkraft der
Schule gemeinsam erteilt wird.

In den kommenden beiden Jahren soll besonders die Arbeit an der Mosaikschule
sowie die Zusammenarbeit mit der Forderstufe der Erich-Kastner-Schule
weiterentwickelt werden.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

In der Mosaikschule existiert bereits eine lAngere Zusammenarbeit. Hier sollen die
Moglichkeiten digitaler Musikproduktion ausgelotet und die Ergebnisse in Form von
Audio- oder Videofiles festgehalten werden.

An der Erich-Kéastner-Schule soll zunachst in den ersten Grundschulklassen
bedarfsgerechter elementarer Musikunterricht als AG eingerichtet werden.

Kooperationen

Neben der Mosaikschule und der Erich-Kéastner-Schule mdchte die Musikschule
auch die begonnene Kooperation mit der Carl-Strehl-Schule weiterentwickeln. Die im
Internat lebenden Schuler*innen waren wéhrend der Corona-Pandemie h&aufig nicht
erreichbar.

Umsetzung

Die Kooperationen sind zunéchst fur die kommenden beiden Schuljahre bis zum
Sommer 2024 geplant.

Kontakt und Ansprechperson
Musikschule Marburg e.V.

Eugen Anderer

Leiter Musikschule Marburg e.V.

Am Schwanhof 68

35037 Marburg

Telefon: 06421/13337

E-Mail: anderer@musikschule-marburg.de
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1.3 Innovative Raume fur inklusives Lernen
Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.

Handlungsansatz

Auf dem blistaCampus ,Am Schlag” in Marburg wachst ein lebendiges & inklusives
Bildungszentrum mit vielfaltigen Angeboten in Tragerschaft der Deutschen
Blindenstudienanstalt e.V. (blista) heran.

Seit dem Schuljahr 2018/19 kdnnen Schuler*innen ohne Sehbeeintrachtigung das
Carl-Strehl-Gymnasium besuchen. Das Gymnasium mit dem Forderschwerpunkt
,=Sehen” und die angeschlossenen Fachoberschulzweige fuhren zum (Fach-)Abitur
und haben sich im Zuge des Inkrafttretens der UN-Behindertenrechtskonvention auf
den Weg der inklusiven Offnung begeben. Die Verbindung des Férderschwerpunkts
~Sehen“ mit inklusiver Padagogik wird durch weitere Fokusse der Schul- und
Unterrichtsgestaltung ergénzt (Hor-Seh-Beeintrachtigung und ganzheitlich orientierte
psychisch-emotionale Unterstiitzung).

Seit 2014 befinden sich ebenfalls die stetig wachsenden Montessori-Schulen
Marburg auf dem blistaCampus. Eine sechsjahrige Grundschule und eine seit dem
Schuljahr 2021/2022 mit der siebten Klasse aufwachsenden Sekundarstufe |
begleiten sehende, blinde und sehbehinderte Kinder und Jugendliche auf dem Weg
zum Haupt- und Realschulabschluss oder bis zum Wechsel an die gymnasiale
Oberstufe der Carl-Strehl-Schule.

Und die Kleinsten auf dem blistaCampus werden im Alter zwischen 6 Monaten und
6 Jahren im Montessori-Kinderhaus in ihrer jeweils einzigartig individuellen
Entwicklung unterstutzt.

Wir gehen davon aus, dass 2025 etwa 420 Schiler*innen der verschiedenen
Schulen — davon ca. 170 Kinder ohne Forderbedarf und 70 Kinderhaus-Kinder —
den blistaCampus mit Leben erfiillen werden.

Die Kinder und Jugendlichen verbringen viel Zeit auf dem Campus: beim Lernen, bei
Nachmittagsangeboten oder in der Freizeit. Da braucht es lebens- und erlebenswerte
Campusorte, um allen Bedurfnissen eine ideale Umgebung zu bieten.

Innen wie aul3en ist die blista stets auf der Suche nach innovativen Konzepten der
Lernraumgestaltung. In den letzten Jahren wurde bereits ein multifunktionales
Schulgebéaude, das Aul3engelande des Kinderhauses, der kleine naturnahe
Spielwald ,Monte Silva“ sowie ein Schulgarten mit Hochbeeten errichtet und im
Sommer 2022 die blistaMensa modernisiert.

Jetzt entsteht ein weiterer Schulneubau, der sich in Architektur und Raumgestaltung
an neuesten Konzepten orientiert und Freiraum fir offene Unterrichtsformen bieten
wird.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

Auf insgesamt 2.400 gm und Uber 4 Stockwerke werden sich grof3e Lernlandschaften
fur insgesamt 160 Schiler*innen erstrecken.

Sechs freie Lernraume von 115 gm bis 160 gm, die von der klassischen Gestaltung
mit Arbeitstischen und Stuhlen absehen, bieten fir Gruppen verschiedener Gréf3en
die Mdglichkeit, sich immer wieder variabel auf aktuelle Lernthemen einzustellen.

Die freien Flachen werden durch teilweise transparent abgetrennte Still- und
Teamarbeitsraume sowie Lehrer*innenstttzpunkte erganzt.

Ein klassischer Klassenraum wird fur Klausuren vorgehalten und im Keller wird eine
Schuler*innenwerkstatt eingerichtet. Zudem wird es einen Multifunktionsraum geben,
der furs Lernen, fir Bewegungsangebote, Auffihrungen und Versammlungen
genutzt werden kann. Durch variabel einsetz- und verschiebbare Elemente bietet das
Gebaude an vielen Stellen die Mdglichkeit, flexibel angepasst zu werden.

Die Innenarchitektur des Geb&audes folgt den Prinzipien einer inklusiven Montessori-
Padagogik und wird ebenfalls den Anforderungen der modernen Blinden- und
Sehbehindertenpadagogik gerecht.

Highlights des Gebaudes werden das ,grine Klassenzimmer“ und der Dachgarten
sein: Vom Treppenhaus und auch direkt vom Naturwissenschaftsraum wird tber
Stufen und einen Aufzug das Gebaudedach erreichbar sein. Hier werden die
Schuler*innen auf der Rasenflache unter dem Apfelbaum oder auf Béanken lernen,
Gemiuse- und Krauterbeete bestellen, insektenfreundliche Blumenflachen pflegen
oder kurz die Seele baumeln lassen.

Der Dachgarten ist Klassenzimmer, Anbau- und Experimentierflache zugleich. Die
Néahe zum Naturwissenschaftsraum wird zu zahlreichen Experimenten anregen und
viele praktische Lernsettings erschlief3en.

Die Gebaudefassade wird mit unterschiedlich grof3en und verspielt angeordneten
Fensteréffnungen mit teilweise farbig vorspringenden Rahmen kindgerecht und
freundlich gestaltet. Das entstehende Schattenspiel um die Fenster wird die
Gebaudeflache auflockern und immer neue Formen erscheinen lassen.

Die Architektur vereint dabei die Elemente Energieeffizienz und gute
Lichtbedingungen fir Menschen mit Sehbehinderung. Die geringen Glasflachen
dammen im Winter die Heizkosten ein, halten das Gebaude im Sommer kihl und
machen komplizierte Beschattungssysteme uberfllssig.

Die versetzt angeordneten Lichtéffnungen ermdéglichen es, dass die
Sonneneinstrahlung in den Innenraumen gut gelenkt werden kann, um fiir Menschen
mit hoher Blendempfindlichkeit und Sehbehinderung in den verschiedenen Raumen
optimale Lernbedingungen zu gestalten.
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Kooperation

Die Carl-Strehl-Schule und die Montessori-Schulen Marburg kooperieren in der
Nutzung der Raumlichkeiten sowie konzeptionell bei Angeboten des gemeinsamen
Lernens auf dem blistaCampus ,Am Schlag®.

Umsetzung

Es ist geplant, das neue Schulgeb&ude zum Schuljahr 2023/2024 in Betrieb zu
nehmen. Es wird insgesamt barrierefrei nach § 54 Abs. 2 HBO errichtet und
entspricht in allen 6ffentlich zugénglichen Raumen der DIN 18040-1.

Durch die barrierefreie Gestaltung kbnnen ab 2023/24 auch Schiler*innen mit
Mobilitatseinschrankungen komfortabler am gemeinsamen Lernen teilhaben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Barrierefreiheit und Sicherheit fir
Schiler*innen mit Blindheit oder Sehbehinderung und wir werden alle

Raumlichkeiten dementsprechend kontraststark und mit Mdglichkeiten zur digitalen
und taktilen Orientierung gestalten.

Kontakt und Ansprechperson

Deutsche Blindenstudienanstalt e. V.
Stabsstelle UN-Behindertenrechtskonvention
Ameélie Schneider

Am Schlag 2-12

35037 Marburg

Telefon: 06421/606-0
E-Mail: a.schneider@blista.de
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1.4 Zugang schaffen zu vhs Kursen fiir gehdrlose Menschen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Volkshochschule

Handlungsansatz

Die ersten Versuche gehoérlosen Mitblrger*innen einen Zugang zu vhs Kursen zu
schaffen, die sie sich ausgesucht hatten, erwies sich trotz grof3er Bemuhungen und
potentieller finanzieller Absicherung sowohl von Seiten der vhs als auch von Seiten
der kommunalen Behindertenhilfe als sehr schwer.

Wir planen deshalb als nachsten Schritt, exemplarisch Kochkurse (diese waren von
den ersten Interessent*innen gewunscht, ggf. aber auch einen Kurs aus einem
anderen Bereich) von vornherein im Programm als Kurse auszuschreiben, die mit
Gebéardendolmetscher*innen arbeiten.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Der grol3e individuelle Aufwand, eine Férderung fur die Dolmetscher*innen zu
bekommen, fallt weg und ein erster Zugang von gehdrlosen Menschen zur
allgemeinen Weiterbildung in Marburg kann hoffentlich ermdglicht werden.

Kooperation

Kooperation von der vhs und der Behindertenhilfe der Stadt Marburg.

Umsetzung

Die Planung von einem oder zwei Kursen mit Gebardendolmetscher*innen soll im
WS 2022/23 zum ersten Mal stattfinden.

Die Kurse sollen Uiber die vorhandenen Netzwerke auch der Selbsthilfeverbéande
beworben werden.

Ein Erfolg wird a) an der Teilnahme von gehérlosen/hdrbeeintrachtigten Menschen
gemessen und b) an der von der Zielgruppe wahrgenommen Qualitat des
Kursangebotes flr sie. Zu letzterem Zweck werden sie nach der Kursteilnahme
(schriftlich) befragt.

Aus den ersten Ergebnissen werden Schlisse fur die weiteren Kursplanungen in den
darauffolgenden Semestern gezogen.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Volkshochschule

Cordula Schlichte

Leitung der vhs Marburg

Telefon: 06421/201-1386

E-Mail: cordula.schlichte@marburg-stadt.de
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2. Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung

2.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Arbeit und Beschaftigung“’

Arbeit und Beschaftigung geben dem Leben einen Sinn.
Menschen sollen durch Unterstlitzung

am Arbeits-Leben teilnehmen kénnen.

Unterstltzung heil3t Hilfe von anderen Menschen

oder durch Hilfs-Mittel zu bekommen.

Menschen sollen lernen und arbeiten kénnen.

&

Jeder einzelne Mensch bekommt Hilfe.

Der Arbeits-Platz muss so sein,

dass jeder dort gut arbeiten kann.

" Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 19
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2.1 Ubergangsmanagement auf dem Weg von der Schule in den Beruf
Arbeit & Bildung e.V., Fachdienst betriebliche Inklusion

Der Fachdienst betriebliche Inklusion begleitet junge Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf im Ubergang Schule — Beruf bereits seit tiber funf Jahren.
Dieses Ubergangsmanagement bietet den Teilnehmenden eine individuelle Beratung
und intensive Begleitung bei der beruflichen Orientierung und Teilhabe am
Arbeitsleben. Junge Menschen mit Beeintrachtigungen bendtigen haufig besondere
Unterstitzung und Férderung auf ihrem Weg in den Beruf. Sowohl ihr jeweiliger
individueller Bedarf als auch ihre Potenziale mussen so frih wie mdglich erkannt
werden, damit eine nachhaltige, méglichst inklusive Eingliederung in den
Arbeitsmarkt gelingen kann.

Die Anbahnung und Durchfuihrung von Praktika bilden hierbei einen entscheidenden
Baustein und die Erfahrungen und Erkenntnisse daraus tragen maf3geblich zur
beruflichen Perspektivplanung der Teilnehmenden bei. Diese beruflichen
Erprobungsmadglichkeiten in Ausbildungs- und Beschaftigungsbetrieben sollen
tragbare Beziehungen zwischen den jungen Menschen und den potentiellen
Arbeitgeber*innen begunstigen, die die Grundlage fur den Beginn einer
Erwerbstatigkeit sein kbnnen.

Handlungsansatz

In einer personenbezogenen Beratung werden den jungen Menschen und ihren
Familien berufliche Perspektiven aufgezeigt und die individuellen Mdglichkeiten
besprochen.

Die Teilnehmenden absolvieren in Begleitung des Fachdienstes zeitnah das erste
Praktikum, um verschiedene Arbeitsbereiche kennenzulernen und ihre
berufshezogenen Kompetenzen zu identifizieren. Hierbei stehen stets die Wiinsche
und Vorstellungen der jungen Personen im Mittelpunkt, welche immer wieder mit
ihren tatsachlichen Kompetenzen abgeglichen werden.

Durch weitere Praktika erfolgt dann die Annaherung an eine realistische berufliche
Perspektive. Die Dauer der Praxiserprobungen kann dabei stark variieren und
demnach zwischen mehreren Wochen bis mehrere Monate lang dauern. Manchen
jungen Menschen reichen mehrere kirzere Praktika, um zu wissen, in welche
Richtung ihr beruflicher Weg gehen kann. Zu anderen Teilnehmenden passen
langerfristige Praxiserprobungen besser, in denen u.a. ihre Ausbildungstauglichkeit
festgestellt werden und die Bindung zu einer verlasslichen Anleitungsperson im
Betrieb wachsen kann.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Der Fachdienst versteht seine Arbeit als Ubergangsmanagement, das heif3t eine
Begleitung der Teilnehmenden, die idealerweise bereits in den letzten Schuljahren
beginnt und tber den Schulabschluss hinaus weitergeht, bis eine berufliche
Anschlussmoglichkeit gefunden ist.
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Dabei ist das Ziel, berufliche Kompetenzen der jungen Menschen zu identifizieren
und individuelle Starken zu fordern. Nicht zuletzt soll auf diesem Weg eine Teilhabe
am Arbeitsleben realisiert werden, das heif3t Ausbildungs- beziehungsweise
Beschéaftigungsmoglichkeiten gefunden werden. Im Fokus steht hierbei das
Individuum.

Ein weiteres Ziel ist es, den jungen Menschen mehrere Perspektiven aufzuzeigen,
damit sie ihre Berufswahl selbstbestimmt treffen konnen.

Kooperationen

e Schulen der Stadt Marburg (u.a. Schule am Schwanhof, Richtsberg-
Gesamtschule, Kathe-Kollwitz-Schule)

e Agentur fur Arbeit

e EUTBe.V.

e Sozialinstitutionen, die im Netzwerk Inklusion in Arbeit vertreten sind

Umsetzung

Im Laufe des Jahres sollen immer wieder neue Teilnehmende in Schulen akquiriert
werden, so dass am Ende des Projektjahres 8-10 Klienten bei der Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstiitzt und bestenfalls in Ausbildungsformen
andere berufsorientierende Anschlussprojekte vermittelt wurden.

Alle Klientinnen und Klienten sollen in mindestens einem Praktikum vom Fachdienst
begleitet werden, dessen Dauer individuell variieren kann (zwischen wenigen
Wochen bis mehreren Monaten). Die daraus gewonnenen Erkenntnisse uber die
Starken und Schwachen der Teilnehmenden sollen in Beratungen realistisch beurteilt
und eingeordnet und berufliche Méglichkeiten aufgezeigt worden sein.

Darlber hinaus sollen in diesem Projektjahr immer wieder neue geeignete Betriebe
zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben gefunden werden.

Kontakt und Ansprechpersonen

Arbeit & Bildung e.V.
Fachdienst betriebliche Inklusion

Verena Schiller und Andrea Weide
Biegenstralie 44

35037 Marburg

Telefon: 06421/6851320

E-Mail: schiller@arbeit-und-bildung.de
E-Mail: weide@arbeit-und-bildung.de
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2.2 Das Projekt ,,Marburg.Inklusiv* 2022 bis 2024
BBZ Berufshildungszentrum Marburg GmbH

Handlungsansatz

Ziel des Projektes ,Marburg.Inklusiv® ist zun&chst die nachhaltige Verbesserung von
arbeitsmarktlichen Bedingungen schwerbehinderter Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen in der Region Marburg-Biedenkopf durch:

- intensives Coaching,

- Betreuung durch Sozialpddagog*innen und Psycholog*innen,

- Akquise von Betrieben, deren Arbeits- und Ausbildungsplatze (zukinftig) mit
Schwerbehinderten besetzt werden kénnen durch einen Stellenakquisiteur,

- Abbau der Einstellungshemmnisse in Unternehmen und Betrieben der Region
durch Beratung, Sensibilisierung, Information und Hilfestellung,

- das Heranfuhren von Menschen mit Behinderung an adaquate Beschaftigung,

- die passgenaue Vermittlung von Menschen mit Behinderung in neue
Beschaftigungsverhaltnisse,

- die Stabilisierung bestehender und zu schlieRender Beschaftigungsverhaltnisse.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Teilnehmende mit besonderem Vermittlungshemmnis werden gut auf einen
Arbeitsplatz vorbereitet, so dass sie nach einer gewissen Anlern- und/oder
Unterstutzungszeit moglichst die volle Leistung am Arbeitsplatz erbringen.

Ziel des Betreuungsprozesses ist es, unter Berticksichtigung der jeweils
vorliegenden Hemmnisse moglichst rasch eine Anpassung des individuellen
Qualifikations- und Leistungsprofils an das von dem Betrieb in der Praxis geforderte
Kompetenzprofil zu erreichen.

Es kann sinnvoll sein, das bisherige Einsatzspektrum der Teilnehmenden zu erweitern
und die berufliche Orientierung madglichst auf gleichermal3en zu bewaltigende und
nachhaltig zu wahrende Beschéftigungsverhaltnisse hin zu lenken.

Ein wichtiger Integrationsschritt in das Berufsleben sind dazu betriebliche Praktika.

Im Vorfeld des betrieblichen Einsatzes werden die Teilnehmenden gut vorbereitet,
wobei der Fokus auf der Starkung des Selbstbewusstseins gelenkt wird.

Die Bewerber*innen sollen authentisch auftreten lernen und zu sich und den eigenen
Kompetenzen, aber auch Schwachen stehen kdnnen.

Die ersten Praktika werden zunachst auf eine Uberschaubare Dauer festgesetzt. Die

Teilnehmenden werden so schrittweise an die Anforderungen und Belastungen des
Arbeitsmarktes herangefuhrt.
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Die Praktika dienen der Uberpriifung des eigenen Wissensstandes und der
Belastbarkeit im ,Ernstfall“. Sie sollen Starken und Schwachen aufdecken helfen.

Wahrend der Praktika finden regelmalRlige Austauschgesprache mit dem Betrieb
statt, in denen die Leistungsfahigkeit, aber auch eventuelle Hemmnisse und
Forderoptionen festgestellt werden.

Zum Ende findet ein Auswertungsgesprach statt, aus dem eine weitere
Zielvereinbarung entsteht.

Um eine nachhaltige berufliche Integration = Inklusion zu gewahrleisten, werden
Einzelgespréache angeboten, um etwaige Problemlagen frihzeitig zu entschéarfen und
die psychosoziale Stabilisierung zu unterstitzen.

Im Idealfall erreichen wir die langfristige Integration der Teilnehmenden in
sozialversicherungspflichtige Arbeit.

Kooperationen

Wir verfugen Uber feste Kooperationspartner*innen aus allen Branchen und
Wirtschaftszweigen, mit denen nach Absprache Fachpraktika und fachpraktische
Erprobungen und betriebliche Kenntnisvermittlungen durchgeftihrt werden kénnen.

Daruiber hinaus bestehen Kooperationen mit Institutionen der Jugendhilfe und der
Behindertenférderung zum Beispiel:

Jugendkonflikthilfe e. V.

St. Elisabeth Verein

Gertrudisheim

Bl Sozialpsychiatrie

Kinder- und Jugendpsychiatrie der Uni-Kliniken Marburg und Giel3en
Klinik Lahnhohe

Jugend- und Drogenberatung

Betreute Wohngemeinschaft "Teichwiese” des Tragerverbandes
Suchthilfeverbund Jugendberatung und Jugendhilfe e. V.
Schuldnerberatung

Familienberatungsstelle Marburg

Pro Familia ...
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Umsetzung

» Marburg.Inklusiv ist die Fortsetzung eines im Jahr 2015 begonnenen Projektes
und existiert seit Juni 2020 am Standort Schwanallee 48 a in Marburg

» Auftraggeber, Kostentrager und wichtigster Partner des BBZ in der Durchfiihrung
ist das KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf

» Geplant ist die Fortsetzung von 2022 bis zum April 2024

Kontakt und Ansprechpersonen

BBZ Berufsbhildungszentrum Marburg GmbH
Marburg.Inklusiv

Schwanalle 48 a
35037 Marburg

Beate Monninger
Telefon: 06421/809-1475,
E-Mail: beate.moenninger@bbz-marburg.de

Heidrun Pfeifer-Schmitz
Telefon: 06421/809-2428
E-Mail: heidrun.pfeifer-schmitz@bbz-marburg.de

Fachbereichsleitung berufliche Rehabilitation
Diana Kas-Pfeifer

Telefon: 06421/4003-222

E-Mail: diana.kaes-pfeifer@bbz-marburg.de
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2.3 Potentiale nutzen — die Partizipation behinderter Menschen am allgemeinen
Arbeitsmarkt starken
Agentur fur Arbeit Marburg

Handlungsansatz

Menschen mit Behinderungen haben es vergleichsweise schwer, auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt einzuminden. Auch von gunstigen Arbeitsmarktlagen
profitieren sie nur sehr wenig.

Die Aufgabe der Arbeitsagentur Marburg ist es, die Anzahl der Menschen mit
Behinderung, die eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnehmen,
dauerhaft zu erhdhen. Dies erfolgt durch die Beratung von Arbeitgeber*innen
hinsichtlich der Férdermdoglichkeiten einerseits aber vor allem durch wiederkehrende
offentlichkeitswirksame Platzierung von Inklusionsthemen und Best-Practise-
Beispielen, um hier die Hurden in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu tGberwinden.

Hierbei wollen wir auch neue Wege beschreiten, und auch junge Menschen mit
Behinderung gleich zu Beginn ihres beruflichen Lebens durch gemeinsame Aktionen
mit Arbeitgeber*innen zusammenzubringen (zum Beispiel durch Speed-Datings).

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Signifikante Erh6hung des Anteils behinderter Menschen in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung.

Kooperationen

e Bildungstrager
e Presse
o weitere Netzwerkpartnertinnen

Umsetzung

Fur eine valide Uberprifbarkeit der Wirksamkeit der beabsichtigten Malnahmen ist
ein Zeitraum von 24 Monaten zu betrachten.

Kontakt und Ansprechperson

Agentur fur Arbeit Marburg

Sven D. Jerschow
Teamleiter fur berufliche Rehabilitation und Teilhabe
Arbeitsagentur Marburg

Telefon: 06421/605104
E-Mail: Sven.Jerschow@arbeitsagentur.de
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2.4 Umsetzung des Modellvorhabens ,,Seelische Gesundheit in der
Arbeitswelt” - Aufklarung und Pravention in hessischen Unternehmen
Integrationsfachdienst Marburg-Biedenkopf

Der Integrationsfachdienst ist eine Fachberatungs- und Informationsstelle zur
Unterstlitzung von Menschen mit Schwerbehinderung im Arbeitsleben. Die
Beratungsstelle arbeitet seit 1989 im Auftrag des Integrationsamtes des
Landeswohlfahrtsverbandes Hessen und weiterer Rehatrager auf der Grundlage
des Sozialgesetzbuches IX.

Im Teilhabebericht 2020 wurden die Arbeitsbereiche des Integrationsfachdienstes
bereits ausfuhrlich dargestellt. Neben der intensiven Beratungsarbeit betroffener
schwerbehinderter Arbeithehmer*innen berat der Integrationsfachdienst auch
betriebliche Helfergruppen sowie Arbeitgeber*innen, die Menschen mit
Schwerbehinderungen bereits beschaftigen oder beschaftigen mochten.

Handlungsansatz

Arbeitgeber*innen werden beraten bei Fragen der Férderung der Einstellung
schwerbehinderter Mitarbeiter*innen, bei gesundheitlichen Einschrankungen bereits
beschaftigter schwerbehinderter Mitarbeiter*innnen, die sich auf das Arbeitsleben
auswirken, bei betrieblichen Umsetzungsmaoglichkeiten, Anpassungen des
Arbeitsplatzes und moglichen personellen und finanziellen Unterstiitzungsleistungen.

In Beratungszusammenhangen werden Losungen fir die innerbetriebliche
Integration schwerbehinderter Mitarbeiter*innen entwickelt sowie Vorschlage fir die
passgenaue Besetzung eines Arbeitsplatzes gemacht.

Die Arbeit des Integrationsfachdienstes zielt einerseits auf die Ermunterung von
Arbeitgeber*innen zu Mut und Offenheit bei der Einstellung schwerbehinderter
Menschen und zu Offenheit in der Kommunikation zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitenden im Bewerbungsverfahren ab. Andererseits verdeutlicht die
erfolgreiche Arbeit des Integrationsfachdienstes, dass durch das frihzeitige
Erkennen von Unterstitzungsbedarfen geeignete Hilfen arbeitsplatzsichernd
organisiert werden kdnnen.

Um Arbeitsplatze nachhaltig zu sichern und im Vorfeld des Entstehens neuer
Arbeitsverhaltnisse auf die Begleit- und Unterstitzungsangebote hinzuweisen,
bewirbt der Integrationsfachdienst das Hessische Programm zur Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in den Arbeitsmarkt (HePAS-Programm) bei
Arbeitgeber*innen.

Dartber hinaus sichert der Integrationsfachdienst gefahrdete Arbeitsplatze
beschaftigter schwerbehinderter Mitarbeiter*innen und vermittelt in Einzelfallen
Menschen mit Schwerbehinderung in ein Arbeitsverhaltnis.

Um Uber die wachsende Problematik psychisch erkrankter beschaftigter MA in der
Arbeitswelt aufzuklaren, informiert und berat der IFD Leitungskréfte und betriebliche
Helfer*innen in Betrieben Uber diese Thematik und den addquaten Umgang mit
psychisch beeintrachtigten Beschaftigten.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

e Forderung der Einstellung von Menschen mit einer Schwerbehinderung

o Arbeitsplatze nachhaltig sichern

¢ Sensibilisierung fur Psychische Erkrankungen

¢ Aufklarung von Arbeitgeber*innen iber Umgang mit gesundheitlich
beeintrachtigten Arbeitnehmer*innen

o Aufklarung der Arbeitgeber*innen tber Fordermoglichkeiten

Kooperationen

Uber die langjahrige Tatigkeit in der Berufsbegleitung bestehen
Kooperationskontakte

e zu Kliniken und niedergelassenen Arzten

der Deutschen Rentenversicherung

den Krankenkassen

den Berufsgenossenschaften

dem Sozialverband VdK

den Integrationsfirmen

dem Netzwerk Epilepsie und Arbeit

den sozialpsychiatrischen Einrichtungen

der Agentur fir Arbeit

dem KreisJobCenter

dem Netzwerk Inklusion Arbeit

der Selbsthilfegruppe der Cochlea implantierten Menschen und
zahlreichen weiteren Kooperationspartner*innen sowie Arbeitgeber*innen
in der Region.

Umsetzung

» Arbeitsplatzerhalt von jahrlich ca. 130 gefahrdeten Arbeitsplatzen

» Vorstellen des Moduls ,Psychische Erkrankungen im Betrieb® jahrlich bei
AG vor Mitarbeitenden mit Leitungserfahrung und betrieblichen Helfer*innen

» Informieren von jahrlich Betrieben tber Leistungen fur Arbeitgeber*innen nach
dem HePAS Programm

» Eingliederung von Arbeit suchenden schwerbehinderten Menschen in ein
Arbeitsverhaltnis bei zuvor geklarter Kostentragerschaft

Kontakt und Ansprechperson

Integrationsfachdienst (IFD)
Abteilungsleitung Behindertenfdorderung

Volkhard Wolff

Biegenstralie 44

35037 Marburg

Telefon: 06421/6851313

E-Mail: wolff@arbeit-und-bildung.de
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3. Handlungsfeld: Selbstbestimmt Wohnen und Barrierefreiheit im
offentlichen Raum

3.0 Leichte Sprache:
Leit-ldee ,,Selbstbestimmt Wohnen und barrierefrei Leben*®

Alle Menschen sollen selbst-bestimmt und selbstandig

in Marburg leben kdnnen.

Jeder soll so wohnen kénnen,

wie er will.
Jeder soll die Hilfen bekommen,

die er daflr braucht.

Barriere-Freiheit soll selbstverstandlich werden.
Dann kann jeder tberall mitmachen.

Und jeder kann Uberall wohnen.

Barrieren sind Hindernisse.
Durch Barrieren werden manche Menschen gehindert.
Aber jeder hat das Recht tberall dabei zu sein.

Deshalb brauchen Menschen mit Behinderungen

(o)

Barriere-Freiheit.

#

N

(\J

8 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 31
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3.1 Mieter*innen-Beratung bei der GeWoBau Marburg-Lahn zum
selbstbestimmten Leben im eigenen Zuhause
GeWoBau Marburg-Lahn

Handlungsansatz

Das Angebot des Sozialen Dienstes richtet sich an Mieter*innen der GeWoBau
Marburg-Lahn. Mieter*innen, die aufgrund ihrer Pflegebedurftigkeit oder/und
Schwerbehinderung Klarungs- und Unterstitzungsbedarfe fir das Wohnen haben,
kénnen sich telefonisch, per E-Mail oder personlich an die sozialpadagogische
Fachkraft wenden.

Die Klarungsbedarfe werden erfasst und die Mieter*innen erhalten entsprechende
Informationen und Unterstitzung bei der Vermittlung zu passenden Angeboten.

Die Beratung umfasst: Angebote flr Haushaltshilfen, ambulante Pflege,
Freizeitgestaltung und den Hausnotruf. Zudem werden Mdoglichkeiten der
Wohnumfeldverbesserung durch Umbauten und Informationen zu
Verordnungsmaglichkeiten wie Hilfsmitteln angeboten.

Mieter*innen, die aufgrund ihrer Einschrankungen einen Umzugsbedarf haben,
erhalten Unterstiitzung, eine angemessene Wohnung im Bestand zu finden.
Die Mieter*innen werden entsprechend ihrer persénlichen und 6konomischen
Moglichkeiten beraten.

Die Beratung erfolgt nach den Inhalten der Grundausbildung der hessischen
Fachstelle fur Wohnberatung fur hauptamtliche Stellen.

Parallel werden Wohnungen, die barrierefrei oder barrierearm zuganglich sind,
mit einer entsprechenden Einrichtung versehen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Uber die umfassende Information und Beratung zu Angeboten, die das Leben in der
eigenen Wohnung erleichtern und erméglichen, wird das Ziel verfolgt, Sicherheit und
Selbstbestimmung zu férdern.

Mieter*innen, die lange in einer Wohnung oder in einem Stadtteil leben, kdnnen

durch die Beratung auch trotz Einschrankungen in ihrem gewohnten Wohnumfeld
verbleiben.
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Kooperationen

BiP — Beratungszentrum mit integriertem Pflegestutzpunkt

HFW — Hessische Fachstelle fir Wohnberatung

Arbeiter-Samariter-Bund Mittelhessen e.V. (Hausnotruf)

AKSB e.V. und IKJG e.V (Haushaltsnahe Versorgung von pflegebedurftigen
Menschen - Stadthummeln und Stadtteilhummeln)

Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf (Corona-Hilfen)

e Arbeit und Bildung e.V. - In Wirde teilhaben

Umsetzung

Sommer/Herbst 2022

Bewerbung des Angebots Uber Stadtteilverdffentlichungen, Homepage und
Mietersinnenmagazin Bauen Wohnen Leben;
Dokumentation der Antrage fir einen Umbau im Sinne der Barrierefreiheit

Winter 2022/Frihjahr 2023

Informationsveranstaltungen in Stadtteilzentren

Sprechstunden des Sozialen Dienstes in den Stadtteilen (aufgrund der Pandemie
pausiert);

Verteilen von produktneutralem Informationsmaterial, zum Beispiel zum Hausnotruf,
an Haushalte mit Bedarfen;

RegelmaRige Berichte Uber Bedarfe und Anfragen

Kontakt und Ansprechperson

GeWoBau Marburg-Lahn
Sozialer Dienst

Nora Friedrichs-Karimi

Pilgrimstein 17

35037 Marburg

Telefon: 06421/911143

E-Mail: n.friedrichs-karimi@gewobau-marburg.de
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3.2 Mobile blista-Senior*innenberatung — Erfahrungen aus der Pandemie
konstruktiv fur die Weiterentwicklung nutzen
Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.

Handlungsansatz

Das Angebot ,Rat und Hilfe bei Sehverlust im Alter - Autonomie und Teilhabe
erhalten!” ist mit mobilen Unterstlitzungsangeboten in der Biegenstralde 20 %,
35037 Marburg angesiedelt und seit vielen Jahren ein Baustein der Marburger
Senior*innenarbeit. Das Kernelement sind kostenfreie Hausbesuche mit dem
SEHmobil. Es werden Handlungsoptionen erarbeitet, um Selbststandigkeit und
Sicherheit im eigenen Haushalt zu starken. Die Fachkraft fir Seniorfinnenberatung
hilft bei der Beschaffung von Hilfsmitteln und auch die Freizeitgestaltung und
Kontakte zu Selbsthilfe- und Senior*innengruppen sind Themen der Beratung.

Oft kennen die betroffenen Personen die medizinischen oder psychischen Aspekte
der eingetretenen Behinderung nicht. Die Gespréache bieten daher nicht nur die
entsprechenden Informationen, sondern dienen auch der psychosozialen Beratung.
Diese personliche Zuwendung wird von den Senior*innen als sehr positiv
empfunden.

Der Tatigkeitsbereich der Senior*innenberatung umfasst die Vernetzung mit der
regionalen Selbsthilfe, Freizeitangebote und Unterstlitzungsdienste fir Senior*innen
und Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit. Als erganzende Schnittstellenarbeit bietet
das Beratungs- und Schulungszentrum der blista Schulungen fir Multiplikatoren in
der Pflege, Aufklarung fir Hausarzte, Optiker, Apotheken, Kliniken sowie Workshops
und Vortragen fur Betroffene und Angehdorige an.

Die Erfahrungen aus den Jahren 2020/2021 haben gezeigt, dass es flur die Zukunft
wichtig ist, neue Zugange zu den Zielgruppen zu erschliel3en. Corona-bedingt
konnten bisherige direkte Kontaktwege zu den Senior*innen, zum Beispiel tiber den
Besuch in Altenheimen, nicht mehr genutzt werden. Viele Hausbesuche wurden aus
Angst vor einer Erkrankung abgesagt, im Gegenzug nahm die telefonische
Beratungstatigkeit zu. Auch die Fortbildungsveranstaltungen konnten entsprechend
der Hygienevorschriften nicht mehr in Prasenz angeboten werden und die
Austauschtreffen in der Stadt kamen weitestgehend zum Erliegen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Zukunftig ist es fur die blista-Senior*innenarbeit wichtig, vermehrt Zugange zu den
Senior*innen Uber vermittelnde Angehdérige und Personen aus der ambulanten
Betreuung und Pflege zu erschlieR3en, da vor allem alleinlebende Senior*innen
inzwischen starker isoliert sind. Auch der Zugang zu in Pflege- und Altenheimen
lebenden Menschen muss Uber Angehdrige gestaltet werden, da die Regelungen
Uberwiegend noch immer keinen regelméafiigen Besuch der Senior*innenberatung
zulassen und die Kapazitaten der Pflegekréfte fur die individuelle Versorgung blinder
und sehbehinderter Senior*innen mit geeigneten Informationen und Hilfsmitteln
nahezu gegen Null gehen. Ziel ist es, eine bestmadgliche Versorgung der Klient*innen
aufrechtzuerhalten und die Angehdrigen starker einzubinden. Die Auswirkungen des
Uberlasteten Pflegesystems sind allerdings sehr zu spiren und die Versorgungsqua-
litat fur in Heimen lebende blinde und sehbehinderte Senior*innen ist stark gefahrdet.
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Um den Schulungs- und Fortbildungsbetrieb aufrecht zu erhalten und die
Veranstaltungen fir Pflegepersonal unter den schwierigen Bedingungen attraktiv

zu gestalten, werden seit 2021 Online-Schulungen erprobt und weiterentwickelt.

Die Vermittlung rein praktischer Inhalte, zum Beispiel von geeigneten Fihrtechniken
oder das Handling spezieller Hilfsmittel, sind jedoch online schwer zu vermitteln. Die
Fortbildungen versuchen hier, grundlegendste Informationen zu vermitteln und den
Kontakt zu weiterfihrenden Prasenzangeboten oder Einzelberatungen herzustellen.

Fur die speziell zugeschnittenen Module fur Pflege- und Betreuungskrafte konnte
sowohl im Online- wie im Prasenzformat eine Zertifizierung fur Fortbildungspunkte fr
Pflegekrafte erreicht werden. Die Zertifizierung ist ein Anreiz fur Fachkrafte, an den
Schulungen teilzunehmen.

Kooperationen

Die blista-Senior*innenberatung ist in der Region stetig vernetzt, arbeitet mit
vielfaltigen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens zusammen und bietet
ihre Beratung nicht nur in den eigenen Raumen, sondern z. B. auch in Kooperation
mit dem BiP und dem Pflegestitzpunkt an. Sie nimmt regelmafiig an den regionalen
Austauschtreffen, zum Beispiel dem AK Beratung, den offenen Netzwerktreffen und
an den Praventionskonferenzen etc. teil. Im neu entstandenen Beratungs- und
Begegnungszentrum (BBGZ) am Richtsberg ist die Seniorenberatung jeden vierten
Montag vor Ort.

Die modularen Schulungen fur Pflege- und Betreuungskrafte werden in Kooperation
mit den Krankenkassen AOK und BKK angeboten und kénnen auf Antrag kostenfrei
fur die Anbieter der stationaren und ambulanten Altenhilfe durchgefihrt werden.

Umsetzung

Das Engagement der Seniorenberatung, in der Stadt niedrigschwellige Zugange zu
schaffen, ist dauer- und prozesshatft. Fir 2022/2023 liegt ein Fokus darauf, sich noch
intensiver mit der Quartiersarbeit zu vernetzen, um tber die klassischen
Aufenthaltsraume und Treffpunkte der Senior*innen hinaus auch Angehdrige besser
zu erreichen.

Mit der Erweiterung des Schulungsangebotes fur das Personal von Alten- und
Pflegeheime durch Online-Angebote wollen wir zunachst die pandemiebestimmten
Zeiten Uberbricken und den Kontakt zu den Einrichtungen halten. Winschenswert
ware ein verstarkter Gewinn von Teilnehmer*innen der ambulanten Pflege- und
Betreuungsdienste.

Kontakt und Ansprechperson

Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.
Stabsstelle UN-Behindertenrechtskonvention

Amélie Schneider

Am Schlag 2-12

35037 Marburg

Telefon: 06421/606-0

E-Mail: a.schneider@blista.de
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3.3 Verbesserung der Zuganglichkeit von Laden und Gastronomie in der
Oberstadt
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Behindertenhilfe

Handlungsansatz

Damit in der Oberstadt mehr LAden und gastronomische Betriebe barrierefreie
Zugange erhalten, sollen Rampen fur die Eingange bezuschusst werden.

Es ist geplant, eine Liste der Geb&ude zu erstellen, bei denen der (An-)Bau einer
Rampe sinnvoll und méglich ist und damit die Zuganglichkeit verbessert werden
kann. Dafur sollen die Geb&aude mit der Quartiersmanagerin vor Ort in Augenschein
genommen werden. Bei den Gebauden, bei denen der (An-)Bau einer Rampe oder
andere MalRnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit sinnvoll und méglich sind,
werden die Eigentimer*innen kontaktiert und auf die Mdglichkeit der Férderung
durch die Stadt Marburg hingewiesen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

- Durch den finanziellen Anreiz wird eine grof3ere Bereitschaft der Inhaber*innen
von Laden und Gastronomie erwartet, den Zugang zu ihren Gebauden zu
verbessern.

- Durch die MaRnahmen werden mehr Laden und Gastronomiebetriebe in
der Oberstadt barrierefrei zuganglich.

- Der Zugang fur neue Kund*innen wird ermdglicht.

- Eine Sensibilisierung fur die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen und
die noch vorhandenen Barrieren findet statt.

Kooperationen

e Behindertenbeirat der Stadt Marburg
¢ Quartiersmanagerin Oberstadt

Umsetzung

- Bestandsaufnahme der in Frage kommenden Gebaude mit den
notwendigen MalRnahmen (Sommer bis Herbst 2022)

- Kontaktaufnahme mit den Inhaber*innen der Laden und Gastronomiebetriebe
(Herbst/Winter 2022/23)

- Begleitung der MaRnahmen (2023-2025)

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Behindertenhilfe

Kerstin Huhnlein

FriedrichstralRe 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1525

E-Mail: behindertenhilfe@marburg-stadt.de
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3.4 Verbesserung der Nutzbarkeit von Behinderten-WC’s in der Gastronomie
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Behindertenhilfe

Handlungsansatz

Rollstuhlfahrer*innen sind darauf angewiesen, dass Behinderten-WC’s auch
in Kneipen und Restaurants vorhanden sind, so dass sie beim Besuch der
Gastronomie diese nutzen konnen.

Leider gibt es noch zu wenige Behinderten-WC'’s in der Gastronomie und die
vorhandenen entsprechen nicht immer der DIN-Norm.

Ziel ist es, mit wenig Aufwand Mangel zu beheben und deutliche Verbesserungen
durch kleine (Um-)Baumalinahmen zu erzielen. Auch bei WC’s, die nicht als
Behinderten-WC'’s deklariert sind, kbnnen gezielte Malinahmen eine Nutzung
ermoglichen, wenn die Toiletten generell zugénglich sind und Platz vorhanden ist.

Mit Hilfe der Betroffenen sollen WC'’s ausfindig gemacht werden, die fur diese
Malnahmen in Frage kommen. Die entsprechenden Gastronomiebetriebe sollen
gezielt angesprochen und Vorschlage zur Verbesserung der Situation unterbreitet
werden.

Um einen Anreiz fur die Mallnahmen zu bieten, untersttitzt die Stadt Marburg die
Eigentimer*innen mit einem Zuschuss.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

- Durch den finanziellen Anreiz und die Hilfestellung, welche Mal3hahmen zur
Verbesserung der Nutzung der WC’s sinnvoll sind, wird eine grol3ere Bereitschaft
der Gastronom*innen erwartet, Ma3hahmen umzusetzen.

- Die Auswahl an Restaurants und Kneipen, die von Rollstuhlfahrer*innen besucht
werden kdnnen, weil ein Toilettengang moglich ist, wird sich vergroRern.

- Die Dichte an nutzbaren WC'’s fir Menschen mit Behinderungen in der Stadt
Marburg wird erhoht.

- Es findet eine Sensibilisierung der Gastronom*innen fur die Thematik und die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen statt.

- Die Gastronomie offnet sich fur neue Géaste.
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Kooperationen

¢ Behindertenbeirat der Stadt Marburg
e Quartiersmanagerin der Oberstadt
e Fachdienst Gesunde Stadt der Stadt Marburg

Umsetzung

- Erstellung einer Liste der WC’s, bei denen Verbesserungsbedarf besteht und
kleine Maflinahmen zielfihrend sind (ab Herbst 2022)

- Kontaktaufnahme zu den Gastronomiebetrieben (ab Herbst 2022)

- Begleitung der einzelnen MalRnahmen (2023-2025)

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Behindertenhilfe

Kerstin Hihnlein

Friedrichstral3e 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1525

E-Mail: behindertenhilfe@marburg-stadt.de
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3.5 Verbesserung der Barrierefreiheit an stadtischen Liegenschaften
bei Sanierungsmalinahmen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Hochbau

Handlungsansatz

Bei zahlreichen alteren stadtischen Gebauden entspricht die Geb&udegestaltung
nicht den heutigen Anforderungen an Barrierefreiheit. In den nachsten Jahren stehen
in verschiedenen Gebaudekategorien umfangreiche SanierungsmafRnahmen, aber
auch kleinere MalRnahmen an. Betroffen sind unter anderem die Bereiche Schule,
Kita, Feuerwehrhauser, Verwaltungsgebaude, Veranstaltungsgebéude und
Bilrgerhauser.

Umfassende Planungen von Gebaudesanierungen erméglichen eine bessere
Berucksichtigung der Barrierefreiheit. Beispielsweise kdnnen Aufzugsanlagen ein-
oder angebaut werden, um die Situation flr gehbehinderte Menschen oder
Rollstuhlfahrer*innen zu verbessern oder behindertengerechte WC-Anlagen.

Kleinere EinzelmalRnahmen kénnen ebenfalls Beitrage zur Verbesserung der
Barrierefreiheit beinhalten. Beispielsweise kann eine Innentreppensanierung die
Markierung der Treppenstufen beinhalten, um fir blinde oder sehbehinderte
Menschen die Benutzbarkeit der baulichen Anlage zu verbessern.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel ist es, im Rahmen der ganzheitlichen Betrachtung im Vorfeld jeder
BaumaRnahme eine Uberpriifung zur Umsetzung der Barrierefreiheit fiir die Bereiche
motorische, akustische und visuelle Einschrankungen vorzunehmen und zu einer
Festlegung und baulichen Umsetzung zu kommen.

Eine Verbesserung der Barrierefreiheit ermdglicht ein gréReres Mal3 an
gleichberechtigter Teilhabe fir Menschen mit Behinderung.

Kooperationen

Kooperationen bestehen mit den Nutzer*innen und den zugehdrigen Fachdiensten,
zum Beispiel Fachdienst Schule, Kinderbetreuung, Brandschutz und weiteren
Fachdiensten. Des Weiteren mit dem Fachdienst Stadtplanung bei
Stadtebauforderungsprojekten (zum Beispiel ,Sozialer Zusammenhalt®, ISEK, IKEK)
und dem Fachdienst Stadtgriin und Friedhdofe.

Die grof3eren Gebaude- und Freianlagenplanungen werden am runden Tisch
Hochbau vorgestellt und mit den beteiligten Vertreter*innen diskutiert.
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Verschiedene Prozesse unter externer Beteiligung/Moderation sind angelaufen
(beispielsweise ,Move 35 ,Sicher zur Schule®), in deren Rahmen die Zielsetzungen
der gleichberechtigten Teilhabe wichtiger Bestandteil ist.

Fachbiros werden mit der Erstellung von Analysen betraut (zum Beispiel Georg-
Gallmann-Stadion), die Mangel bezuglich der Barrierefreiheit aufdecken.

Bezlglich der Berlcksichtigung der Belange von Menschen mit Erblindung oder
Sehbehinderung unterstitzt bei verschiedenen Planungsprozessen eine Expertise
der blista (Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.).

Umsetzung

Grol3ere Sanierungsmalinahmen umfassen einen zeitlichen Umfang von ca.
vier Jahren (Planung, Ausschreibung, Vergabe, bauliche Umsetzung).

Kleinere MalRnahmen konnen auch in deutlich kiirzeren Zeitraumen realisiert werden.

Die MalRhahmen haben unterschiedliche Projektstadien, so dass es sinnvoll ist,
jahrlich eine Projektliste mit den ergriffenen MalRnahmen zu erstellen,
beziehungsweise fortzuschreiben.

Die Ausarbeitung von abgestimmten Masterplanen ermdglicht den Abgleich aktueller
MalRnahmen mit den langfristigen Entwicklungszielen.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Planen und Bauen

Fachdienst Hochbau
Frank Lenz
Sachgebietsleitung Planung
Software-Center 1

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-6510
E-Mail: Frank.Lenz@marburg-stadt.de
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3.6 Offentliche Spielplatze, Schulhéfe und AuRenanlagen von Kindergarten auf
dem Weg zu inklusiven Spiel- und Aufenthaltsraumen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Stadtgrin und Friedhofe

Handlungsansatz

Allen Nutzenden - unabhéangig von ihren Fahigkeiten - soll die Begegnung auf den
Spielorten und Freizeitbereichen ermdglicht werden.

Barrierefreiheit/-armut bedeutet fur alle Menschen Lebensqualitat, egal fur welches
Alter. Die Spielrdume/-orte als Treffpunkte des Miteinanders brauchen dies als
Voraussetzung. Der soziale Aspekt der Begegnung hat Vorrang. Alle Spielstationen
und -gerate helfen nicht, wenn das aktive Miteinander, der soziale Austausch auf
Augenhohe nicht moglich ist.

Auch Menschen, die etwa durch eine Sportverletzung temporar beeintrachtigt sind,
wissen eine Barrierefreiheit zu schatzen. Gerade in Marburg ist die bewegte
Topografie der Stadt sehr herausfordernd.

Bereits bei der Ausweisung von Wohngebieten miissen Zugangsmaoglichkeiten fir
freie Begegnungsflachen auf Realisierung gepruft werden.

Auf den Platzen selbst sollen Orientierungsmdglichkeiten erstellt werden, um eine
gute Nutzbarkeit zu erreichen.

,Ein Spielplatz muss allen Kindern Spielmdglichkeiten bieten, aber nicht jedes
Spielgerat muss von jedem Kind nutzbar sein.”

Das Spiel der Kinder miteinander soll geférdert werden. Die Kinder sollen ohne Zutun
der Erwachsenen selbstbestimmt spielen kénnen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Die verschiedenen Spiel- und Aufenthaltsorte in Marburg sollen als Orte der
Begegnung dienen, denn in der Inklusion ist das Miteinander wichtig.

Es ist generell nicht moglich auf Spielplatzen allen Nutzenden mit verschiedenen
Fahigkeiten gerecht zu werden. Daher ist die Stadt bestrebt, die Spielplatze und
Spielorte vielfaltig auszustatten und in einem Wohnquartier die Platze
unterschiedlich zu gestalten, damit sich keine Wiederholungen von Aktivitaten
haufen.
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Es wird die Erh6hung des Anteiles von inklusiven Begegnungsangeboten und
Spielelementen auf 6ffentlichen Kinderspielplatzen, Auf3enanlagen von Kindergarten,
auf Schulhéfen sowie auf den Mehrgenerationenplatzen angestrebt.

Die Aufenthaltsqualitaten der Spiel- und Freizeitbereiche sollen verbessert werden.

Kooperationen

Folgende Fachdienste der Stadtverwaltung sind eingebunden:

¢ Fachdienst Jugendforderung — Kinder- und Jugend Parlament, Frederike Konitz
e Fachdienst Kinderbetreuung

Fachdienst Schule

Fachdienst Soziale Leistungen, Behindertenhilfe

Fachdienst Stadtplanung

Fachdienst Tiefbau

und der Behindertenbeirat der Stadt Marburg

Umsetzung

Bestehende Platze werden bei anstehenden Sanierungen auf
Inklusionsmaoglichkeiten tUberpruft und Uberarbeitet.
Dies ist ein fortlaufender Prozess und soll sukzessive erfolgen.

Auch externe Freiraumplanungen werden vom Fachdienst Stadtgrtin und Friedhofe
Uberprift und dazu Stellung bezogen.

2023/24 soll eine Checkliste zu den vorhandenen Spielplatzen mit einer
Bewertungsmatrix erstellt werden. Mit einem Punktesystem sollen die Platze
eingruppiert werden und gegebenenfalls Ziele fur Verbesserungen gesetzt werden.

Im gleichen Zeitraum soll die Spielplatz-Broschire auch barrierefrei erstellt werden.
Darin sollen Empfehlungen fur inklusive Platze enthalten sein.

Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Stadtgrin und Friedhotfe

Celia Meggers, Andre Vespermann und Gotz Schad
Ockershauser Allee 15
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1407
E-Mail: gruenflaechen@marburg-stadt.de
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3.7 Barrierefreie Bushaltestellen und Fahrgastinformationssystem
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Tiefbau sowie
Stadtwerke Marburg Consult GmbH

Handlungsansatz

Der OPNV soll allen Menschen die Mobilitat im Alltag ermdglichen.
Daher sollen die Bushaltestellen barrierefrei erreichbar sein und einen
barrierefreien Einstieg in den Bus ermdglichen.

Im Zuge des barrierefreien Ausbaus der Bushaltestellen in Marburg wird die
Warteflache auf eine Mindestbreite von 2,50 m verbreitert. Es kommen 22 cm hohe
Busborde zum Einsatz, die einen optimalen barrierefreien Zugang mit minimalen
Spaltbreiten zwischen Einstiegskante und Fahrzeug erméglichen.

Zudem wird an den Haltestellen im Bereich der vorderen Tur ein Auffindestreifen
sowie ein Einstiegsfeld verlegt.

In Marburg sind bereits zahlreiche Haltepositionen mit dynamischen
Fahrgastinformationen (DFI) ausgestattet. Die in dem System integrierte
Vorlesefunktion stellt eine deutliche Verbesserung fur die vielen Sehbehinderten
in Marburg dar.

In Marburg sind 76 Haltepunkte barrierefrei ausgebaut. Fir die Jahre 2022/2023 ist
der barrierefreie Ausbau weiterer 14 Haltestellen geplant.
Bei der Planung werden die gultigen Richtlinien und DIN-Normen berticksichtigt.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel ist es, fur nahezu alle Bushaltestellen eine barrierefreie Erreichbarkeit zu
ermdglichen und diese barrierefrei zu gestalten. Ausgenommen sind lediglich
Haltestellen, die aufgrund der baulichen Rahmenbedingungen keinen
regelkonformen Umbau ermdéglichen oder Haltestellen mit sehr geringer
Frequentierung.

Wichtige Haltestellen sollen zudem mit einem dynamischen
Fahrgastinformationssystem ausgestattet werden.

Kooperationen

Kooperationen bestehen mit verschiedenen Fachdiensten innerhalb der Verwaltung
sowie Hessen Mobil.

Umfangreichere Stral3enplanungen werden am Runden Tisch Tiefbau vorgestellt und
mit den beteiligten Vertreter*innen besprochen.
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Umsetzung

In den kommenden Jahren sollen zahlreiche weitere Bushaltestellen barrierefrei
ausgebaut werden.

Der barrierefreie Umbau der ca. 390 Bushaltepunkte im Stadtgebiet kann nur mit
einem grof3en Zeit- und Mitteleinsatz erreicht werden.

Die Ausstattung von Bushaltestellen mit DFI soll weiter fortgesetzt werden.

Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg (bauliche Umgestaltung)
Fachbereich Planen und Bauen

Fachdienst Tiefbau

Thomas Engelbach
Fachdienstleiter
Barfll3erstralle 11
35037 Marburg

Telefon: 06421-201-1660
E-Mail: tiefbau@marburg-stadt.de

sowie

Stadtwerke Marburg Consult GmbH (Fahrgastinformationssystem)

Robby Jahnke
Projektleiter
Am Krekel 55
35039 Marburg

Telefon: 06421/205-343

Telefax: 06421/205-541
E-Mail: robby.jahnke@swmr.de
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3.8 Barrierefreie Querungsstellen im Verkehrsraum
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Tiefbau

Handlungsansatz

Die Querung von Fahrbahnen ist fir mobilitatseingeschrankte Personen eine
anspruchsvolle Aufgabe.

Bei der Planung sind zwei Gruppen von Menschen mit Behinderungen besonders

zu bertcksichtigen. Wahrend Gehbehinderte und Menschen mit Rollstuhl oder
Rollator eine Absenkung des Bordes wiinschen, so dass sie ohne Schwierigkeiten
vom Gehwegniveau auf die Fahrbahn gelangen, benétigen sehbehinderte und blinde
Menschen Oberflachenstrukturen und Kanten, um die Querungsstelle aufzufinden
und die Querungsrichtung zu erkennen.

Barrierefreie Querungsstellen werden in Marburg daher generell mit differenzierten
Bordhdhen gestaltet. Diese weisen einen Querungsbereich fur blinde und
sehbehinderte Menschen auf sowie einen weiteren Querungsbereich fir Menschen,
die auf Rollstuhl oder Rollator angewiesen sind.

Der Querungsbereich fir blinde und sehbehinderte Menschen wird mit einer 6 cm
hohen tastbaren Bordsteinkante, einem Richtungsfeld in Querungsrichtung sowie
einem Auffindestreifen mit Noppenstruktur ausgestattet. Der Querungsbereich fur
Rollstuhl- oder Rollatornutzer ist auf das Fahrbahnniveau abgesenkt. Fir blinde und
sehbehinderte Menschen wird der Bereich der Absenkung mit einem Sperrfeld aus
Rippenstruktur abgesichert.

Querungsstellen an Lichtsignalanlagen werden zusatzlich mit taktilen und
akustischen Einrichtungen fir blinde und sehbehinderte Menschen ausgestattet, die
das Auffinden des Signalmastes erleichtern und die Grinphase taktil und akustisch
anzeigen.

Bei der Planung werden die gultigen Richtlinien und DIN-Normen berticksichtigt.

Zahlreiche Querungsstellen im Marburger Stadtgebiet entsprechen nicht den heuti-
gen Anforderungen an Barrierefreiheit.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel ist es, fur alle Verkehrsteilnehmer*innen ein sicheres und barrierefreies
Uberqueren der Fahrbahnen zu erméglichen. Bei der Planung von Querungsstellen
im 6ffentlichen Raum sollen die unterschiedlichen Fahigkeiten und Einschrankungen
berlicksichtigt und Barrieren vermieden werden.
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Kooperationen

Kooperationen bestehen mit den Nutzer*innen und mit verschiedenen Fachdiensten
innerhalb der Verwaltung.

Umfangreichere StraRenplanungen werden am Runden Tisch Tiefbau vorgestellt und
mit den beteiligten Vertreter*innen besprochen.

Umsetzung

In Marburg sind bereits viele Querungsstellen barrierefrei ausgebaut. Es gibt aber
weiterhin zahlreiche Querungsstellen, die verbessert werden mussen.

Das Ziel, fur alle Nutzergruppen ein sicheres und barrierefreies Uberqueren der
Fahrbahn zu ermdglichen, wird kontinuierlich verfolgt.

Im Zuge von StralRenbaumalRnahmen werden Einmindungen und Querungsstellen
stets barrierefrei gestaltet.

Sofern vorhandene Barrieren im Verkehrsraum gemeldet werden, wird diesem
seitens des Fachdienstes Tiefbau nachgegangen.

Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Planen und Bauen

Fachdienst Tiefbau
Thomas Engelbach
Fachdienstleiter
BarfluRerstrafRe 11
35037 Marburg

Telefon: 06421-201-1660
E-Mail: tiefbau@marburg-stadt.de
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4. Handlungsfeld: Geschlechtsspezifische Ansétze - Teilhabe von
Frauen mit Beeintrachtigungen starken

4.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Gleiche Moglichkeiten fiir Alle*s

Alle sollen die gleichen Mdglichkeiten haben.
Menschen mit und ohne Behinderungen,

Frauen und Manner.

In der UN-Behinderten-Rechts-Konvention steht:
Frauen mit Behinderungen mtissen
gleich behandelt werden.

Sie mussen die gleichen Rechte

wie Manner haben.

Keine Frau mit Behinderungen soll
Nachteile haben,

weil sie eine Frau ist.®

Viele Frauen mit Behinderungen haben Nachteile.
Sie bekommen oft schwerer eine Arbeit als ein Mann.
Manche Frauen mit Behinderungen finden

keine Frauen-Arztin,

die sie untersuchen kann.

Oder sie werden anders behandelt,

weil sie eine Frau sind und eine Behinderung haben.

9 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 18 und Seite 29

10 Beauftragter der Bundesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderungen: Die UN-Behin-
dertenrechtskonvention. Ubereinkommen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Erklart in
Leichter Sprache.
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Frauen mit Behinderungen wollen teilnehmen.
Sie wollen mit-reden und mit-entscheiden.
Sie wollen selbst tber inr Leben bestimmen.
Auch bei ganz persoénlichen Dingen.

Und sie wollen sich weiter-entwickeln konnen.

Dafir brauchen Frauen mit Behinderungen gute Unterstltzung.
Zum Beispiel Beratung, Kurse oder
andere besondere Angebote

nur fur Frauen.

Dort kénnen Frauen mit Behinderungen
uber Fragen und Probleme sprechen.
Manche Fragen und Probleme haben sie,

well sie Frauen sind und

eine Behinderung haben.

Auch Manner mit Behinderungen brauchen Angebote,

damit sie ihre Fragen und Probleme besprechen kénnen.
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4.1 Umsetzung der Handlungsempfehlungen aus der Studie zur Teilhabe
von Frauen mit Beeintrachtigungen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Referat fur Gleichberechtigung,
Vielfalt und Antidiskriminierung

Handlungsansatz

Die Handlungsempfehlungen aus der Studie ,Lebenssituation und Teilhabe von
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen in Marburg — Kooperationsprojekt der
Evangelischen Hochschule Darmstadt und des Gleichberechtigungsreferates der
Universitatsstadt Marburg“ werden umgesetzt.

Die Studie wurde unter der Leitung von Prof. Dr. Susanne Gerner im Zeitraum von
Juli 2018 bis Dezember 2019 durchgefuhrt. Die qualitativ-empirische Studie ist eine
MalRnahme des Ersten Marburger Aktionsplans fir die EU-Charta (2017-2019) und
ermittelte Bedarfe von gehdrlosen Frauen und Madchen sowie von Frauen und
Madchen mit Lernschwierigkeiten in Marburg und Umgebung.

Im Zweiten Marburger Aktionsplan zur Umsetzung der EU-Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene wurden einzelne
Handlungsempfehlungen der Studie bereits aufgegriffen und umgesetzt.

Dazu zéahlen die Etablierung eines niedrigschwelligen Empowerment-Programms
,Frauen-Treff* sowie die Grindung des Arbeitskreises Frauen und Behinderungen.
Das Gremium besteht aus verschiedenen Akteur*innen, die sich fir Menschen mit
Beeintrachtigungen in Marburg engagieren.

Im Rahmen des Dritten Marburger Aktionsplans zur EU-Charta werden die
Handlungsempfehlungen aus der Studie weiter umgesetzt.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Folgende Ziele und Auswirkungen werden erwartet:

o Starkere Sichtbarkeit fir die Bedarfe von Frauen mit Beeintrachtigungen in der
Universitatsstadt Marburg

e Starkung der Teilhabe fir Frauen mit Beeintrachtigungen durch Abbau von
Barrieren, sodass Frauen mit Beeintrachtigungen an allen Veranstaltungen
(Préasenz oder Digital) teilnehmen kdnnen.

e Erweiterung der Autonomie fiir Frauen mit Beeintrachtigungen

e Sensibilisierung der Stadtgesellschaft fur die Bedarfe von Frauen und Madchen
mit Beeintrachtigungen.
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Kooperation

AK Frauen und Behinderungen sowie je nach MalRhahme weitere Akteur*innen aus
der Behindertenhilfe, der Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft

Umsetzung

Die Evaluation der Mal3nahme erfolgt anhand von festgelegten Messgréf3en, die im
Dritten Aktionsplan fur die EU-Charta festgeschrieben werden, im Rahmen eines
Abschlussberichtes fir den Aktionsplan.

Die Umsetzung geschieht fortlaufend.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Gleichstellung, Kultur und Vielfalt

Referat fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung
Dr. Christine Amend-Wegmann

Referatsleitung

Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1377
E-Mail: gleichberechtigungsreferat@marburg-stadt.de
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4.2 Information tUber und Zugang zu Verhlitungsmitteln und sexueller Bildung
im Rahmen der sexuellen und reproduktiven Rechte
pro familia Beratungsstelle Marburg

Handlungsansatz

Um das Recht auf sexuelle Bildung, die Information tiber und den Zugang zu
Verhutungsmitteln fur Frauen mit Lernschwierigkeiten, die in Wohneinrichtungen
betreut werden und/oder in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung arbeiten,

zu ermoglichen und zu verbessern, braucht es das Zusammenspiel verschiedenster
Akteur*innen aus Beratung, Medizin und Eingliederungshilfe sowie Eltern bzw.
rechtliche Betreuer*innen.

Eine umfangliche, passgenaue sexuelle Bildung und Verhitungsmittelberatung
kann nur gelingen, wenn sie interdisziplinar eingebettet ist und an die Lern- und
Entwicklungsgeschwindigkeit der jeweiligen betroffenen Personen angepasst ist.

Die Handlungsempfehlungen aus der Studie ,Lebenssituation und Teilhabe von
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen in Marburg — Kooperationsprojekt der
Evangelischen Hochschule Darmstadt und des Gleichberechtigungsreferates der
Universitatsstadt Marburg“ werden umgesetzt.

Die Studie wurde unter der Leitung von Prof. Dr. Susanne Gerner im Zeitraum von
Juli 2018 bis Dezember 2019 durchgefuhrt. Die qualitativ-empirische Studie ist eine
MalRnahme des Ersten Marburger Aktionsplans fir die EU-Charta (2017-2019) und
ermittelte Bedarfe von gehdrlosen Frauen und Madchen sowie von Frauen und
Madchen mit Lernschwierigkeiten in Marburg und Umgebung.

Im Zweiten Marburger Aktionsplan zur Umsetzung der EU-Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene wurden einzelne
Handlungsempfehlungen der Studie bereits aufgegriffen und umgesetzt.

Dazu zéhlen die Etablierung eines niedrigschwelligen Empowerment-Programms
.Frauen-Treff“ sowie die Griindung des Arbeitskreises Frauen und Behinderungen.
Das Gremium besteht aus verschiedenen Akteur*innen, die sich fir Menschen mit
Beeintrachtigungen in Marburg engagieren.

Im Rahmen des Dritten Marburger Aktionsplans zur EU-Charta werden die

Handlungsempfehlungen aus der Studie weiter umgesetzt.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Rechtlicher Hintergrund (beispielhaft)

UN-Behindertenrechtskonvention: Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
ist in Deutschland seit 2009 in Kraft. Hier verpflichten sich die Vereinten Nationen
und die unterzeichnenden Staaten dazu, Rechte von Menschen mit Behinderungen
zu achten und sie dabei zu unterstitzen, ihr Recht durchzusetzen.
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Bereits vorher war Sexualitat ein verfassungsgemalfes Grundrecht. Nun sind die
sexuellen und reproduktiven Rechte in Artikel 23 der UNBRK verankert. Aus weiteren
Artikeln l&sst sich ein sexualitdtsbezogener Bezug herstellen, zum Beispiel
Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung (Artikel 5), Bewusstseinsbildung
(Artikel 8), Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch (Artikel 16) sowie
Achtung der Privatsphare (Artikel 22).

Die Menschenrechtsperspektive ist zumindest soweit im Themenfeld Sexualitat
»angekommen, dass sie in vielen aktuellen Verdoffentlichungen zum Thema zitiert
wird. Es haben sich Rahmenbedingungen und Zugéange teilweise verbessert, damit
Frauen mit Behinderung ihre Sexualitat selbstbestimmt(er) leben und dartiber
entscheiden kénnen (angelehnt an Puschke, Martina; 2017).

Sexuelle und reproduktive Rechte

Reproduktive Selbstbestimmung, rechtliche Grundlagen und ihre praktische
Relevanz:

Die rechtlichen Grundlagen auf reproduktive Selbstbestimmung lassen sich zunéchst
Uber das Grundgesetz ableiten. Die freie Entfaltung der Personlichkeit, die Artikel 2,
Absatz 1 beinhaltet, lasst annehmen, dass auch das Recht auf Reproduktion sowie
die Mdglichkeit, dartber frei zu bestimmen, hierdurch gedeckt ist.

» Ziel ist, der verbesserte Zugang fur Frauen mit Lernschwierigkeiten zu sexueller
Bildung und Verhitungsmitteln und zu Verhitungsmittelberatung.

Kooperation

Zielgruppen sind: Frauen mit Lernschwierigkeiten, Gynakolog*innen, padagogische
Fachkrafte, Eltern, rechtliche Betreuer*innen

Kooperation ist geplant mit interessierten Gynakolog*innen, Fachkraften aus der
Eingliederungshilfe, gynékologischen Abteilungen des Universitatsklinikums Giel3en-
Marburg, interessierten Eltern und rechtlichen Betreuer*innen, beraterische und
medizinische Fachkréfte von pro familia Beratungsstellen, interessierte
Frauenbeauftragte aus Werkstatten fir Menschen mit Behinderung,
Interessensvertretungen wie Weibernetz e.V.

Umsetzung

Umsetzungsschritt 1

Ist-Zustand beispielhaft beschreiben, Eruierung des Informationsstandes
verschiedener Akteuer*innen im Feld, Eruierung der Haltung(en) bezuglich sexueller
und reproduktiver Rechte, Beschreibung des Verbesserungsbedarfs unter Einbezug
verschiedener Akteuer*innen wie auch betroffener Frauen.
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Umsetzungsschritt 2

Entwicklung, Umsetzung und Erprobung der Verbesserungsbedarfe,
Kooperation mit den Akteur*innen im Feld, Weiterentwicklung der inhaltlichen
Zusammenarbeit, Einbezug aktueller wissenschaftlicher Forschung.

Umsetzungsschritt 3

(Teil-)Etablierung eines interdisziplinaren Angebots (wie zum Beispiel
Verhutungsmittelberatung, sexuelle Bildung, gynékologische Beratung und
Begleitung, Einbezug und Qualifizierung padagogisch begleitender Personen,
Einbezug von betroffener Frauen mit Lernschwierigkeiten), Auswertung und
Beschreibung von Perspektiven. Beschreibung von notwendigen nachsten Schritten.

Umsetzungszeitraum

2023-2025

Uberprufbarkeit

- Jahresstatistik pro familia Marburg, Ergebnisse aus Schritt 1

- Bestandsaufnahme liegt vor

- Konzept liegt vor

- Anzahl an kooperierenden Gynékolog*innen

- Anzahl an Verhutungsmittelberatung fur Frauen mit Lernschwierigkeiten
- Angebote zu sexueller Bildung fur Frauen mit Lernschwierigkeiten

Kontakt und Ansprechperson

pro familia Beratungsstelle Marburg
Christine Karches

Frankfurter Stral3e 66

35037 Marburg

Telefon: 06421/21800
E-Mail: Christine.Karches@profamilia.de
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5. Handlungsfeld: Sicher und selbstbestimmt leben,
Gewaltpravention und Unterstitzung bei Gewalt

5.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,sicher, selbst-bestimmt leben*!!

Jeder soll frei und sicher leben.

Und jeder soll bestimmen kdnnen, wie er lebt.

In Marburg soll allen Menschen dabei geholfen werden.
Auch Menschen mit Behinderungen.

Jeder soll Beratung und Hilfe bekommen.

Damit jeder selbst-bestimmt leben kann.

Ohne Gewalt und Ausnutzung.

O

Frauen mit Behinderungen

brauchen besondere Unterstlitzung.

11 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 75
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Unterstitzung bei Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen??

Viele Menschen erleben Gewalt.

Auch behinderte Menschen?s.

Sie kbnnen sich oft nicht wehren. 0
Deshalb brauchen sie Unterstitzung.

Sie mussen stark werden

und lernen Nein zu sagen.

Das ist sexuelle Gewalt:
— Angefasst werden, obwohl sie das nicht wollen.

— Angestarrt werden oder blod angemacht werden.
12 ygl. Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Be-
hinderungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozi-
alplanung. Marburg, Seite 76 und 77

13 Literaturhinweis: Bundesministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz

(Hrsg.) (2019): Erfahrungen und Pravention von Gewalt an Menschen mit Behinderungen. BMASGK.
Wien

— Belastigt werden.

— Zum Sex gezwungen werden.
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5.1 Subjektives Sicherheitsempfinden im 6ffentlichen Raum stéarken:
Licht und Sicht auf Platzen und Wegen verbessern
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Gefahrenabwehr,
Koordination von Gewaltpravention

Handlungsansatz

Ziel ist eine Verbesserung der Beleuchtung und Sichtsituation, insbesondere auf
zentralen Platzen und wichtigen Wegeverbindungen.

Angestrebt ist die ganzheitliche Betrachtung der betreffenden Orte, implementiert
wird ein Ansatz in Anlehnung an psychologische Disorder Modelle,
popularwissenschaftlich bekannt unter dem Schlagwort ,broken windows* sowie die
prospect-refuge-theory (Schaffung gerader Sichtachsen und guter Einsehbarkeit):

In den vergangenen Jahren standen oft einzelne Orte im Fokus der Diskussionen
Uber die Verbesserung der Sicherheit in Marburg.

Fur den hier dargestellten Handlungsansatz sollen im Jahr 2023 einzelne Orte nicht
(nur) getrennt voneinander, sondern auch als zusammengehdorig betrachtete werden.

Zentrales Ziel ist dabei die Verbesserung der Beleuchtungssituation entlang von
Alltagswegen. Die hier benannte Malinahme zielt auf die folgende Route bekannter
Angst-Orte:

- Vorplatz ,Wilhelm-Rdpke-Stralie 6“ (sogenannte ,PhilFak®)

- Schulerpark

- Waggonhalle

- Radweg an der Gleisanlage zur Alten Kasseler Str. / parallel zur Schitzenstral3e

- Ortenbergsteg

Erwartete Auswirkungen und Ziele

> Reduktion der Tatgelegenheiten fiir Ubergriffe im offentlichen Raum.
» Erh6hung des subjektiven Sicherheitsempfindens.

Die Leitlinien fur die MaRnahme sind beschrieben in:

Magistrat der Universitatsstadt Marburg / Projekt Einsicht-Marburg gegen Gewalt
(Hrsg.) 2020:

Subjektives Sicherheitsempfinden im 6ffentlichen Raum starken - Checkliste der
Stadtverwaltung der Universitatsstadt Marburg fr Bau- und Planungsvorhaben.
Eine MalRnahme des Ersten Aktionsplans EU-Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
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Download:
https://www.marburg.de/portal/meldungen/checkliste-und-broschuere-zu-praeven-
tion-im-oeffentlichen-raum-veroeffentlicht-900006511-23001.html (Stand 17.06.2022)

Kooperationen

Projekt Einsicht (Koordination)

Runder Tisch Sicherheit (Kooperationspartner)

Landespolizei (Stadtebauliche Beraterin im Polizeiprasidium Mittelhessen)
Stadtverwaltung:

Gleichberechtigungsreferat, Fachdienst Stadtplanung, Fachdienst Hochbau,
Fachdienst Tiefbau, Fachdienst Stadtgriin, Fachdienst Umwelt-, Klima- und
Naturschutz

e Mitglieder des Stadtparlaments

e Ortsbeirate

e Anwohner*innen

Umsetzung

Zeitrahmen:

Beginn der Bedarfsanalyse sowie der Vorbereitung und Erarbeitung von
MalRnahmen, Konzepten und Vorschlagen zur Verbesserung des subjektiven
Sicherheitsempfindens im Projekt Einsicht — Marburg gegen Gewalt erfolgt bereits
fortlaufend seit 2013.

Bisher standen im Fokus: Jagertunnel, Rudolphsplatz, Elisabeth-Blochmann-Platz,
Schulerpark, Hauptbahnhof.

Ziele:

Die oben benannte Wegeverbindung soll als Schwerpunkt der
Praventionsmalnahmen im 6ffentlichen Raum fur 2023 sein.

Die Dauer bis zu einer (erfolgreichen) Umsetzung im Bereich der stadtebaulichen
Praventionsmal3nahmen liegt — erfahrungsgemal — bei mehreren Jahren.

Die positive Wirkung wird auf Basis der unten angefuihrten Studien in einer
Verbesserung des subjektiven Sicherheitsempfindens gesehen.

Die Evaluierung der Umsetzung erfolgt durch Befragungsdaten bei Ortsbegehungen

(die Methode wurde insbesondere in der unten genannten Bachelorarbeit von Lena
Reis, 2017, ausgearbeitet).
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Evaluierung:

Auswahl an Qualifzierungsarbeiten am Fachbereich 4 —

Psychologie der Philipps-Universitat Marburg, Begutachtung

Maaser, Johannes et al.):

- Dreier, Mareike (2015): Kriminalitatsfurcht in Marburg

- Reis, Lena (2017): Sicherheit und subjektives Sicherheitsempfinden in Marburg:
Ergebnisse einer Stadtbegehung

- Ribbe, Henrike (2018): Augen in der Kleinstadt - Eine explorative Feldstudie zur
aktuellen Situation am Marburger Hauptbahnhof

- Madjidian, Natalie Mona (2020): Kriminalitatsfurcht und Sicherheitsempfinden:
Was Uberwachung ¢ffentlicher Orte in Menschen auslost

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Offentliche Sicherheit, Ordnung und Brandschutz

Fachdienst Gefahrenabwehr und Gewerbe

Johannes Maaser
Koordination Gewaltpravention
Frauenbergstral3e 35

35039 Marburg

Telefon: 06421/201-1296

E-Mail: J.Maaser@marburg-stadt.de
Internet: www.einsicht-marburg.de
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5.2 Wendo - Selbstbehauptung und Empowerment fur gehdrlose/taube Frauen
Wendo Marburg e.V.

Handlungsansatz

Laut der Studie vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) zur Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen
und Behinderungen in Deutschland (2014) sind gehdrlose/taube Frauen noch
haufiger von Gewalt betroffen als Frauen mit anderen Behinderungen und
Beeintrachtigungen. Viele gehorlose Frauen wissen nicht, was sie in einer akuten
Gewaltsituation tun kénnen und welche Wege sie eingeschlagen konnen.

Fur gehorlose/taube Menschen ist der Zugang in die Welt der Horende mit vielen
Hurden verbunden. Und insbesondere fur gehoérlose/taube Frauen ist dann der
Zugang zu Hilfe- und Unterstitzungsstellen oft schwer oder gar nicht moglich.

Mit der Veroffentlichung der Studie hat der Deutsche Gehdrlosenverband gefordert,
dass gerade in der Pravention die Bedurfnisse von gehérlosen/tauben Frauen
besonders Beachtung finden sollte.

Auch weist die Studie ,Lebenssituation und Teilhabe von Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen in Marburg“ auf die dringende Weiterentwicklung von Angeboten
im Bereich des Gewaltschutzes und Empowerments fir gehdrlose/taube Frauen und
Madchen hin.

Wendo Marburg e.V. bietet seit vielen Jahren Selbstbehauptung und
Gewaltpravention fur Frauen und Madchen mit und ohne Behinderungen und verfolgt
dabei einen inklusiven Ansatz. In den Kursen von Wendo Marburg e.V. werden
unterschiedlichen Mdglichkeiten aufgezeigt, um alltaglichen Herabwirdigungen,
Grenzverletzungen bis hin zu sexualisierter Gewalt, die Frauen und Madchen mit
und ohne Behinderungen erleben, etwas entgegenzusetzen. Wendo-Kurse férdern
das Selbstbewusstsein und bestarken Frauen und Madchen darin, fur sich aktive
Losungswege zu finden.

Um die Unterschiede in den Lebensrealitdten von gehorlosen/tauben Frauen
und Madchen gezielt in den Blick zu nehmen, soll:

> das Selbstbehauptungs- und Gewaltpraventionskonzept fiir
gehorlose/taube Frauen und Madchen erweitert werden und

> das Angebot von Wendo Marburg e.V. im Sinne des inklusiven
Ansatzes weiterentwickelt werden.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

» Selbststarkung und Empowerment von gehdrlosen/tauben Frauen
und Méadchen

» Weiterentwicklung des inklusiven Angebotes von Wendo Marburg e.V.

Kooperation

e Gehorlosenverbande und Organisationen vor Ort und in der Region

Umsetzung

- Durchfuhrung von Wendo-Kursen fur gehorlose/taube Frauen
- Teilnahme von gehorlosen/tauben Frauen im eigenen Kursangebot ermdglichen

Kontakt

Wendo Marburg e.V.

Reitgasse 10

35037 Marburg

Telefon: 06421/8891609

E-Mail: info@wendo-marburg.de
Internet: www.wendo-marburg.de
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5.3 Schulungen zu Handlungs- und Unterstitzungsmaoglichkeiten far
padagogische Fachkrafte in Fallen von Gewalt gegen Frauen mit
Behinderungen
Wendo Marburg e.V.

Handlungsansatz

Viele Frauen mit Behinderungen leben in Wohneinrichtungen der Behindertenhilfe.
Je nach Form der Behinderung sind das zwischen 1/3 und 2/3 der Frauen, die in
Wohngruppen leben, haufig zusammen mit 6 und mehr Personen.

Situationen von Streitigkeiten und psychischer Gewalt Uber kérperliche
Auseinandersetzungen bis hin zu (sexualisierter) Gewalt gehéren fur Frauen mit
Behinderungen zum Alltag (Studie Gewalterfahrungen von in Einrichtungen lebender
Frauen mit Behinderungen, BMFSFJ 2014).

Die padagogischen Fachkrafte sind hierbei oft die ersten Ansprechpartner*innen, die
Hilfe und Unterstitzung geben und auch die Schnittstelle zwischen Angehdrigen,
Einrichtungsleitung und den Bewohner*innen/Arbeitenden sind.

In Schulungen und Vortragen werden Handlungs- und Unterstitzungsmadglichkeiten
fur padagogische Fachkréfte aufgezeigt.

Ziel ist es:

» eine gezielte Einschatzung der Situation vornehmen zu kénnen,

» entsprechend handeln zu kénnen,

» Bewohner*innen der Einrichtungen besser unterstitzen zu kénnen,
» gewaltvollen Situationen friihzeitig zu begegnen.

Das Beobachten von Gewalt beziehungsweise involviert sein in gewaltvolle
Situationen konfrontiert padagogische Fachkréfte oftmals mit der eigenen
Geschlechtersozialisation und dem Blick auf Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen.

Dieser Aspekt soll in geschlechtsspezifischen Schulungen aufgegriffen werden.

Gleichzeitig werden in Vortragen alle padagogischen Fachkrafte fir die Thematik
sensibilisiert.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

» Ausbau von Handlungsmoglichkeiten bei gewaltvollen Situationen

» Verminderung von (sexualisierter) Gewalt

Kooperation

e Wohneinrichtungen der Behindertenhilfe

Umsetzung

- Durchfihrung von Schulungen und Vortragen
- Uberprufbarkeit durch die Anzahl der Teilnehmerinnen

- Implementierung in das Interventionsvorgehen der Einrichtungen

Kontakt

Wendo Marburg e.V.

Reitgasse 10

35037 Marburg

Telefon: 06421/8891609

E-Mail: info@wendo-marburg.de
Internet: www.wendo-marburg.de
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5.4 Geschlechtersensible und barrierefreie Beratungsstellen
Frauennotruf Marburg e.V.

Handlungsansatz

Frauen mit Behinderungen sind doppelt so haufig von Gewalt betroffen im Vergleich
zu Frauen ohne Behinderungen, wie die Studie des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) zur ,Lebenssituation und Belastung von
Frauen mit Behinderungen® deutlich zeigt.

Gleichzeitig ist das Unterstltzungs- und Beratungsangebot fur Frauen mit
Behinderungen nach wie vor haufig nicht barrierefrei zuganglich. Auch wenn in den
letzten Jahren bereits einige Hurden abgebaut werden konnten, sind die
Unterstitzungsmaoglichkeiten nach Gewalterfahrungen fur Frauen mit Behinderungen
haufig eingeschréankt.

Insbesondere medizinisch Versorgungsmaoglichkeiten, therapeutische Behandlungen,
Hilfe bei der Bewaltigung von Einschréankungen, die durch die Gewalt entstanden
sind, wie z.B. 6konomische Schieflagen oder Wechsel von Betreuungsverhéltnissen
sind ohne Unterstiitzung von Beratungseinrichtungen oft schwer zu bewaltigen.

Die Lebenssituation von Frauen mit Behinderungen ist haufig gepragt von vielen
grof3en und kleinen Assistenzleistungen, welche den Alltag bestimmen, sodass
beispielsweise bereits eine Terminvereinbarung mit einer Unterstiitzungsstelle eine
Herausforderung darstellen kann.

Wenn diese Unterstitzungsstelle nicht die Mdglichkeit hat, die Ratsuchenden in
ihrem Lebensumfeld aufzusuchen, kann die Hilfeleitung nicht in Anspruch
genommen werden. Dies ist nur ein Beispiel unter vielen.

Zusatzlich bendétigt die Umsetzung barrierefreier Unterstlitzung und Beratung, da
diese in der Regel vielschichtig sind, deutlich mehr Ressourcen.

In Sensibilisierungs- und Schulungsmafnahmen unterstitzt der Frauennotruf
Marburg e.V. mit seiner Expertise die Beratungs- und Unterstitzungslandschaft in
der Stadt Marburg auf dem Weg zu mehr Barrierefreiheit, damit auch hier eine echte
Teilhabe erfolgen kann.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

» Frauen mit Behinderung wissen von Unterstiitzungsangeboten,
haben Zugang zu diesen und kdnnen sie gleichwertig nutzen.

» Das beinhaltet zum Beispiel barrierefreie Infomaterialien, niedrigschwelliger
und kurzfristiger Zugang zu Gebardendolmetscher*innen.

Kooperation

¢ Referat fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung
der Universitatsstadt Marburg

Umsetzung
- Zeitplan: 2023 - 2024
- Uberprifbarkeit: signifikante Ernéhung von Frauen mit Behinderung

in den tragereigenen Statistiken

Kontakt

Frauennotruf Marburg e.V.

Neue Kasseler Straflle 1

35039 Marburg

Telefon: 06421/21438

E-Mail: mail@frauennotruf-marburg.de
Internet: www.frauennotruf-marburg.de
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6. Handlungsfeld: Sport, Kultur und Freizeit

6.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Sport, Kultur und Freizeit*“!*

Jeder soll seine Freizeit selbst bestimmen.

Jeder soll das machen koénnen,

was er gut findet.

Niemand soll von Freizeit-Angeboten ausgeschlossen werden.

Die Stadt Marburg unterstitzt das.

&

14 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 44
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6.1 Teilhabe durch Sport — Mitdenken, Mitmachen, Miterleben
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Sport

Handlungsansatz

Die Inklusion wird im Marburger Sport grof3geschrieben. Viele Projekte, Aktionen und
Veranstaltungen konnten in der Vergangenheit schon erfolgreich stattfinden und
Menschen mit und ohne Behinderung tber den Sport zusammenbringen. Der Sport
spricht dabei eine universelle Sprache, die sich Uber vielerlei Grenzen hinwegsetzen
kann.

Die nachsten grof3en Schritte in der Reihe inklusiver Projekte sind die Teilnahme an
den Nationalen Special Olympics sowie die BegrifRung einer internationalen Special
Olympics World Games Delegation als Host Town.

Special Olympics, Nationale Spiele 2022 Berlin

Bereits 2016 konnten Marburger Sportler*innen erfolgreich an den nationalen
Wettkdmpfen teilnehmen. Auch fir 2022 steht eine Delegation in den Startléchern
und will bei diesem einzigartigen Erlebnis Medaillen und Erfolge fir Marburg
erringen. (Miterleben)

Special Olympics World Games 2023 Berlin

Bevor im Juni 2023 Sportlerinnen und Sportler zu den World Games in Berlin
zusammenkommen, empfangt ganz Deutschland die internationalen Géaste. So auch
Marburg — als eine von tber 170 Host Towns. Vier Tage lang wird eine internationale
Delegation in Marburg zu Gast sein und Sport, Kultur und Miteinander erleben. Das
Programm wird in Zusammenarbeit mit Initiativen, Vereinen und Schulen erstellt und
gestaltet. (Mitdenken)

So sollen Marburger*innen, wie auch Gaste; Menschen mit und ohne Behinderung
zusammengebracht werden und gemeinsam Freude an Sport und Bewegung
erfahren. (Mitmachen)

Im Winter 2022/2023 lauft erneut das inklusive KOMBINE-Eislaufprogramm

im Marburger Eispalast.

Mit Hilfe von Eisgleitern kdnnen Rollstiihle problemlos auf der Eisflache gleiten.
Das Programm richtet sich dabei an Rollstuhlfahrer*innen, aber auch an Menschen
mit kdrperlichen Beeintrachtigungen oder altere Menschen, die sich nicht mehr
zutrauen, selbst eiszulaufen. (Miterleben)

Erwartete Auswirkungen und Ziele

e Sport als Baustein der physischen wie auch psychischen Gesundheit.
e Zugange erleichtern und fur alle 6ffnen (Mdglichkeit und Spafd am Eislaufen
Jedermann ermdglichen).
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e Sowohl die Teilnahme einer heimischen Delegation an einem sportlichen
Grol3ereignis, wie auch das Begrif3en einer internationalen Delegation weckt das
offentliche Interesse und schafft Aufmerksamkeit fiir das Thema Inklusion.

e Die Marburger Farben bei den Nationalen Spielen der Special Olympics vertreten
zu durfen, ist eine Ehre und schafft eine zuséatzliche Begeisterung fur den Sport.
Die Teilnehmenden fungieren als Vorbild und kdnnen somit auch andere
ermutigen und motivieren.

¢ Die Vorbereitung und Durchfihrung des Host Town Programm bringt
verschiedene Akteure (Menschen mit und ohne Behinderung) zusammen und
vernetzt sie.

¢ Synergieeffekte von Sport und Inklusion:

- Fairness und (in den meisten Sportarten) Teamgeist sind Grundprinzipien.
- Wer sich fur den einen Aspekt interessiert, kann so auch einen Zugang zu dem
anderen finden.

Kooperationen

Landkreis Marburg-Biedenkopf
Marburger Schulen

Marburger Sportvereine

Marburger Vereine zum Thema Inklusion
KOMBINE

Umsetzung

Special Olympics, Nationale Spiele: 19.-24. Juni 2022
Special Olympics World Games Host Town Programm: 11.-14. Juni 2023
Special Olympics World Games: 17.-25. Juni 2023

Frahjahr/ Sommer 2022 - Beginn der Planung des Host Town Programms:
Grobplanung, Vernetzung der beteiligten Akteure, Ideensammlung

Winter 2022-2023/ Fruhjahr 2023 - Konkretisierung Host Town Programm:
Feinplanung, Abstimmungen, konkrete Vorbereitungen

Eispalast 2022/2023: Das inklusive KOMBINE-Eislaufprogramm wurde bereits im
vergangenen Winter als Bestandteil des Eispalast-Programms durchgefihrt.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Sport

Bjorn Backes

Fachdienstleitung
Leopold-Lucas-Stral3e 46b
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1180
E-Mail: sport@marburg-stadt.de
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6.2 Inklusive Sportveranstaltungen und Fortbildungsangebote durchfiihren -
Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen am Vereinsleben beteiligen
Basketball-Club Marburg e.V. - Handicap-Team

Handlungsansatz

Unser Ansatz ist es, dass alle Menschen — mit und ohne Beeintrachtigungen —
gemeinsam am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kdnnen. Dies ist flr uns sehr
stark mit dem Freizeitleben verbunden.

Die Erfahrungen mit dem Basketball-Handicap-Team zeigt, dass Sportvereine,
beispielsweise der Basketballclub BC Marburg, in der Lage sind, die Kraft des
Sportes fur personliche und kdrperliche Weiterentwicklung zu nutzen. Seit 2009
ermdglicht der BC Marburg einer Gruppe von 20 Menschen (Alter: ab 13 Jahren)
mit geistigen und korperlichen Beeintrachtigungen das Erlernen der Sportart
Basketball. Kinder und Jugendliche sind im Spielbetrieb eingebunden. Sie sind als
Vereinsmitglieder bei den Heim-und Auswartsspielen der Bundesligaspiele der
,Blue Dolphins“ als Fans dabei und fihlen sich in ihrem Verein wohl - es gibt allen
ein Gefuhl der Zugehorigkeit. Dies wollen wir weiter fordern.

Unsere Ziele fiir 2023:

» Begegnungen organisieren — Einladung und Teilnahme an Sportveranstaltungen
» Fortbildungsveranstaltungen durchfiihren

» Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Vereinsleben

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Wichtig ist derzeit, dass immer mehr Kinder und Jugendliche mit und ohne
Beeintrachtigen in die Sport-Vereine gehen kénnen!

Das Basketball-Handicap-Team hat Modell-und Vorbildcharakter und der BC erhielt
dafiir den ODDSET Zukunftspreis 2017. Er macht deutlich, dass die Sportler*innen
sich Uber ihren Sport identifizieren und sich erfolgreich integrieren. Die Vereine
sind deshalb aufgerufen, dem Beispiel des BC zu folgen und Angebote fir alle
sportbegeisterte Kinder und Jugendlichen in ihren Sportarten anzubieten.

Der BC unterstltzt mit seinen Erfahrungen und Kenntnissen dieses Bestreben und
hat z.B. die Grindung eines Handicap-Teams beim LICH Basketball e.V. mit Rat und
Tat begleitet. Der Austausch konnte bereits viele Fragen klaren, beispielsweise,
dass unter Anleitung normal ausgebildeter Trainerinnen und Trainer auch Kinder und
Jugendliche mit und ohne Beeintrachtigung trainieren kbnnen, um ihre sportlichen
Begabungen zu entwickeln. Als ausgebildeter Trainer (Lizenz) hat man eine héhere
Quialifikation und kann individuelle Trainingseinheiten unter Beriicksichtigung der
Menschen mit Beeintrachtigungen durchfihren.

70



Marburger Aktionsplan zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - 2022

Bei der Bildungsakademie des Landessportbundes Hessen E.V. haben einige
Special Olympic -Athlet*innen des Handicap-Teams BC Marburg praxisorientierte
Einblicke in die Inklusion-Fortbildung ,Inklusion — jeder kleine Schritt zahlt*, gegeben.
Eine entscheidende Frage an die 50 Teilnehmerinnen formulierte eine Athletin des
Handicap-Teams: ,Mich wurde interessieren, ob wir euch heute die Angst nehmen
konnten, mit uns Sport zu treiben?”

Kooperationen

Diverse Forderschulen und Fordereinrichtungen in Marburg und Region
Special Olympics Hessen SOHE / ,Wir gehdren dazu®/ SOD

Netzwerk Inklusion Marburg

Philipps-Universitat Marburg FB 21

- Projektseminar Inklusion und ganztagige Bildung

Diakonie Neuendettelsau, NSG Neckarsulm, LICH Basketball e.V.

e Stadt Marburg - Gleichberechtigungsreferat ,Frauentreff*

Umsetzung

Das Ziel ist Verbesserung der Kommunikation zum Thema , Teilhabe am inklusive
Sport® im Hinblick auf die Teilhabe am gesellschaftlichen und sportlichen Leben.

1. Begegnungen organisieren — Einladung und Teilnahme an Sportveranstaltungen
-> Schulen, Stadt, Forderschulen, Férdereinrichtungen, Special Olympics,
Vereine, Eltern usw. und wenn moglich eine Liga aufbauen

2. Fortbildungsveranstaltungen in 2023 durchfiihren
-> gestaltet nach dem Beispiel des Landessportbundes Hessen

3. Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Vereinsleben
- Maskottchen BC, Trommeln usw.

Kontakt und Ansprechperson

Basketball-Club Marburg e.V.

Hilde Rektorschek

- Koordinatorin und Beauftragte des Basketball-Handicap-Team
im Vorstand BC Marburg

- Mitglied im Prasidium von Special Olympics Hessen (SOHE)

- Delegierte bei SOD

- Landeskoordinatorin HessenBasketball

Leopold-Lucas-Strafl3e 46b

Telefon: 0170/2916764

E-Mail: rektorschek@bc-marburg.de

Internet: https://bc-marburg.de/teams/handicaps/
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6.3 Laufguides fur blinde und sehbehinderte Menschen
Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.

Handlungsansatz

Die Deutsche Blindenstudienanstalt e.V. hat ein Schulungskonzept fur Laufguides fur
blinde und sehbehinderte Menschen entwickelt und startet 2022 mit der Ausbildung
in den Regionen Marburg-Biedenkopf und Kassel.

Laufguides sind sehende Flhrungspersonen, die Sportler*innen mit Blindheit oder
Sehbehinderung bei der Austibung des Laufsports im Freizeit-, Breiten- und Profi-
sport wahrend Lang- und Kurzstreckenlaufen, Wettkampfen, Volkslaufen,
Waldlaufen, Marathonveranstaltungen und wahrend Trainingsphasen unterstitzen.
Jeweils ein*e Laufer*in mit Sehbehinderung oder Blindheit und ein*e sehende*r
Laufguide laufen nah beieinander oder sind durch ein kurzes Fihrungsband an den
Handgelenken miteinander verbunden, sie bilden ein sogenanntes Lauf-Tandem.
Durch gezielte und konkrete Ansagen der sehenden Person tuber Beschaffenheit und
Verlauf der Strecke, kénnen die blinden und sehbehinderten Laufer*innen unterstutzt
werden, verschiedene Laufstrecken gefahrenfrei im gewlnschten Tempo
zurlckzulegen.

In einer eintagigen Prasenzschulung werden den teilnehmenden sehenden
Laufertinnen, Ubungsleiterxinnen und Lauftrainer*innen die notwendigen Kenntnisse
vermittelt. Die Schulungen werden von Fachkréaften der Blinden- und Sehbehinder-
tenrehabilitation, Motolog*innen und erfahrenen Laufguides durchgefihrt.

Die zukinftigen Laufguides erhalten Hintergrundwissen Uber die komplexen
Zusammenhange von Sehbeeintrachtigungen und Orientierung und erlernen anhand
verschiedener praktischer Einheiten und Simulationsiibungen die Methoden der
sehenden Begleitung beim Gehen und Laufen. Hier stehen eine bedurfnisgerechte
Fuhrtechnik und die verbal klare Kommunikation durch inhaltlich knappe, aber
aussagekraftige Informationen tber die Strecke im Mittelpunkt. Bedeutsam ist der
sichere Umgang mit Hindernissen auf der Strecke, das gegenseitige Einfuhlen in die
Laufkompetenzen des*r Partner*in und die Herstellung einer Vertrauensbeziehung
sowohl fir gemeinsames langfristiges Training als auch kurzfristig fur die Teilnahme
an einzelnen Veranstaltungen. Erganzt wird das Curriculum durch aktuelle
Informationen zu Trainings- und Laufmethoden hinsichtlich deren Adaptierbarkeit fur
blinde und sehbehinderte Sportler*innen.

Fur blinde und sehbehinderte Laufer*innen auf der Suche nach Guides gibt es die
Moglichkeit, Uber die Sportvereine sowie tiber eine bundesweite
Vermittlungsdatenbank im Internet Kontakte herzustellen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Laufsport, insbesondere wenn er als Ausdauersport betrieben wird, wirkt sich
erwiesenermalden positiv auf die kérperliche und psychische Gesundheit aus.
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Neben den positiven Effekten auf das Herz-Kreislaufsystem, den Bewegungsapparat
und das Immunsystem bietet gemeinsames Laufen auch ein soziales Umfeld, in dem
Menschen zusammen trainieren, Kontakte kntpfen und sich als Teil einer
Gemeinschatft erleben.

Fir blinde und sehbehinderte Sportler*innen ist es in Deutschland ausgesprochen
schwer, geeignete Laufguides fur den Freizeit- oder Leistungssport zu finden.

Es ist zu vermuten, dass eine Ursache darin liegt, dass bei sehenden Laufer*innen
Unsicherheiten herrschen, wie die sichere und effiziente Filhrung sehbeeintrachtigter
Personen zu gestalten ist. Sportvereine konnen durch die Qualifizierung von
Laufguides ihr Angebot inklusiv gestalten und aktiv um blinde und sehbehinderte
Menschen flr das Laufen in inrem Verein werben.

Wir wirden uns freuen, wenn durch die Ausbildung von Laufguides in der Region
Marburg auch mehr Menschen mit Blindheit und Sehbehinderung an den beliebten
Lauf-Events wie zum Beispiel der Nachtmarathon, Lahntallauf oder dem Hungerlauf
teilnehmen wurden.

Kooperationen

Die blista kooperiert mit dem Sportkreis Marburg-Biedenkopf e.V. und den
zugehorigen Vereinen, mit dem Sportkreis Region Kassel e.V. und mit den
regionalen Einrichtungen der Blinden- und Sehbehindertenselbsthilfe.

Die Fortbildung wird unterstitzt durch den Hessischen Behinderten- und
Rehabilitations-Sportverband e.V.

Umsetzung

Die Schulungen sind Mitte 2022 gestartet und die ersten Laufguides haben ihr
Zertifikat erworben. Die Kosten fiir die Schulungen werden momentan von der
Deutschen Blindenstudienanstalt e.V. getragen, es wird nach Mdglichkeiten der
langerfristigen Forderung/Finanzierung gesucht. Es ist zu wiinschen, dass das an
der blista entwickelte Curriculum beispielgebend fur die Entwicklung vergleichbarer
Fortbildungen durch weitere Anbieter ist.

Kontakt und Ansprechperson

Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.
Stabsstelle UN-Behindertenrechtskonvention

Amélie Schneider
Am Schlag 2-12
35037 Marburg

Telefon: 06421/606-0
E-Mail: a.schneider@blista.de

73


mailto:a.schneider@blista.de

Marburger Aktionsplan zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - 2022

6.4 Forderprogramm ,,Inklusion von Menschen mit Behinderungen und zur
sozialen und kulturellen Teilhabe fiir Alle“
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Kultur

Handlungsansatz

Im Rahmen der Entwicklung der Kulturférderrichtlinien entwickelt der Fachdienst
Kultur Ziele, Kennzahlen und Foérderprogramme, die die zentralen stadtischen
Handlungsfelder unterstiitzen. Um flr Menschen mit Behinderungen einen moglichst
barrierearmen und zielgruppengerechten Zugang zur Kultur zu schaffen, legt der
Fachdienst ein Férderprogramm ,Inklusion von Menschen mit Behinderungen und
zur sozialen und kulturellen Teilhabe fir Alle“ vor.

Es soll fur Kulturtrager und Kulturschaffende einen Anreiz bieten, Veranstaltungen
und MalRnahmen zu entwickeln, die soziale und kulturelle Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen ermdglichen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Durch die Einrichtung von Kennzahlen und Zielen sowie eines Forderprogramms,
die die Teilhabe starken, werden Kulturtrager und Kulturschaffende animiert, gezielt
gruppenspezifische Angebote, Veranstaltungen und Maflinahmen fir Menschen mit
Behinderung zu machen. Neben Kulturangeboten kann es sich auch um konkrete
strukturelle MaRnahmen handeln wie Ubersetzungen in Leichte / Einfache Sprache,
Anschaffung von Rampen oder Rollstuhlplatzen oder barrierearme Leit- und
Orientierungssysteme.

Kooperationen

Das Forderprogramm wird fachdienstintern erarbeitet.

Umsetzung

Bis 2024 ist ein Forderprogramm ,Inklusion von Menschen mit Behinderungen und
zur sozialen und kulturellen Teilhabe fur Alle* aufgelegt und erprobt.

Die Kennzahlen bertcksichtigen sowohl bei fremden als auch bei eigenen Projekten
in den Haushaltsprodukten 241010 und 241020 den Aspekt der Inklusion und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen durch die Benennung konkreter
Planzahlen.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Kultur

Ruth Fischer

Fachdienstleitung
Pilgrimstein/Gerhard-Jahn-Platz 35 A/1
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-4101

E-Mail: kultur@marburg-stadt.de
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6.5 ,,Teilhabe fur Alle“ - barrierefreie Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen
Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.

Handlungsansatz

»1eilhabe fur Alle” ist als Kooperationsprojekt der Universitatsstadt Marburg und der
Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V. ins Leben gerufen worden.

Im Vordergrund steht die, barrierefreie Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen,
bisher im Rahmen des Stadtjubildaums ,Marburg800*.

Das Angebot spricht Menschen an, die aufgrund eines Handicaps, zum Beispiel
einer Behinderung, aufgrund von Unsicherheiten bei Veranstaltungsbesuchen ohne
Begleitung oder infrastrukturellen Hindernissen oder ahnliches eine Begleitung
winschen.

Derzeit besteht dieses Angebot im Kontext von Marburg800. Auch wenn im Vorfeld
an zahlreichen Stellen Barrieren bereits vermieden beziehungsweise abgebaut
wurden, war es sinnvoll, den Fokus noch intensiver auf die Inklusion und somit auf
die Teilnahme aller Marburgerinnen und Marburger zu richten.

Die positiven Erfahrungen, die bei diesem Projekt bisher gesammelt werden konnten,
motivieren die Akteurinnen und Akteure dazu, auch nach dem Jubildumsjahr 2022
das Angebot fortzufiihren.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Fur die Beteiligten werden folgende Ziele und Auswirkungen erwartet:

e Brucken zur Teilhabe an der Gesellschaft.

e Menschen mit Handicaps kdnnen an allen kulturellen Angeboten, die sie
interessieren, selbstverstandlich teilnehmen.

e Schaffung von Begegnungsmadglichkeiten zwischen Menschen, die ihre Hilfe
anbieten und Menschen, die die Begleitung anfragen. Das Pflegen gleicher
Interessen steht im Vordergrund.

e Durch die Begleitung werden auch gedankliche Barrieren bei Freiwilligen gegen-
uber Menschen mit Handicaps abgebaut.

Kooperationen

Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt der Universitatsstadt Marburg und der
Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.

Dartber hinaus gibt es eine Zusammenarbeit mit dem Behindertenbeirat der

Universitatsstadt Marburg und auch mit vielen Organisationen, die im Bereich der
Behindertenhilfe tatig sind.
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Umsetzung

Erste Schritte der Umsetzung sind bereits im Jahr 2022 erfolgt:

- Gewinnung eines Pools von Freiwilligen, die ihre Hilfe anbieten
(aktuell 15 Personen)

- Offentlichkeitsarbeit fir das Projekt bei Organisationen und
Uber die ortliche Presse

- Informationsabende fur Interessierte

Es haben bereits mehrere erfolgreiche Vermittlungen stattgefunden:
Begleitung zu unterschiedlichen kulturellen Veranstaltungen, zu dem
Jubildumsfest Tischlein-deck-dich etc.

Fir die Fortfihrung des Projektes sind folgende MaRnahmen geplant:

- RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit, vierteljahrlich
(Newsletter, social media, Presseartikel) (2023)

- Gewinnung weiterer Freiwilliger
(kontinuierlich, Angebot ist auf der Homepage der FAM verdéffentlicht)

- Personliche Beratung von Organisationen, die Menschen mit Behinderung
unterstitzen (6-8 Organisationen / 2023)

- RegelméaRiges Angebot von Stammtischen fur alle Beteiligte (Menschen mit und
ohne Behinderung) virtuell und in Prasenz (2-4 Stammtische im Jahr 2023)

- Zusammenfuhren von Freiwilligen und Interessierten, die sich eine
Begleitung wiinschen (anlassbezogen)

Augwertunq des Projektes Ende 2023
- Uberpriufung, ob es angenommen wird

Ziel: mindestens 15 Vermittlungen im Jahr 2023

Kontakt und Ansprechperson

Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.

Vera Peitzmeier
Projektkoordinatorin
Am Grin 16

35037 Marburg

Telefon: 06421/270516

Handy: 0159/06342571

E-Mail: V.Peitzmeier@freiwilligenagentur-marburg.de
Internet: www.freiwilligengentur-marburg.de
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6.6 Theater fur Alle — Teilhabe an Theaterangeboten verbessern

Hessisches Landestheater Marburg

Handlungsansatz

Das Hessische Landestheater Marburg (HLTM)

1)

2)

3)

4)

wird auch in Zukunft fir mdglichst viele Vorstellungen des HLTM,
das Angebot der Audiodeskription anbieten;

wird punktuell versuchen, Vorstellungen mit Geb&rden zu dolmetschen;
derzeit wird geprtift, ob das HLTM einen Etat flr das Gebardendolmetschen,
zur Verfigung hat;

wird in der kommenden Spielzeit einen wdchentlichen Theaterspielclub
fur Menschen mit Lernschwierigkeiten anbieten;

wird, bei finanzieller Unterstitzung durch die Universitatsstadt Marburg,
die Homepage in Leichte Sprache tbersetzen.

Grundlegender Handlungsbedarf besteht bei den baulichen Gegebenheiten, da
nur durch bauliche MaRhahmen Barrierefreiheit erreicht werden kann.

5)

Durch die Kooperation mit der Stadt Marburg werden bauliche MalRnahmen
umgesetzt. Im Austausch mit der beratenden Behindertenhilfe und dem
ausfihrenden Fachdienst Hochbau der Universitatsstadt Marburg wird ein
funktionstuchtiger Aufzug fur Rollstuhlfahrer*innen ins ,Kleine Tasch®
(Theater am Schwanhof) eingebaut.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Inklusion von Menschen mit Behinderungen in die Stadtgesellschaft
Barrierefreiheit im Alltag (= und insbesondere in der kulturellen Teilhabe)
Moglichkeiten der individuellen Entfaltung fir Menschen mit Behinderung
Barrierefreiheit zu Garderoben, Bihnen, Verwaltung

Kooperationen

Das HLTM arbeitet zusammen bzw. strebt eine Zusammenarbeit an

mit der BLISTA Marburg
mit der Lebenshilfe Marburg

Fur die Umsetzung der Mal3nahme 5 besteht eine Kooperation

mit der Behindertenhilfe der Universitatsstadt Marburg
mit dem Fachdienst Hochbau der Universitatsstadt Marburg
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Umsetzung

Zeitplan

e Beginn der Malinahmen 1 bis 4
01.09.2022

e Ende der MalRnahmen 1 bis 4
voraussichtlich 15.07.2023

e Zeitplan fur MaRnahme 5 in Ricksprache mit der Stadt Marburg
2022 / Anfang 2023

Uberpriifbarkeit der MaRnahme

- Datenauswertung via Reservix-Ticketsystem
- Datenauswertung via Vorstellungsauswertung

- funktionsfahiger Aufzug im ,Kleinen Tasch®

Kontakt und Ansprechpersonen

Hessisches Landestheater Marburg

Eva Lange und Carola Unser
Intendantinnen
des Hessischen Landestheaters Marburg

Am Schwanhof 68-72
35037 Marburg

Telefon: 0179/5190355

E-Mail: intendanz@hltm.de
Internet: www.hltm.de
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6.7 Inklusion im Kunstmuseum Marburg —
Taren 6ffnen fir Menschen mit Behinderung
Freunde des Museums fur Kunst und Kulturgeschichte Marburg e.V.

Handlungsansatz

Der Verein der Freunde des Museums fur Kunst und Kulturgeschichte hat es sich —
in enger Abstimmung mit der Museumsleitung und zustandigen Mitarbeiter*innen —
zum Ziel gesetzt, das Kunstmuseum Marburg inhaltlich im Sinne der Inklusion
weiterzuentwickeln.

Der Aktionsplan fur die universitéare Institution in der Biegenstral3e stellt den
Gedanken des "Museums fur alle" ins Zentrum. Mithilfe einer Projektforderung durch
die Aktion Mensch soll bis 2025 fiir blinde und seheingeschrankte Personen sowie
mental und kognitiv beeintrachtigte Menschen die Begegnung mit Kunst in Marburg
weiter unterstitzt werden.

Die Starkung der Kreativitat und Vernetzung der Akteur*innen ist ebenfalls anvisiert.
Als Expert*innen in eigener Sache werden Menschen mit Behinderungen in die
Vorhaben einbezogen und bereichern den Bereich "Bildung und Vermittlung" als
Impulsgeber*innen, Workshop-Leitung oder Museumsguides.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Die Benachteiligung von blinden- und sehbehinderten Menschen im Museum soll
durch neue Wege in der Kunstvermittlung mit Hilfe von akustischen, riechbaren
und taktilen Zugéngen verringert werden.

Kulturelle Teilhabe fir Menschen mit kognitiven Einschrdnkungen und/oder
Lernschwierigkeiten soll dartiber hinaus Uber Angebote in einfacher Sprache
ermdglicht werden.

Kooperationen

Offizielle Kooperationspartner*innen sind:

¢ die Deutsche Blindenstudienanstalt Marburg (blista e. V.)
e das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.

Eine Vernetzung mit anderen lokalen und regionalen Vereinigungen und Institutionen

der Behindertenhilfe ist beabsichtigt oder bereits erfolgt und soll in den nachsten
Jahren weiter gestarkt werden.
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Umsetzung

Das dreijahrige Projekt hat eine Laufzeit bis 2025 und beinhaltet
folgende Kernpunkte:

¢ Organisation eines inklusiven Kunstfestivals zur Vernetzung von Akteur*innen

e Etablierung von Workshops, Fihrungen und Projekten von und mit Menschen
mit Behinderung und den Projektpartnern Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf
e.V. und der Deutschen Blindenstudienanstalt e.V. (blista) —
ggf. auch unter Einbeziehung anderer interessierter Organisationen

e Abbau von Barrieren und verbesserte Zuganglichkeit des Kunstmuseums

e multimediale Unterstlitzung des Museumsbesuchs, die eine barrierearme
Auseinandersetzung mit Kunst ermdglicht und die bereits realisierten inklusiven
Audioguides, Tastplane und taktilen Modelle erganzen.

Kontakt und Ansprechperson

Freunde des Museums fur Kunst und Kulturgeschichte Marburg e.V.

vertreten durch:

Dr. Catharina Graepler und Dr. Bernhard Conrads
Liebigstral3e 38

35037 Marburg

Telefon: 06421/22877

E-Mail: info@museumsfreunde-marburg.de

Projektleitung:
Samira Idrisu
E-Mail: idrisu@museumsfreunde-marburg.de
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6.8 Inklusive Freizeitprojekte mit musikalischem Schwerpunkt
Musikschule Marburg e.V.

Handlungsansatz

In den vergangenen Jahren haben sich inklusive Freizeiten mit musikalischem
Schwerpunkt bewéhrt. Gemeinsam mit dem Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf
e.V. und der Bildungsstatte am Richtsberg hat die Musikschule zwei handlungsstarke
Kooperationspartner fur inklusive Freizeiten gewonnen.

Durch die Corona-Pandemie bedingt, konnten die meist in den Schulferien
durchgeflihrten Aktivitaten nicht mehr oder stark eingeschrankt durchgefuhrt werden.
Es wird also in den kommenden beiden Jahren darum gehen, an das bereits
Erreichte anzuknipfen und es zu verstatigen. Dabei sollen neben Musicals auch
andere Projekte mit musikalischem Inhalt erprobt werden, die nicht an einem
"Drehbuch" orientiert sind.

Wir werden in den kommenden beiden Jahren jahrlich mindestens eine Freizeit mit
musikalischem Schwerpunkt planen und umsetzen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

» Fortsetzung der guten Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen
» Ausprobieren von verschiedenen Formen musikalischer Freizeitgestaltung

Kooperationen

¢ Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e. V.
¢ Bildungsstatte am Richtsberg

Umsetzung

Wir werden mindestens eine Freizeit jahrlich in den kommenden beiden Jahren
umsetzen.

Kontakt und Ansprechperson

Musikschule Marburg e.V.

Eugen Anderer

Leiter Musikschule Marburg e.V.

Am Schwanhof 68

35037 Marburg

Telefon: 06421/13337

E-Mail: anderer@musikschule-marburg.de
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6.9 Inklusive Begegnungsfoérderung zur Sicherung des Wohlergehens aller in
der sozialraumlichen Entwicklung am Beispiel Cappel
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Koordinierungsstelle
Gemeinwesenarbeit im Fachbereich Soziales und Wohnen

Handlungsansatz

Hintergrund ist der aktuell laufende Prozess zur Konzeption eines Begegnungsortes
fur den Stadtteil Cappel unter dem Motto ,Gemeinsam in Cappel®.

Begeqgnungsfoérderung unterschiedlicher Zielgruppen alters- und
sozialstrukturiibergreifend als Beitrag zu einem harmonischen Miteinander.

Soziale Kontakte und Begegnungen sind, wie die Einschrankungen durch die
Corona-Pandemie offenbart haben, essentiell fir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Das gilt gerade auch fir Nachbarschaften und ganze Stadtteile.

Die Vermeidung von physischer Begegnung (Social distancing) hat sich in der
Corona-Pandemie zu einer erfolgreichen Malinahme zur Eindammung der
Infektionen erwiesen. Doch die Erfahrungen - insbesondere fur vulnerable
Bevolkerungsgruppen - zeigen ebenso, dass das Fehlen von Kontakten zu
schwerwiegenden gesellschaftlichen Folgen fihren kann.

Die Vereinsamung alterer Menschen, die Uberwindung von Barrieren und die
Abschottung vulnerabler Bevdlkerungsgruppen sind nur einige von vielen kritischen
Aspekten/Auswirkungen fehlender Begegnungen.

Von besonderer Wichtigkeit ist es daher, dass vor Ort barrierefreie
Begegnungsangebote wieder kreiert werden.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Hauptzielsetzungen

1. Starkung des ,Sozialen Zusammenhalts“ vor Ort sowie Férderung von Begegnung
und Austausch im Stadtteil

2. hohe Beteiligung von Menschen mit Behinderungen und von Menschen mit
anderen Beeintrachtigungen

3. Ressourcentransfer und Abbau von Vorurteilen
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Malnahmen zur Férderung von Begegnung

Informationsfluss Uber Angebote gewahren: alle Menschen kénnen sich Gber das
informieren, was sie interessiert und was ihr Leben betrifft. Unterbreitung von
Begegnungsangeboten, die voraussetzungsfreier und fur alle Menschen
zugéanglich sind, wie beispielsweise gemeinsames Kochen und Essen, Aktionen
mit Einbindung von korperlich/sozialbeeintrachtigten Personengruppen.

Aufbau von ,Settings” wiederkehrender Begegnungen (Kinderspielplatz,
Begegnungen im Freien, Stral3en- bzw. Stadtteilfeste).

Sozialstrukturtibergreifende Angebote (,ABC-Cappel‘/Schilerinnen) stéarken
wechselseitig das Vertrauen und er6ffnen sukzessive auch die Moglichkeit
gegenseitiger Akzeptanz/Unterstitzung.

Aufbau von Kontakten und Netzwerken unter den Bewohnerinnen und Bewohnern
(einen niederschwelligen Zugang bieten).

Gemeint sind damit Kontakte, die positive Effekte, etwa hinsichtlich des Abbaus
von Vorurteilen oder des Transfers von Ressourcen, wie Informationen,
Hilfestellung oder emotionale Unterstiitzung, entfalten.

In Cappel wirde ein halboffentlicher Raum (Begegnungszentrum) Potenzial fir
solche bedeutungsvollen Begegnungen bieten.

Kooperationen

Kommunale Verwaltung (Fachdienst Soziale Leistungen/Sozialplanung;
Fachdienst Altenplanung; Fachbereich Kinder, Jugend, Familie;
Fachdienst Stadtplanung, Stabsstelle Burger*innenbeteiligung)
Quartiermanager*in im Stadtteil

Ortsvorsteher/Ortsbeirat

Ortliche Vereine und Biirgerinitiativen

Kirchliche Trager

Zivilgesellschaftliche Organisationen

Auslanderbeirat der Stadt

Kunst- und Kulturschaffende aus dem Stadtteil

Umsetzung

Konzeption eines Begegnungszentrums (laufend...)
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e Personalausstattung:

1. Hauptamtliche*r Mitarbeiter*in (fur die strukturelle Organisation des
Begegnungszentrums und Angebote)

2. Ehrenamtlich engagierte Menschen, die inklusive Begegnungsarbeit leisten
und gemeinschaftliche Aktivitdten durchfihren (zum Beispiel Sport-, Kultur- und
Freizeitangebote).

e Sozialrdumliche Anpassungen ortlicher Bedarfe und Kontexte.

e Dezentrale, nicht an Einrichtungen angebundene Begegnungsangebote
z.B. Ausbau der Willkommenskultur, StraBenfeste wie ,Tag des Nachbarn®.

¢ Intergruppenkontakte: alle Menschen kénnen zu den Angeboten gelangen und die
Inhalte erfassen, auch wenn sie beispielsweise beim Sehen, beim Horen, bei ihren
Bewegungen oder in ihrer Konzentration eingeschrankt sind.

Dadurch wird:

o der Abbau von Anonymitat und Berihrungsangsten

o der Aufbau von Verstandnis und Empathie

o das Entkraften von Vorbehalten und stereotypen Bildern
gefordert.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg

Koordinierungsstelle Gemeinwesenarbeit
im Fachbereich Soziales und Wohnen

Isabelle Abanda
FriedrichstralRe 36
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1121
E-Mail: isabelle.abanda@marburg-stadt.de
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7. Handlungsfeld: Politische Mitsprache und Mitbestimmung

7.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Politische Beteiligung“®

Menschen mit Behinderungen sollen in Marburg

selbst-bestimmt leben.

Und sie sollen an allem teilhaben kénnen.

Menschen mit Behinderungen sollen bei allen wichtigen Entscheidungen
nach ihrer Meinung gefragt werden.

Sie sollen sich selbst beteiligen.

Menschen mit Behinderungen sollen in
Arbeits-Gruppen mit-arbeiten.
Dann kdnnen sie mit-sprechen,

was flr sie wichtig ist.

15 ygl. Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Be-
hinderungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozi-
alplanung. Marburg, Seite 79 und Ausschnitt aus dem Textbeitrag 13.2 aus dem vorliegenden Zweiten
Teilhabebericht
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7.1 Politische Beteiligung fur Frauen mit Beeintrachtigungen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Referat fur Gleichberechtigung,
Vielfalt und Antidiskriminierung

Handlungsansatz

Das Referat fiir Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung hat von 2019
bis 2020 ein Mentoring-Programm ,Frauen in die Politik“ durchgefuhrt, um Frauen
den Zugang zur Kommunalpolitik zu erleichtern. Viele Frauen haben an dem
Mentoring-Programm teilgenommen, allerdings waren unter den Teilnehmerinnen
kaum Frauen mit Beeintrachtigungen vertreten.

Daher soll das Konzept des Mentoring-Programms dahingehend weiterentwickelt
werden, dass es Frauen* mit Beeintrachtigungen als Teilnehmerinnen besser
adressiert.

Dabei sollen zum einen Erkenntnisse aus bestehenden oder vergangenen Projekten
zum Themenfeld politische Teilhabe fur Menschen mit Lernschwierigkeiten
aufgegriffen werden (z.B. ,Wir sprechen mit“ und Projekt von ,Wir sprechen mit“ und
Burger*innenbeteiligung“). Zum anderen werden Ergebnisse und Empfehlungen aus
der ,Studie zur Teilhabe von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen®
bertcksichtigt, die die Evangelische Hochschule Darmstadt in Kooperation mit der
Universitatsstadt Marburg durchgeftihrt hat.

Ziel der Mallnahme ist, dass mehr Frauen mit Beeintrachtigungen ihre Anliegen
und Anregungen in den politischen Prozess einbringen kdnnen und darin ernst
genommen werden.

Dazu braucht es — abhéngig von der Art der Beeintrachtigung — unter anderem
alltagsangepasste und niedrigschwellige Formate, die auch tatsachlich genutzt
werden kdnnen, eine aufsuchende und leicht verstandliche Information tber das
Programm sowie ein passendes Konzept, um Wege in moglicherweise noch
unbekannte Raume zu gestalten.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Folgende Ziele und Auswirkungen werden erwartet:

» Forderung von Frauen mit Beeintrachtigungen darin, sich politisch
zu informieren und ihr Recht auf politische Teilhabe wahrzunehmen

» Starkere Beteiligung und Mitsprache von Frauen mit Beeintrachtigungen
in politischen Gremien
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Kooperationen

Fachdienst Soziale Leistungen/Behindertenhilfe der Stadt Marburg
Behindertenbeirat der Stadt Marburg

Arbeitskreis Frauen und Behinderung

Projekt ,Wir sprechen mit"

Umsetzung

Die Evaluation der Malinahme erfolgt anhand von festgelegten Messgrof3en,
die im Dritten Aktionsplan fur die EU-Charta festgeschrieben werden, im Rahmen
eines Abschlussberichtes fur den Aktionsplan.

Die Umsetzung geschieht fortlaufend, mit einem Schwerpunkt auf dem Jahr 2024.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Gleichstellung, Kultur und Vielfalt

Referat fr Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung
Dr. Christine Amend-Wegmann

Referatsleitung

Rathaus, Markt 1

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1377
E-Mail: gleichberechtigungsreferat@marburg-stadt.de
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8. Handlungsfeld: Gesundheit und Pflege

8.0 Leichte Sprache: Leit-ldee ,,Gesundheit und Pflege*'®

Jeder Mensch mit Behinderungen soll das bekommen,

was er fur seine Gesundheit braucht.

Er soll Infos und Unterstitzung durch * 6 O

andere bekommen.

[

W\

Es muss besondere Hilfen und Medizin

fur Menschen mit Behinderungen geben.
Alle Arzte, Pfleger und Therapeuten

missen Menschen mit Behinderungen gut helfen.

Jeder Mensch darf bei der eigenen Pflege mit-bestimmen:
Soll ein Pflege-Dienst kommen?

Oder mochte ich selbst Leute fiir meine Pflege aussuchen?

16 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Behin-
derungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozial-
planung. Marburg, Seite 58
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8.1 Ausbau der Beratungsarbeit des stadtischen Pflegebiros
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Pflegebtiro

Handlungsansatz

Ob im Alltag, bei Krankheit oder Behinderung: Rund um die Themen Pflege
und Wohnen unterstitzt das stadtische Pflegebiro Menschen in Marburg dabei,
individuelle L6sungen zu besonderen Lebenssituation zu finden.

Neben der Beratung gehoren auch Vortrage und Workshops zum Angebot.

Dabei geht es nicht um die Erstellung von ,Versorgungsplanen®, sondern die
angebotene Information, Beratung und Begleitung erfolgt als ,Beratung auf
Augenhdhe” mit dem Ziel des ,Empowerments” - der Starkung der Entwicklung der
Kompetenz zur Gestaltung der eigenen Lebenssituation, wo immer dies mdglich ist.

Gerade dieser Ansatz wird von vielen Ratsuchenden in Riickmeldungen
hervorgehoben und wertgeschéatzt. Mit dieser Forderung eines selbstbestimmteren
Lebens und Wohnens setzt das Beratungsangebot des Pflegebiros damit auch ganz
konkret wichtige Grundsétze der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler
Ebene um.

Bei etwa gleichbleibender Anfragekapazitét von bis zu 1000 Beratungsgesprachen/
Jahr steigt die Komplexitat der Fragestellungen aufgrund gesetzlicher
Veranderungen (Pflegestarkungsgesetze, SGB IX Rehabilitation und Teilhabe).

Zunehmend werden Ratsuchende von anderen Beratungsstellen mit komplexen oder
mehrfachen Fragestellungen und Themen an das Pflegebiro weiter verwiesen.

Eine steigende Nachfrage ist zu beobachten im Bereich Wohnen im Alter und mit
Behinderung: Immer mehr altere Menschen und Menschen mit Behinderung, die
einen hohen Hilfebedarf haben, méchten nicht in ein Pflegeheim oder einer
Behinderteneinrichtung ziehen, sondern in den eigenen vier Wanden wohnen bleiben
und bendtigen Beratung zur Anpassung der Wohnung an die verdnderten
Bedurfnisse oder suchen nach einer geeigneten Alternative zum Heim (Wohnformen
zwischen der eigenen Wohnung und dem 16 m2-Zimmer im Pflegeheim).

Auch zum Thema ,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf* steigt die Nachfrage:
Vortrage, Erstellung von Informationsmaterial mit értlichen Ansprechpartnern, (Mit-)
Organisationen und Durchfiihrung eines Bildungsurlaubs fiir pflegende Angehdrige
als nun regelmafdiges Angebot der Volkshochschule, etc..

Eine qualifizierte personelle Aufstockung des Pflegebtiros soll das thematisch

bewahrte Portfolio des Pflegeburos sowohl in den Formaten ,Beratung® als auch
,Vortrage und Workshops*“ der gestiegenen Nachfrage entsprechend absichern.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

Absicherung und Weiterentwicklung des Angebots, insbesondere zu den

Themenbereichen

¢ selbststandiges Leben mit Pflegebedurftigkeit in komplexen Lebenssituationen
(etwa psychische Erkrankung oder schwere, erworbene Behinderung)

e Wohnen im Alter und mit Behinderung (Wohnungsanpassung, Umzug,
unterschiedliche Wohnformen)

e Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

mit dem Angebot der

¢ individuellen Beratung

e Vortrage und Workshops

e Erstellung von Informationsmaterial

Kooperationen

Altenplanung

Gleichstellungsreferat

Volkshochschule

externe Trager und Organisationen (Universitat, Betriebe etc.)

Umsetzung

2022
» Stellenausschreibung
» Stellenbesetzung/Einarbeitung

2023
» (Wieder-) Aufnahme des Vortragsangebots
» Vergabe von Beratungsterminen mit kiirzerer Wartezeit

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Soziale Leistungen

Pflegeburo/Fachstelle fur Wohnberatung

Ulrike Lux

Am Grun 16

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1508

E-Mail: pflegebuero@marburg-stadt.de
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8.2 Verbesserung der Zugange zu gesundheitsférdernden Angeboten fur
auslandische, migrantische, geflichtete Marburger*innen mit
Beeintrachtigung
Auslanderbeirat der Universitatsstadt Marburg und WIR-Vielfaltszentrum

Handlungsansatz

Wie im zweiten Teilhabebericht 2020 der Universitatsstadt Marburg festgestellt
worden ist, werden die vorhandenen Angebote zum Gesundheitssystem der Stadt
(Behandlung, Beratung und praventive Angebote) von Seiten der Zielgruppe
auslandische, migrantische und gefliichtete Mitblrger*innen mit Beeintrachtigung
nicht immer genutzt.

Aus unserer Sicht werden die gesundheitlichen Angebote aus drei Griinden nicht
ausreichend angenommen:

1. ... weil die Angebote an Beratungen nicht geniigend bekannt sind.

2. ... weil sich die Zielgruppe mit der vorhandenen Beratung nicht genug
identifizieren kann und verstanden fihlt.

3. ... weil die Sprachbarriere immer noch eine gro3e Rolle spielt.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

e Verbesserung der Zugénge zu den gesundheitsférdernden Angeboten
der Stadt fur die Zielgruppe

e Abbau der Sprachbarrieren

e Bekanntheit der vorhandenen Angebote erhéhen

Kooperationen

e Auslanderbeirat der Universitatsstadt Marburg gemeinsam
mit dem Wir-Vielfaltzentrum
e Fachdienst ,Gesunde Stadt*
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Umsetzung

o Aktualisierung der bereits erstellten Liste der gesundheitlichen Angebote
(&rztliche Dienstleistungen, praventive Angebote und Beratungen)
der Stadt Marburg
e diese auch mit der ,InteGreat® App vernetzen (Landkreis Marburg-Biedenkopf)
e Uberprifbarkeit: die Liste wird bis Ende 2023 erstellt

Kontakt und Ansprechpersonen

Auslanderbeirat der Universitatsstadt Marburg

Sylvie Cloutier

Vorsitzende des Auslanderbeirats

Markt 1

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1715

E-Mail: cloutier@auslaenderbeirat-marburg.de
Internet: www.auslanderbeirat-marburg.de

und

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich fur Gleichstellung, Kultur und Vielfalt
Referat fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung

WIR-Vielfaltszentrum

Andrea Fritzsch

Temmlerstral3e 5

35039 Marburg

Telefon: 06421/201-1861

E-Mail: andrea.fritzsch@marburg-stadt.de
Internet: www.marburg.de/migration
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8.3 Helfende Hande am Richtsberg
Bewohnernetzwerk fur Soziale Fragen e.V.

Handlungsansatz

Das Projekt ,Helfende Hande® gibt es am Richtsberg bereits mehrere Jahre. Es ist
entstanden, um im Stadtteil eine Unterstitzung im Alltag anzubieten. Ein besonderer
Schwerpunkt ist der kultursensible Umgang.

Der Richtsberg ist ein Stadtteil, in dem Menschen aus den verschiedensten
Kulturkreisen leben. Der demographische Wandel betrifft alle. Daraus ist, noch im
Rahmen des Programms Soziale Stadt, die Idee entstanden, Unterstitzer*innen im
Alltag auszubilden und die Schulung auch kultursensibel auszurichten. Es sollen
besonders Migrant*innen angesprochen werden. Sowohl bei den Helfenden als auch
bei den Unterstitzten. Bei Bedarf konnte vor der eigentlichen Qualifizierung fur die
Teilnehmenden ein Deutschkurs absolviert werden.

Neben der Ausbildung von Helfenden Handen lag ein weiterer Schwerpunkt fur
Interessierte darin, einen Einstieg in pflegerische Berufe zu schaffen.

Die Qualifizierung beinhaltet die Themen: Alltagsunterstitzung, Pflege,
Stadtteilerkundung und Erste Hilfe.

Finanziert wird das Projekt aktuell sowohl vom Hessischen Ministerium flr Soziales
und Integration sowie der Universitatsstadt Marburg.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel ist es, am Richtsberg ein niedrigschwelliges Hilfeangebot zu schaffen.

Die Helfenden Hande kénnen kurzfristig einspringen, wenn aktuell keine andere
Moglichkeit vorhanden ist.

Zielgruppe sind vorrangig Personen, die nicht in einer Pflegestufe sind.

Die Helfenden Hande ermoglichen es Richtsberger*innen Unterstiitzung im Alltag
zu erhalten, das kann Hilfe im Haushalt, spazieren gehen, Begleitung bei Einkaufen
oder anderen Gelegenheiten sein.

Haufig entstehen aus den Kontakten zwischen Helfender Hand und der unterstitzen
Person auch langerfristige Kontakte tUber die Zeit der Hilfe hinaus.
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Kooperationen

¢ Universitatsstadt Marburg

e Marburger Akademie fur Pflege- und Sozialberufe

¢ Vitosklinik Marburg, Abteilung interkulturelle Kompetenz im therapeutischem Alltag
e Marburger Altenhilfe S. Jakob

e AurA Tagespflege Marburg

e Johanniter

Umsetzung

e September 2022 - Schulung fur Helfende Hande

¢ Diese beinhaltete zum ersten Mal auch eine Basisqualifizierung zur
Betreuungskraft / Alltagsunterstitzung im Rahmen von 845a SGB.
Damit kdnnen die Teilnehmer*innen nicht nur ehrenamtlich als Helfende Hand
aktiv werden, sondern auch im Rahmen der Entlastungspflege arbeiten.

¢ Dies wird allerdings dazu fuhren, dass die Zahl der Helfenden Hande im Stadtteil
Richtsberg weiter abnimmit.

e 2023/2024

e Langerfristig ist an eine Kooperation mit Institutionen gedacht, die eine
Anerkennung zur Abrechnung mit den Pflegekassen haben.

¢ Allerdings bleibt auch ein Bedarf nach Alltagsunterstitzung bei Personen, die nicht
in einer Pflegestufe sind.

Kontakt und Ansprechperson

Bewohnernetzwerk flir Soziale Fragen e.V.

Sofie Schelle,
Damaschkeweg 96
35039 Marburg

Telefon: 06421/44122,

E-Mail: schelle@bsf-richtsberg.de
Internet: www.bsf-richtsberg.de
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9. Handlungsfeld: Kommunikation und Information

9.0 Leichte Sprache:
Leit-ldee ,,Sich austauschen und informieren*’

Infos von der Stadt missen fiir alle gut zu lesen sein.
Und gut zu verstehen.

Egal ob Info-Blatter oder Infos im Internet.
Auch wenn Birger mit der Stadt-Verwaltung

Briefe oder Mails schreiben.

Leichte Sprache ist fur viele Menschen wichtig:

Zum Beispiel fur:

e Menschen mit Lern-Schwierigkeiten. @ @
e Menschen, ‘

die nicht gut Deutsch verstehen kénnen.

e Menschen,

die schlecht lesen kdénnen.

Deshalb hat die Stadt Marburg schon 2007 beschlossen:
Wichtige Infos sollen auch in Leichter Sprache geschrieben werden.

Damit alle Menschen Infos lesen und verstehen kénnen.

17 Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fir Menschen mit Behinde-
rungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozialpla-
nung. Marburg, Seite 65 und Seite 68
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Die Stadt Marburg macht schon einiges in
Leichter Sprache oder Einfacher Sprache:

e Es gibt Internet-Seiten in Leichter Sprache

uber Marburg.
http://leichtesprache.marburg.de/
e Im Heft Studier mal Marburg gibt es Infos in Leichter Sprache.
Wichtige Themen werden erklart.
e Formulare vom Sozial-Amt gibt es in Einfacher Sprache.

Und es soll ein Blatt in Leichter Sprache dazu gelegt werden.

Es gibt eine Arbeits-Gruppe Leichte Sprache im Behinderten-Beirat.
Kurz AG.

Die AG Uberleqgt:

Wo wird noch Leichte Sprache gebraucht?

Und die AG spricht dann mit der Stadt-Verwaltung.

Dadurch hat sich schon einiges verbessert.

Wenn Treffen zur Burger-Beteiligung stattfinden,
mussen die Raume gut zu erreichen sein.
Informationen mussen fur alle

gut zu lesen und zu verstehen sein.
Alle Burger aus Marburg

sollen mit-machen kénnen.
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9.1 Digitale Teilhabe

9.1.1 Pilotprojekt ,,Raus ins Leben — digitale Teilhabe*
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Soziale Leistungen

Handlungsansatz

Teilnehmende des stadtischen Angebots ,Raus ins Leben® sind Personen, die
aufgrund gesundheitlicher Beeintrachtigung, Behinderung oder des Alters ihr
Einkommen nicht mehr durch Erwerbsarbeit realisieren kénnen und auch aus diesem
Grund oftmals nicht an der (Arbeits-)Gesellschaft teilhaben. Dennoch mdchte ein
Teil dieser Personen im Rahmen ihrer Ressourcen eine Téatigkeit inmitten der
Gesellschaft austiben. Hierfir bietet das Angebot ,Raus ins Leben® die Mdglichkeit.

Fir Menschen mit bestimmten psychischen Beeintrachtigungen, zum Beispiel
Sozialphobien oder fir Menschen mit starken mobilen Beeintrachtigungen, war der
bisherige Rahmen des Angebotes nicht geeignet. Gemeinsam mit ehemaligen und
aktuellen ,Raus ins Leben® Teilnehmenden und externen Fachleuten soll fir diesen
Personenkreis, mittels digitaler Medien (z.B. Virtual Reality), ein neues Bildungs- und
Freizeitangebot im Rahmen eines Pilot-Projektes entwickelt und genutzt werden.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Fir die Teilnehmenden werden folgende Ziele und Auswirkungen erwartet:

e Umgang und Nutzung digitaler Medien (Erleichterung bei der Nutzung heutiger
digitaler Anforderungen)

e Gemeinsame Erarbeitung und Entwicklung des digitalen Projektes
(Forderung sozialer Teilhabe, Empowerment, Wissenszuwachs)

e Weitergabe der Informationen durch Pilot-Projekt-Teilnehmende an neue
Teilnehmende (Synergieeffekte)

e Bricken zur Teilhabe an der Gesellschaft (zum Beispiel kdnnten in Virtual Reality
Programmen Teilnehmende bzw. ihre Avatare mit anderen Personen in Kontakt
treten, ohne dass zum Beispiel eine Sozialphobie oder eine eingeschrankte
Mobilitat ein Hindernis darstellen wirden).

e Brucken in das Berufsleben

Angepasst an die individuellen Kenntnisse der Projektteilnehmenden soll unter
anderem vermittelt werden:

Teil 1

e Nutzung digitaler Endgerate

¢ Vermittlung von Medienkompetenz

¢ Nutzung eines digitalen Bildungs-/Lernangebotes

Teil 2
¢ Gemeinsame Gestaltung der Freizeit (z.B. gemeinsame Reisen mittels Virtual
Reality, Stammtischtreffen in Cafés, gemeinsames Kegeln, etc.)
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Kooperationen

Entwickelt und nutzbar gemacht werden soll das Angebot gemeinsam mit:

e ehemaligen und aktuellen Teilnehmenden und mit der
Angebotsverantwortlichen von ,Raus in Leben”

e Marburger Volkshochschule

e Universitaten

Umsetzung

Die Umsetzung erfolgt in mehreren Schritten:

Herbst/Winter 2022

Akquise von ca. 8 interessierten Teilnehmenden, Beschaffung des Equipments,
Nutzbarmachung der Gerate, Einweisung, Kontaktaufnahme zu Kooperierenden,
(digitales) Treffen aller Beteiligten, Uberprifung des Status quo

Winter 2022/Friihjahr 2023

Beginn der Umsetzung, (digitaler) Unterricht und -Treffen, Begleitung der
Pilot-Projekt-Teilnehmenden (PPT), Interviews mit den Beteiligten,

bis zum Sommer 2023 sind ca. 10 Unterrichtseinheiten fiir ca. 8 Teilnehmende
vorgesehen.

Zwischenzeitlich: Uberprifung und Modifizierung der Inhalte

- Evaluation durch Interviews mit den Teilnehmenden

Sommer 2023

Planung eines Virtual Reality - Freizeitangebotes, Teil 2

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen

Fachdienst Soziale Leistungen
Angebot ,Raus ins Leben*

Heike Klewinghaus

Friedrichstral3e 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1514

E-Mail: heike.klewinghaus@marburg-stadt.de
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9.1.2 Digitale Teilhabe alterer Menschen im Bereich Kommunikation
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Altenhilfe / Geschéftsstelle des
Seniorenbeirats der Stadt Marburg

Handlungsansatz

Die Beratung alterer Menschen und ihrer Angehdorigen zu Fragestellungen rund um
das Alter zahlt schon lange zu den kostenlosen Angeboten der Stadt Marburg im
Bereich der Altenhilfe. Die Beratung findet in den stadtischen Raumlichkeiten oder
als zugehende Beratung in den Wohnungen der Ratsuchenden statt.

Im Rahmen der Beratung arbeitet die Altenhilfe mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst
(ASD) im Fachbereich Soziales und Wohnen zusammen. Der ASD bietet fur
Menschen, die Soziale Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch XII erhalten oder
beantragen mochten, padagogische Unterstitzung an.

Als Geschaéftsstelle des Seniorenbeirats bildet die Altenhilfe zudem die
Verbindungsstelle zu der Interessensvertretung alterer Menschen in der Stadt
Marburg. Der Seniorenbeirat berat und unterstutzt die stadtischen Organe in allen
wichtigen Angelegenheiten, die dltere Menschen und deren Interessen betreffen.
Ferner bietet der Seniorenbeirat eine monatliche Sprechstunde an, um die Anliegen
von Ratsuchenden im personlichen Austausch, bei Bedarf auch telefonisch,
besprechen zu kdnnen.

Seit der Corona-Pandemie wird mehr denn je deutlich, wie wichtig das Thema
,digitale Teilhabe“ fur altere, zum groReren Teil mobilitatseingeschrankte Menschen
geworden ist. Altere Menschen, die in ihrer Mobilitat und/oder ihrer geistigen
Leistungsfahigkeit eingeschrankt sind, konnen oft nicht an familiaren
Zusammenkuinften und/oder an geselligen Veranstaltungen in Prasenz teilnehmen.
Daher steigt mit hdherem Alter das Risiko einer zunehmenden Kontaktarmut bis hin
zur volligen Vereinsamung.

Die zunehmende Digitalisierung aller Lebensbereiche stellt viele &ltere Menschen vor
neue Herausforderungen. Der Umgang mit digitalen Anwendungen muss haufig

in Eigeninitiative erlernt werden. Vielen alteren Menschen fehlen Bezugspersonen,
die sich um deren Schulungsbedarfe in punkto ,digitaler Teilhabe“ kimmern.

Im Rahmen der Beratungsarbeit mdchte die Altenhilfe altere Menschen auf deren
Wunsch hin, an digitale Kommunikationsformate wie ,Social-media-Plattformen®,
Videokonferenzsysteme und/oder Internettelefonie heranfiihren und mit einfachen
Anleitungsschritten damit vertraut machen.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel ist es, alteren Menschen die Moglichkeit zu geben, mit ihnren Angehoérigen,
Bekannten und/oder im Freundeskreis durch den Austausch von personlichen
Nachrichten, Fotos und/oder Filmen in Verbindung zu bleiben.

DarlUber hinaus kdnnen altere Menschen mit Bildtelefonie und/oder
Videokonferenzen lernen, den direkten, personlichen Kontakt mit ihren Angehérigen
im digitalen Raum eigenstandig zu pflegen.

In den Prozess der Vereinsamung wird somit praventiv eingegriffen.

Kooperationen

¢ Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V. (FAM)
e Stadt Marburg, Fachdienst Altenplanung
e Seniorenbeirat der Stadt Marburg

Umsetzung

2. Halbjahr 2022 /1. Halbjahr 2023:

Schulung zur Digitallotsin mit einem Schulungsangebot der FAM sowie
Hospitation bei der von der FAM organisierten Smartphone- und Tablet-
Sprechstunde.

2. Halbjahr 2023:

In Absprache mit dem Seniorenbeirat wird, neben Einzelberatungen durch die
Altenhilfe, die auf Wunsch der Ratsuchenden zugehend oder in den Raumen des
BiP stattfinden, die Integration des Angebotes ,digitale Teilhabe alterer Menschen’
in die Sprechstunde des Seniorenbeirats angestrebt.

¢

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen
Fachdienst Soziale Leistungen

Altenhilfe / Geschaftsstelle des Seniorenbeirats

Ilka Wolkau

Friedrichstral3e 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1521

E-Mail: altenhilfe@marburg-stadt.de
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9.1.3 Hybride Teilhabe bei Veranstaltungen erleben und &alteren Menschen Lust
darauf machen, digitale Medien zu erproben und zu nutzen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Altenplanung

Handlungsansatz

Die Forderung digitaler Teilhabe &alterer Menschen zielt auf ein breites
Altersspektrum mit diversen unterschiedlichen Zugéngen, Themen und
Fragestellungen.

Sehr niedrigschwellig, dezentral und individuell sollen:

» Motivation fur die eigene digitale Nutzung,

» individuelle bzw. Gruppen- Schulungen in Anlehnung an diesen Bedarf
angeregt werden, um auch alteren, gegebenenfalls eingeschrankten bis
hochaltrigen Menschen einen Zugang zur digitalen Teilhabe zu erméglichen.

Von Gruppen, Vereinen und Initiativen Freiwilliger werden im Rahmen von
,Gut Alterwerden in Marburg“ und anderen Veranstaltungen wie
Erzahlcafés angeboten.

Dieser Rahmen soll in Kooperation mit weiteren Organisationen und Tragern genutzt
werden, moglicherweise erste digitale Erfahrungen tber hybride Angebote
(wie Vortrage) herzustellen.

Das Erleben hybrider Videokonferenzen lasst die Alteren die Vorteile digitaler Medien
fur den im Privaten und im Engagement, sehr direkt und einfach erleben. So werden
Schwellenangste abgebaut.

Daran kdnnen sich kostenfreie Einzel- und Gruppenschulungen anschliel3en, die
erste Schritte digitaler sozialer Teilhabe ermdglichen, unabhéngig von finanziellen,
materiellen und personellen Ressourcen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

durch exemplarisches Erleben einen Zugang zu dem Thema schaffen
themenbezogenen und individuelle Nutzungsmaoglichkeiten aufzeigen
motivieren, sich dem Thema digitaler Teilhabe anzunahern
individuelles Wissen erlernen und Wege finden flir den eigenen Einsatz
von Videokonferenzen

¢ Initiieren von individuellen und / oder Gruppen-Schulungen

Das Ziel ist die Verbesserung der individuellen digitalen Teilhabe im privaten
und sozialen Lebensbereich.
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Kooperationen

,Gut Alterwerden in Marburg*: Initiativen, Gruppen, Engagierte
Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.

Arbeit und Bildung e.V., Projekt: In Wirde Teilhaben
Gemeindepfleger*innen

Fachbereich ,Gleichstellung, Kultur und Vielfalt” fur die Nutzung
dortiger Leih-Tablets

Seniorenbeirat der Stadt Marburg

Beratungszentrums mit integriertem Pflegestltzpunkt, BiP

Umsetzung

Vortrage mit hybrider Technik kdnnen zum Beispiel Informationen zu Angeboten
des Beratungszentrums oder der Gemeindepfleger*innen, etc. beinhalten, um
zugleich dabei der Zielgruppe Erfahrungen digitaler Teilhabe zu vermitteln.

Die alteren Menschen kdénnen sich eine neue Meinung zu bilden und
gegebenenfalls das individuelle Verhalten verandern.

Anknupfend werden direkte Unterstutzung und individuelles Wissen vermittelt
sowie damit verbundene Fragen nach bendtigten technischen und gegebenenfalls
finanziellen Voraussetzungen geklart.

Bei Gelingen kénnten anschlieBend (mehr) altere Menschen an Veranstaltungen
wie dem ,Erzahlcafé” digital teiinehmen und damit ihren eigenen Wirkungskreis
auch in anderen Lebenssituation wie zum Beispiel bei eingeschrankter Mobilitat
erweitern. Seien es 2 bis 4 Personen, die dieses Experiment fur sich wagen.

Die MalRBhahmen beginnen im September 2022 mit 1 bis 2 hybriden Vortragen in
den Veranstaltungen der Initiativen / Vereine in den einzelnen Stadtteilen.

Es folgen weitere 2 bis 4 Veranstaltungen in 2023.

An die Veranstaltungen anknipfend, auf der Grundlage der Erfahrung und
Gesprache, kdnnen Bedarf fur Schulungen erfragt und umgesetzt werden.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen

Fachdienst Altenplanung

Petra Heuser

Am Grin 16 (im Beratungszentrum mit integriertem Pflegestttzpunkt, BiP)
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1844

E-Mail: altenplanung@marburg-stadt.de

Internet: www.marburg.de/altenplanung
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9.2 Relaunch der stadtischen Homepage ,,www.marburg.de‘ unter
besonderer Berlicksichtigung der Barrierefreiheit
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Handlungsansatz

Unser Ziel ist die Verbesserung der Barrierefreiheit der Homepage www.marburg.de.

Die Homepage ist die zentrale Plattform der Universitatsstadt Marburg mit allen
Informationen, Angeboten, Leistungen und Dienstleistungen der Stadt fur
Bilrger*innen, Wirtschaft, Institutionen und Organisationen in Marburg selbst und
dariiber hinaus. Die Homepage verzeichnet rund 13 Mio. Seitenaufrufe pro Jahr.
Sie ist in Uber 100 Sprachen abrufbar, hat eine Leichte-Sprache-Version, eine
Vorlesefunktion sowie einen Direktlink zum Podcast ,H6r mal Marburg®.

Die Homepage selbst sowie die gesetzlichen Anforderungen an die Stadt Marburg
mit ihrer Onlineprasenz und den Onlinediensten sind in den vergangenen Jahren
massiv gewachsen, gleichzeitig hat sich die Ubersichtlichkeit und
Benutzerfreundlichkeit der Website verschlechtert.

Mit dem Relaunch soll die stadtische Website neu und zielgruppengerecht verbessert
fur alle Nutzer*innengruppen aufgestellt werden. Insbesondere die Struktur der Seite
sowie neue Funktionen und Dienste sollen sie bedienfreundlicher und barrierearmer
machen.

Alle Nutzer*innen sollen die Seite lesen, verstehen und bei Bedarf Gber sie mit der
Stadtverwaltung interagieren kénnen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Die Seite wird einfacher, intuitiver und bedienfreundlicher.

Die unterschiedlichen Nutzer*innen finden auf der Website einen schnelleren,
leichteren und barrieredarmeren Zugang zu allen Informationen und Dienstleistungen —
unabhangig von ihren personlichen oder technischen Voraussetzungen.

Die Stadt verbessert damit ihren Service fur die Burger*innen und schafft mehr
Teilhabe und Beteiligungsmoglichkeiten fur alle.
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Kooperationen

Entwickelt wird der Relaunch vom stadtischen Fachdienst Presse- und
Offentlichkeitsarbeit gemeinsam mit dem Fachdienst Technische Dienste
sowie weiteren betroffenen Fachdiensten der Stadtverwaltung und
externen Dienstleistern.

Umsetzung

Seit 2021
Vorbereitung / Leistungsdefinition / Ausschreibung Projektleitung

2022
Einstellung der Projektleitung fir den Relaunch

2023/2024

Relaunch der Homepage der Universitatsstadt Marburg: www.marburg.de

Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Zentrale Dienste

Fachdienst Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Birgit Heimrich

Fachdienstleiterin

Markt 8

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1094
E-Mail: birgit.heimrich@stadt-marburg.de
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9.3 Informationen in Einfacher und Leichter Sprache

9.3.1 Erstellung von Informationsmaterial zum Angebot der Einzelfallberatung
der Jugendberufshilfe (JBH) in Leichter Sprache
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachstelle Jugendberufshilfe /
Jugendhilfe-Schule

Handlungsansatz

Das Angebot der Jugendberufshilfe (JBH) basiert auf dem SGB VIII/ § 13.

Zielsetzung der Jugendberufshilfe allgemein:
¢ Integration, Teilhabe und Bildungschancen férdern durch Praventionsprogramme,

e Starkung der selbstbestimmten/ eigenverantwortlichen Lebensfiihrung,
e Unterstlitzung bei der Aneignung sozialer, personlicher, beruflicher Kompetenzen.

Der Fokus liegt auf der individuellen Begleitung und Beratung von den Jugendlichen
unserer Zielgruppe.

Adressanten der JBH sind 12-26-jahrige junge Menschen, deren erfolgreicher
Ubergang von Schule zu Beruf gefahrdet ist - zum Beispiel durch fehlenden
Schulabschluss beziehungsweise Abschluss ohne Bewerbungserfolg, lern- oder
psychische Beeintrachtigungen, prekare Lebenskonstellationen,
Orientierungslosigkeit und/oder individuellen Schwierigkeiten/ Notlagen.

Die Beratungsstelle sieht sich als Vermittlerin/ Lotse in der beruflichen Integration.

2021 nahmen 170 Jugendliche/ junge Erwachsene das Unterstlitzungsangebot der
Beratungsstelle wahr. Der Bedarf steigt.

Der Fokus liegt auf Beziehungsarbeit und Empowerment.

Als Methode wird das Casemanagement angewandt.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Das Angebot der JBH wird noch besser von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gefunden und verstanden.

Die Unterstitzung aus dem SGB VIl und durch die im Bereich tatigen Fachkréften
kann so noch besser der Zielgruppe vermittelt und somit von dieser in Anspruch
genommen werden. Die Begleitungsangebote am Ubergang Schule-Beruf konnen
helfen, Briicken in die (Arbeits-)Gesellschaft und das Berufsleben zu bauen.
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Kooperationen

e Entwickelt und nutzbar gemacht werden soll das Angebot in Kooperation mit
der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. - Institut fir Leichte Sprache

¢ Behindertenhilfe

e Fachdienst Kinderbetreuung

e Sozialplanung

Umsetzung

Winter 2022

- Kontaktaufnahme zum Institut fir Leichte Sprache
- Auftragsklarung

Frihjahr 2023

- Ubergabe der bisherigen Informationstexte an das Institut
sowie deren Ubersetzung/Uberarbeitung

- Im Anschluss durch uns: Austausch bzw. Erganzung der Texte in Leichter Sprache
in unseren Informationsmedien

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Fachdienst Planung, Steuerung und Qualitatsentwicklung

Fachstelle Jugendberufshilfe/ Jugendhilfe-Schule

Anne-Kathrin Leibfried

Friedrichstral3e 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1113

E-Mail: anne.leibfried@stadt-marburg.de
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9.3.2 Informationen im Bereich Kultur und Kulturservice in Einfache und
Leichte Sprache lUbersetzen und Audiodateien anbieten
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Kultur

Handlungsansatz

Der Fachdienst Kultur strebt im Rahmen der Digitalisierung seines Angebotes an,
die Internetseiten fur Kultur und Kulturservices maglichst barrierefrei zu gestalten.
Dazu gehort die Ubersetzung der Seiten in einfache bzw. Leichte Sprache sowie
die Umsetzung der wichtigsten Inhalte in Audio bzw. Audiodeskription und
Gebardensprache.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Menschen mit Behinderungen haben einen barrierearmen Zugang zu
Kulturangeboten. Die MalRBhahmen sollen Information und kulturelle Teilhabe fir
moglichst alle ermdglichen.

Kooperationen

Deutsche Blindenstudienanstalt Marburg (blista e. V.).

Umsetzung

Bis 2024 sind folgende Bereiche barrierearm gestaltet

e Kulturservices mit

e Forderrichtlinien,

e Download-Formularen sowie

¢ die wichtigsten regelmafdigen Veranstaltungen und Projekte des
Fachdienstes Kultur und

e der Bereich Aktuelles.

Das heifl3t: ein Konzept liegt vor und ist mit dem Behindertenbeirat und der Blista e.V.
abgestimmt. Wesentliche thematische Inhalte sind inklusiv als Audio- und
Filmdateien sowie in einfacher Sprache aufgearbeitet.

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Kultur

Ruth Fischer

Fachdienstleitung
Pilgrimstein/Gerhard-Jahn-Platz 35 A/1
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-4101

E-Mail: kultur@marburg-stadt.de
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9.4 Kommunikationstraining ,,Unterstitzte Entscheidungsfindung*
Marburger Verein fur Selbstbestimmung und Betreuung e.V.

Derzeit wird das Betreuungsrecht orientiert an der UN-BRK reformiert. Es tritt
am 01.01.2023 in Kraft. An die Stelle einer gesundheits- und sozialrechtlichen
Perspektive tritt eine Menschenrechtsperspektive.

Nicht Fahigkeiten, sondern Méglichkeiten, Wiinsche und Rechte sollen in den
Mittelpunkt des Unterstlitzungshandelns rtucken. Eine Orientierung am ,Wohl des
Betreuten®, wie es das derzeit noch gultige Betreuungsrecht kennt, wird abgel6st
von der Aufforderung, in kommunikativen Prozessen den Willen und die Winsche
herauszufinden und diesen in der rechtlichen Vertretung zur

Umsetzung zu verhelfen.

Unterstutze Entscheidungsfindung soll ersetzende Entscheidung weit mdglichst
ablésen. Die rechtstatsachlichen Untersuchungen des Bundesministeriums der Justiz
und fur Verbraucherschutz zur Qualitat von Betreuungen haben ergeben, dass
ehrenamtliche Betreuer*innen aulRerst engagiert sind, allerdings bisher noch wenig
die unterstitzte Entscheidungsfindung praktizieren.

So besteht hier ein Bildungsbedarf. Anerkannte Fortbildungsinstitute, die dies im
Rahmen des Betreuungswesens anbieten, gibt es bisher noch nicht.

Handlungsansatz

Wir starten gemeinsam mit der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf ein
innovatives Projekt zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung und
wollen ein neues Format fur rechtliche Vertreter*innen/ehrenamtliche,

rechtliche Betreuer*innen im Herbst 2022 anbieten.

Der S.u.B. plant in Kooperation mit der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.
ein Kommunikationstraining fur ehrenamtliche Betreuer*innen und Bevollmé&chtigte
anzubieten, in der sozialpadagogische Gesprachsfihrung und dabei insbesondere
die unterstitzte Entscheidungsfindung getibt werden.

Zum Beispiel sollen Situationen der Entscheidungsfindung in der geschitzten
Gruppe vorgestellt und danach befragt werden: Wie kann ich meine*/n Betreute*n
dabei unterstitzen, ihre*seine Préaferenzen zu finden und sie auszudricken?

Was hilft mir, Préferenzen zu erkennen und auch anzuerkennen, wenn sie sehr stark
meinen Wertvorstellungen widersprechen?

Das Kommunikationstraining wird in Kooperation mit der Freiwilligenagentur

Marburg-Biedenkopf (FAM) im Rahmen des Fortbildungsprogramms fir Freiwillige
angeboten.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

Rechtliche Betreuer*innen und Bevollmachtigte entwickeln Sicherheit darin,
Betreute und Vollmachtnehmer*innen in Entscheidungssituationen kommunikativ

S0 zu unterstlitzen, dass sie ihre Praferenzen herausfinden und ausdriicken kénnen,
und diese schlie3lich auch das Handeln bestimmen.

Das Kommunikationstraining tragt zur hohen Qualitat einer ehrenamtlichen,
rechtlichen Vertretung bei, indem Gesprachsfiihrung auf Augenhéhe eingetbt wird.

Kooperation

e Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.

Umsetzung

Das Kommunikationstraining wird im Fortbildungsprogramm 2022 der
Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf erscheinen sowie als neues Format
des Betreuungsvereins S.u.B. beworben.

Es bleibt abzuwarten, ob und inwieweit das Angebot angenommen wird, und wie
die Feedbacks der Teilnehmer*innen ausfallen.

Die Feedbacks zu dem Training selbst sowie zu den Erfahrungen in der Umsetzung
sollen in einem Feedbackbogen erfasst werden.

Kontakt und Ansprechperson

Marburger Verein fur Selbstbestimmung und Betreuung e.V. (S.u.B.)

Dr. Anna Stach
Geschaéftsfuhrerin/
Leiterin der Beratungsstelle des S.u.B.

Am Grin 16

35037 Marburg

Telefon: 06421/16 64 65 0
E-Mail: info@sub-mr.de
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9.5 Netzwerkarbeit

9.5.1 Vernetzung der stadtischen Teilhabeberatung und Eingliederungshilfe
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Soziale Leistungen

Handlungsansatz

Die Stadt Marburg ist seit dem 01.01.2020 ortlicher Trager der Eingliederungshilfe.
Kinder und Jugendliche mit (drohender) Behinderung sowie Rentner*innen mit
(drohender) Behinderung, die erstmals nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Eingliederungshilfe bendtigen, kdnnen einen Antrag auf Leistungen beim Fachdienst
Soziale Leistungen stellen. Den padagogischen Teil der Antragsbearbeitung
Ubernimmt dann das Sachgebiet Teilhabeberatung und Eingliederungshilfe.

Zentrale Aufgabe ist es dabei, durch Beratung (auch bereits im Vorfeld einer
Antragsstellung) und genaue Ermittlung des jeweiligen Bedarfs, moglichst
passgenaue und individuelle Hilfen fur die leistungsberechtigten Personen zu finden.
Oftmals sind in diesen Prozess neben dem*r Antragsteller*in bereits mehrere
Akteur*innen involviert, da Kinder und Jugendliche beispielsweise bereits eine Kita
oder Schule besuchen oder altere Menschen bereits eine Beratungsstelle aufgesucht
haben, bevor sie einen Antrag auf Eingliederungshilfe stellen.

Die Vernetzung mit allen Beteiligten ist hier (auch schon vor der eigentlichen
Antragsstellung) aul3erst hilfreich, damit eine gewinnbringende Zusammenarbeit
entsteht und die passende Leistung fur die Person gefunden werden kann. In vielen
Bereichen besteht mittlerweile ein guter Austausch, der sich positiv auf die
Installation von Integrationsmalinahmen auswirkt. Diese Netzwerke sollen in den
folgenden zwei Jahren systematisch etabliert und erweitert werden.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

» Verbesserter Kontakt und unkomplizierte Zusammenarbeit zwischen
allen beteiligten Stellen / Akteur*innen
» Schnittstellen sind klar definiert und kénnen gewinnbringend genutzt werden
» Kirzere und direkte Wege zur geeigneten und gewtnschten Hilfe fur die
Leistungsberechtigten

Kooperationen
Vernetzung mit:

Beratungsstellen
Leistungsanbietern

Internen und externen Fachdiensten
Anderen Kostentragern
Arbeitskreisen
Interessensvertretungen

Weiteren regionalen Akteur*innen
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Umsetzung

MaRnahmen

e Erstellen einer ,Vernetzungslandkarte® (welche Akteur*innen gibt es wo?)

¢ RegelmafRiges Einplanen von Terminen zur konzeptionellen und strategischen
Vernetzungsarbeit innerhalb des Sachgebietes

e Teilnahme an und Organisation von verschiedenen Formen von Netzwerktreffen

e Kontaktaufnahme mit unterschiedlichen Akteur*innen

Wirkung

e Etablierung von Kommunikationsstrukturen und Austauschforen
e Erhdhte Sichtbarkeit und Prasenz des Sachgebietes Teilhabeberatung
und Eingliederungshilfe in der Region in und um Marburg

Zeitfenster

e 2022 bis 2024

Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen
Fachdienst Soziale Leistungen

Teilhabeberatung und Eingliederungshilfe
Mareen Zywitzki und Lisa Brick
Friedrichstral3e 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-2019
06421/201-2061

E-Mail: mareen.zywitzki@marburg-stadt.de
lisa.brueck@marburg-stadt.de
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9.5.2 Aufbau und Starkung von Peer-Netzwerken fur Menschen mit kognitiven
Einschrankungen (MmKE)
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.

Handlungsansatz

Unsere Ziele sind ein Aufbau und eine Starkung von Peer-Netzwerken fir Menschen
mit kognitiven Einschrankungen (MmKE). Hiermit wird bereits im Rahmen der
Erarbeitung des aktuellen Aktionsplans der Stadt Marburg begonnen, um eine
bessere Vernetzung fur die Zielgruppe zu erreichen.

Als erster Schritt erfolgt der Aufbau, die Begleitung, Beratung und Unterstitzung
einer Arbeitsgemeinschaft von Menschen mit kognitiven Einschrankungen, die sich
als Selbstvertreter*innen treffen mochten, um sich zusammen fur mehr Teilhabe und
zunehmende Barrierefreiheit in der Stadt Marburg einzusetzen.

Diese Gruppe soll im zweiten Schritt in einen Austausch zu von ihnen gewahlten
anderen Gruppen treten, die bei der Erarbeitung des Aktionsplans aktiv
mitwirken.

In den Kooperationen sollen gemeinsame Bedarfe aufgezeigt werden.
Die Menschen mit kognitiven Einschrankungen sollen beféhigt werden, gemeinsam
Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten.

Daraus soll ein neuer inklusiver Ansatz flir das soziale Leben in der Stadt Marburg
entwickelt werden, in welchem unterschiedliche Organisationen zuklnftig
gesamtgesellschaftlich gewinnbringend zusammenwirken.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Zu den erwarteten Auswirkungen gehort es, das Zusammenwirken und ein
Austausch mit anderen Gruppen und Initiativen zu starken, gemeinsame
Zielsetzungen auszumachen, um letztendlich daraus konkrete und passgenaue
Handlungsansétze fir den Sozialraum der Stadt Marburg zu entwickeln.

Synergieeffekte der bisher einzeln agierenden Gruppen sollen genutzt und
rackwirkend damit auch die Dynamik in den am Aktionsplan beteiligten
EinzelmalRnahmen vorangebracht werden.

Im Besonderen soll die bisher unterreprasentierte Gruppe der MmKE profitieren
kénnen und im sozialen Geflige der Stadt Marburg gréf3ere Wirkungskraft entfalten
konnen.

Neue Kontakte und Peer-Netzwerke kdnnen sich herauskristallisieren und Uber den

vorgegebenen Zeitrahmen des Aktionsplanes weiter zu inkludierenden, positiven
Einflussen und Effekten im stadtischen Raum beitragen.
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Kooperationen

Kooperationen sind beispielsweise zu den folgenden Thematiken denkbar:
Ehrenamt, Senior*innen, Digitalisierungsmalinahmen, Soziales,
Leichte Sprache, Barrierefreiheit in Geschéaften und Gaststatten etc.

¢ Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf

e Beratungs- und Begegnungszentrum am Richtsberg

e Familie, Bildung und Kultur des Lebenshilfewerks Marburg-Biedenkopf
e FiBe.V.

Umsetzung

2022

- Akquise von interessierten Menschen mit kognitiven Einschrankungen (MmKE)
und Bildung einer Arbeitsgemeinschaft im Rahmen des Aktionsplans

- Kontaktaufnahme zu den anderen in Frage kommenden Gruppen
in der Stadt Marburg

- Sammeln mdglicher gruppeniubergreifender Problemlagen und Inhalte

2022/2023

- Strukturieren und Vorplanen von an den Themen orientierten Arbeitsgruppen
- Aktive Teilnahme von MmkE an Arbeitsgruppen

- Personliches Kennenlernen der Marburger Akteure untereinander

- Ausmachen von thematischen Schnittmengen

- Austausch von Interessenlagen

2023

- Gruppenubergreifendes Entwickeln von Ansatzen zum Handeln und Verandern

- Netzwerke von Gruppen sowie von personlichen Einzelkontakten innerhalb der
Stadt Marburg bilden und starken

- Verselbststandigung der bisher gecoachten Anbahnungen und zukinftige
Herangehensweisen und der weiteren Zusammenarbeit

- Loslosung von aulReren Einflissen und starkerer Verbund der Peers individuell
sowie kollektiv, in den neu entstandenen Interessensgemeinschaften

Kontakt und Ansprechperson

Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Inklusion und Bildung

Gertrud Nagel
Leopold-Lucas-Strafie 11
35 037 Marburg

Telefon: 0160/8047533
E-Mail: g.nagel@Ilebenshilfewerk.net
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9.6 Tour der Communities — Belange von Marburger*innen mit
Einwanderungsgeschichte, die mit einer Behinderung leben
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Stabsstelle Biirger*sinnenbeteiligung und
WIR-Vielfaltszentrum

Handlungsansatz

Gemeinsam mit der WIR-Koordination will der Fachdienst Burger*innenbeteiligung
2022/23 die Kommunikation mit migrantischen Communities in Marburg verbessern.

Ziel ist, die Anliegen von Marburger*innen mit Migrationsbiographie aufzunehmen
und zu fragen, welche stadtpolitischen Themen sie interessieren und beschaftigen.
AulRerdem sollen Marburger*innen mit Migrationsbiographie tiber Moglichkeiten der
Teilhabe, Beteiligung, Beratung, Ansprechpartner*innen und weitere Themen der
Stadtverwaltung, die sie besonders interessieren, informiert werden.

Schlief3lich geht es auch darum, geeignete Wege der Ansprache und
Kommunikationskanale zu identifizieren. Dabei wird ein aufsuchender Ansatz
verfolgt und Vereine und Initiativen werden angeschrieben und bei Interesse in
eigenen Raumlichkeiten aufgesucht.

Eingebettet in dieses Projekt, soll ein besonderer Fokus auf der Frage der Anliegen
und Belange von Marburger*innen liegen, die eine Einwanderungsgeschichte haben
und mit einer Behinderung leben. Es sollen Erkenntnisse dazu gewonnen werden,
was ihre Themen und Fragen sind, welche Herausforderungen es gibt, zum Beispiel
auch aufgrund einer moglichen Doppeldiskriminierung und wie mégliche stadtische
Handlungsansétze aussehen kdnnen, um sie zu unterstitzen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele
¢ Identifikation von Bedarfen von Marburger*innen, die eine

Einwanderungsgeschichte haben und mit einer Behinderung leben

e Erarbeitung von Vorschlagen fur Handlungsansatze auf dieser Grundlage
gemeinsam mit Betroffenen und sozialen Einrichtungen

Kooperationen

e Kooperation mit der WIR-Koordination, Wir-Vielfaltszentrum Marburg
e angedacht ist au3erdem die Kooperation mit der Behindertenhilfe der Stadt,
dem Auslénderbeirat sowie mit sozialen Einrichtungen
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Umsetzung

e 2022 — Durchfiihrung von 5 bis 10 Austauschgesprachen mit Initiativen und
Vereinen sowie Auswertung der Dialoge mit Blick auf die Situation von
Marburger*innen mit Einwanderungsgeschichte und Behinderungen

o Erste Halfte 2023 — Direkter Austausch mit Mitgliedern der Zielgruppe sowie
Einrichtungen, die ganz oder teilweise fur bzw. mit der Zielgruppe arbeiten sowie
Veranstaltung mit politisch Verantwortlichen

e Zweite Halfte 2023 — Erarbeitung von Handlungsansatzen und Moglichkeiten
einer Umsetzung

Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Stabsstelle Burger*innenbeteiligung

Dr. Griet Newiger-Addy

Stabsstellenleitung

Markt 7

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1317

E-Mail: Griet.Newiger-Addy@marburg-stadt.de

Carina Bangert

E-Mail: Carina.Bangert@marburg-stadt.de
Internet: www.marburg.de/beteiligung
Internet: www.marburgmachtmit.de

und

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Gleichstellung, Kultur und Vielfalt
Fachdienst Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung

WIR-Vielfaltszentrum

Andrea Fritzsch

TemmlerstralRe 5

35039 Marburg

Telefon: 06421/201-1861

E-Mail: andrea.fritzsch@marburg-stadt.de
Internet: www.marburg.de/migration
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9.7 Barrieren fur Menschen mit Horbeeintrachtigungen abbauen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Behindertenhilfe

Handlungsansatz

Menschen mit Hérbeeintrachtigungen stol3en immer noch auf viele Barrieren und
werden dadurch an der gesellschaftlichen Teilhabe gehindert. Die Universitatsstadt
Marburg méchte Barrieren abbauen und die Teilhabe dieser Personengruppe in allen
Lebensbereichen verbessern.

In Abstimmung mit den Interessenvertretungen der Menschen mit
Horbeeintrachtigungen sollen bestehende Defizite und Probleme benannt werden,
die die Teilhabe erschweren oder verhindern. Gemeinsam soll nach Losungen
gesucht werden, wie die Teilhabemdglichkeiten verbessert werden kdnnen. Diese
Losungsansatze werden anschliel3end sukzessive umgesetzt.

Insbesondere Gehorlose sind von der Kommunikation mit der Gesellschaft
ausgeschlossen und erhalten nicht immer die Informationen, die sie brauchen, um
alle Moglichkeiten der Teilhabe ausschopfen zu kénnen. Deshalb soll die
Informationsweitergabe verbessert werden. Gemeinsam mit den Gehdrlosen soll
erarbeitet werden, in welcher Form Informationen von Seiten der Stadt Marburg
bereitgestellt werden sollen.

Bereits geplant sind Gebardensprachvideos im Internetauftritt der Stadt Marburg.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

- Barrieren fir Menschen mit Horbeeintréachtigungen werden abgebaut.

- Die Teilhabemdglichkeiten fir Menschen mit Horbeeintrachtigungen
werden verbessert.

- Informationen fur gehérlose Menschen werden leichter zuganglich.

- Mehr Selbstbestimmung bei der Freizeitgestaltung fir gehdrlose Menschen.

Kooperationen

e Gehorlosen-Ortsbund

e Schwerhérigenbund Giel3en-Marburg
e Cochlea Implantat Gruppe

e Behindertenbeirat der Stadt Marburg
e EUTB Marburg-Biedenkopf
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Umsetzung

1. Gesprache mit Interessenvertretungen und Betroffenen
(bis Frihjahr 2023)

2. Auflistung der Mal3nahmen zur Verbesserung der Teilhabe fir Menschen
mit Horbeeintrachtigungen (bis Sommer 2023)

3. Umsetzung der MalRhahmen
(ab Sommer 2023)

4. Bereitstellung von Informationen fiir gehérlose Menschen im Internet
(ab Sommer 2023)

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen

Behindertenhilfe

Kerstin Hihnlein

Friedrichstral3e 36

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1525

E-Mail: behindertenhilfe@marburg-stadt.de
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9.8 Verbesserung der Situation Alterer mit Horminderung, insbesondere bei
im Lebenslauf erworbener Horbeeintrachtigung durch Information und
Aufklarung sowie Umfeldverbesserung
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, Fachdienst Altenplanung

Handlungsansatz

Unsere Ziele sind:

A) Information und Aufklarung zu Hérminderung im Alter(n) bezliglich

1. Formen:

a) Alters-Schwerhdrigkeit,

b) erhéhte Larmempfindlichkeit (Hyperakusis),
c¢) Tinnitus (Entstehung von Ohrengerauschen),
d) Gehorlosigkeit oder Taubheit sowie

2. Korperlichen, sozialen und psychischen Auswirkungen —

Reduktion des Orientierungssinns, Desorientierung, Demenz und Depression;
Minderwertigkeitsgefiihle, Unsicherheit und Scham bis hin zur sozialen Isolation,
Reizbarkeit, Kopfschmerzen, Stress und erhdhter Blutdruck; inklusive derer

Folgen im Alltag, wie zum Beispiel durch zu spét erkannte Gefahren eines nahenden
Autos oder ahnliches im StraRenverkehr.

3. Hilfsmitteln und Techniken —

Modellveranstaltung mit technischen Hilfen wie FM- oder Induktionsanlage und
Beispielen guter Barrierefreiheit und Gestaltung in Kommunikation, Beratung und
Veranstaltungen; erganzt um Auskunft zu Schriftiibertragungs-App firs Handy,
Gebardendolmetscher*innenservice u.a.

4. Unterstutzung bei Beschaffungs- und Zuschussmaglichkeiten fir Horgeratkosten

B) Kooperation mit

1. Engagierten und Profis des Sozial- und Gesundheitsbereichs u.a. —
Grundregeln guter Kooperation und Begleitung bei Hérminderung im Alter(n) / Wege
ebnen, Niedrigschwelligkeit und Barrierefreiheit fur Alle —

2. Horakustiker*innen, Gebardendolmetscher*innen, Arztegenossenschaft PriMa
e.G., Freizeit-, Sport-, Kultur- und Veranstaltungsbereichen inklusive Kirchen- und
Religionsgemeinschaften.

3. dem Deutschem Schwerhérigenbund zur Starkung der Selbsthilfe und

Kooperation bzgl. derer Zielumsetzung wie Kampf fur barrierefreie (6ffentliche)
Dienstleistungen, Implementierung/Forderung von Schriftdolmetscher*innen etc.
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Erwartete Auswirkungen und Ziele

Ziel des Projektes ist sowohl Umgang mit als auch Pravention bezuglich
Horminderung im Alter. Erhofft wird, dass durch Pravention in Kombination mit
frihem Hilfsmittel- und Audio-Technik-Einsatz insbesondere die oben genannten
korperlichen, sozialen und psychischen Auswirkungen vermindert oder verhindert
werden konnen; je friher eingesetzt wird, desto geringer die Rate der an Depression
oder Demenz Erkrankten Alteren mit Horbeeintrachtigung.

Ent-Tabuisierung und Scham-Entgegenwirken gehéren ebenso dazu wie Motivation
und ,Férderung“ Betroffener zu sozialen Aktivitaten, Sozialem Miteinander und
Teilhabe sowie zum bewussten und kompetenten Umgang mit der Hérminderung,
Hilfsmitteln und Techniken.

Auf dieser Ebene werden folgende Ziele und Auswirkungen erwartet:

e Umgang und Nutzung von Hilfsmitteln und technischen Mdglichkeiten
(Erleichterung bei der Nutzung hilfreicher Gerate)

e mit Kooperationspartner*innen gemeinsame Erarbeitung und Entwicklung
konkreter Forderschritte zur besseren Aufklarung und Technikeinsatz
(Forderung sozialer Teilhabe, Empowerment, Wissenszuwachs)

e Weitergabe der Informationen durch Pilot-Projekt-Teilnehmende (peer to peer)
an neu Betroffene und an ihr Umfeld (Synergieeffekte) in Verantwortung von IWT

e Bricken in die soziale Teilhabe/Vermeidung von Isolation und Rickzug qua:
Angepasst an individuelle Kenntnisse der Projektteilnehmenden wird u.a.
vermittelt: Wissen zu Physis des Horens, zu geeigneten Techniken sowie deren
Nutzung und Anwendung, Kennzeichnung hérunterstiitzender Orte und Raume
inklusive ihrer Kennzeichnung, finanzielle Fordermdglichkeiten.

Kooperationen

In Wirde Teilhaben und Gemeindepflegerinnen Marburg
Senioren- und Behindertenbeirat

Deutscher Schwerhdrigenbund

EUTB Marburg-Biedenkopf

Horakustiker*innen

Gebardendolmetscher*innen

Arztegenossenschaft PriMa e.G.

Initiative Gesundheit férdern — Versorgung starken

Freizeit-, Sport-, Kultur- und Veranstaltungsbereichen inklusive
Kirchen- und Religionsgemeinschaften

Nachbarschafts- und Beteiligungsprojekte sowie Seniorenkolleg Marburg
e Ambulanter, teilstationarer und stationarer Pflegesektor
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Umsetzung

Aufklarung und Pravention beziglich Folgen der Horminderung im Alter wie
Isolationsgefahr, Depressionen und Demenz (Abbau geistiger Fahigkeiten
mangels Aktivierung), aber auch Schwindel, Kopfschmerzen und
Gleichgewichtsstorungen, ggfs. Ubelkeit.

Kurzfristig:
- Stressminderung durch Aufklarung und Pravention

- Modellveranstaltung ,Gut Leben im Alter mit Hérminderung, Technik und Wege*
fur Betroffene und ihr Umfeld

- Expert*innen-Austausch (siehe Kooperationsliste) zu Ist, Kann und Soll der
Horbeeintrachtigung Alterer in Marburg = Planung gemeinsamer Schritte fir
Information, Technik, Technikschulung und Veranstaltungen

Mittelfristig:
- One-Pager analog, barrierefreie PDF- und ggfs. HTML-Version:

Gut Leben im Alter mit Horminderung in Marburg

- spezifische Offentlichkeitsarbeit zu Gut Leben im Alter mit Horminderung
(siehe Kooperationsaufzéahlung) mit dem Ziel Horminderung selbstverstandlicher
mitzudenken und zu thematisieren sowie Angebotstechniken automatisch
anzubieten und zu aktivieren

Wirkungsmessung qua Feedback

a) der Alteren mit Hérbeeintrachtigung sowie ihre An- und Zugehdrigen bei
Veranstaltung und im Austausch mit dem One-Pager

b) der Expert*innen/Kooperationspartner*innen durch gezielte Abfrage des
Bekanntheitsgrads des Projektes im Sommer 2023

Kontakt und Ansprechperson

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen

Fachdienst Altenplanung

Dr. Petra Engel

Fachdienstleitung

Am Griun 16 (im Beratungszentrum BiP)
35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1844

E-Mail: altenplanung@marburg-stadt.de
Internet: www.marburg.de/altenplanung
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9.9 Sensibilisierung fir Inklusion durch Offentlichkeitsarbeit und PR-Aktionen
Neue Arbeit Marburg GmbH - Inklusive PR-Aktionen

Unser Ziel ist die Sensibilisierung fiir Inklusion durch Offentlichkeitsarbeit und
PR-Aktionen. Wir wollen die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und alterer
Menschen in der Stadt Marburg und im Landkreis Marburg-Biedenkopf starken.

Im Rahmen des Stadtjubilaums und der Marburg800 Aktion ,Tischlein Deck Dich!®
im Juni 2022 haben wir Ideen und Winsche von Burgerinnen und Burgern erfragt.
Es wurden zahlreiche Vorschlage benannt, wie die Situation von &lteren Menschen
und von Menschen mit Behinderungen weiter verbessert werden kann.

Die Zusammenstellung zeigt die Vielfalt der Themen und Ansatzmdglichkeiten:
Rucksicht im StralRenverkehr

verstandnisvolle Handwerker*innen zu Hause

Fortbildung der Busfahrer*innen zum Thema ,Demenz*

mehr Ruhebanke in der Stadt Marburg

saubere Treppengelander, saubere 6ffentliche Fuliwege

Kommunikation mit Arzt*innen und medizinischen Hilfsberufen verbessern
Hilfen bei der Internet-Nutzung

langsamere Ampeltaktung

mehr offentliche Toiletten, vorhanden Toiletten sauber halten

mehr ,Nette Toiletten® fordern

Bordsteinabsenkung an Kreuzungen

fur FuBganger*innen und Radfahrer*innen die Wartezeit an Ampeln reduzieren
Hilfe im Umgang mit Handys

barrierefreie Mobilitat

mehr Angebote/Freizeiten fur Kinder/Jugendliche mit Behinderungen
bessere Begehbarkeit denkmalgeschutzter Pflasterstral3en

Fahrradstadnder zum Anketten in Griffhdhe

neue Losungen beim Wohnen im Alter in Eigentumshausern

Von diesen zahlreichen Impulsen wurden anschliel3end Themen ausgewahlt, die als
folgende 4 Handlungsansatze weiterverfolgt und umgesetzt werden:

Handlungsansatze

1. Sensibilisierung der Fahrradfahrer*innen fir mehr Ricksicht im Stral3enverkehr im
Hinblick auf Menschen mit Behinderungen und &altere Menschen
- kostenlose Verteilung von 100 Sattelschonern auf abgestellten Fahrradern
in der Oberstadt von Marburg

2. Verstandnisvolle Handwerker*innen zu Hause
- Fortbildung mit den Handwerkskammern und verschiedenen Innungen auf
freiwilliger Basis fur ihre Mitarbeitenden zur Sensibilisierung im Umgang mit
Menschen mit Behinderungen und Senior*innen in Marburger Wohnungen
bei der Erledigung der Dienstleistungen
- vorbesprochen: Freistellung der Firmen-Mitarbeitenden fur diese Fortbildung
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3. Fortbildung der Busfahrer*innen zum Thema Beférderung von
demenzkranken Menschen

4. Mehr Ruhebanke fir Altere und Menschen mit Behinderungen in der Stadt

- Antrag von Neue Arbeit Marburg GmbH / Projekt IPR an alle Fraktionen
iIm Marburger Stadtparlament

- Damit verbunden ein Hinweis an die Fraktionen auf insgesamt gréf3ere
Akzeptanz und Beriicksichtigung Alterer in der Politik.

Hierzu gehdren zum Beispiel die gelungenen Hinweise in den Schaufenstern
der Gaststatten, dass behinderte und altere Menschen die Toilette kostenlos
benutzen dirfen.

- An diesem Beispiel zeigt sich aber auch, dass die Nachhaltigkeit bezweifelt
werden muss und eine Nachpriufung dieser Umsetzung als Auftrag durch die
Stadt erfolgen sollte — entweder durch eigene Kréafte oder durch zum
Beispiel Beauftragung qualifizierter Wohlfahrtsverbande.

- Zu diesem Antrag an die Fraktionen gehort ebenfalls eine Uberpriifung
langsamerer Ampeltaktungen sowie die Suche nach Lésungen fur eine bessere
Begehbarkeit auf denkmalgeschuitzten Pflastersteinstral3en fir Menschen mit
Behinderungen, Altere, Rollstuhlfahrer*innen und Kinderwagen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Zum 1. Handlungsansatz
e Uber die Aktion mit den Fahrradsatteln sollte dffentlichkeitswirksam berichtet

werden, um kritisches Bewusstsein bei den Fahrradfahrer*innen zu wecken und
eventuell eine nachhaltige erneute Aktion &hnlicher Art anzuschlief3en

Zum 2. und 3. Handlungsansatz
¢ Die Fortbildungen sollen ebenfalls 6ffentlichkeitswirksam ein Problembewusstsein

in der Bevdlkerung schaffen und die Mitarbeitenden der Betriebe selbst fiur die
Problematiken der Alteren und Behinderten sensibilisieren.

Zum 4. Handlungsansatz
e Uber ein Aufgreifen der verschiedenen Wiinsche und Forderungen der Fraktionen

im Stadtparlament kann méglicherweise teilweise Abhilfe geschaffen werden.
Zumindest wird das Problembewusstsein gestarkt.
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Kooperationen

Zum 1. Handlungsansatz

e Fachdienst Altenplanung der Stadt Marburg
e ADFC

Zum 2. und 3. Handlungsansatz

e Handwerkskammern
e Elektro-, Gas-/Wasser-, Schreiner-, Maler-Innungen
e Stadtwerke Marburg als Arbeitgeber der 76 6ffentlichen Stadtbusse

Zum 4. Handlungsansatz

e mit den Fraktionen im Stadtparlament
e Seniorenbeirat der Stadt Marburg und Kreis-Seniorenbeirat
e Behindertenbeirat der Stadt Marburg

Umsetzung

» Antrage und Dienstleistungsangebote bis Ende 2022

> Uberprifung der Nachhaltigkeit im Frihjahr 2023

Kontakt

Inklusive PR-Aktionen
Neue Arbeit Marburg GmbH

Neustadt 12

35037 Marburg

Telefon: 06421/9426010
E-Mail: hallo@inklusive-pr.de
Internet: www.inklusive-pr.de
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9.10 Erarbeitung einer Ubersicht von barrierefreien Raumen fir
Veranstaltungen und Vereinsarbeit zur Teilhabe von Menschen
mit Beeintrachtigungen
Magistrat der Universitatsstadt Marburg, WIR-Vielfaltszentrum gemeinsam mit
dem Auslanderbeirat der Stadt Marburg

Handlungsansatz

Wie im zweiten Marburger Teilhabebericht festgestellt wurde, ist die Teilhabe von
auslandischen, migrantischen und gefliichteten Marburger*innen mit
Beeintrachtigungen in besonderem Mal3e eingeschrankt.

Um sich in der Stadtgesellschaft einbringen zu kénnen, missen ihnen Bricken
gebaut werden.

Gerade migrantische und interkulturell aktive Vereine und Initiativen konnen diese
wichtige Rolle einnehmen und als Mittler und Informationstrager wirken, wenn
Menschen mit Beeintrachtigungen die Moglichkeit haben, die Veranstaltungen und
Aktivitaten in barrierearmen bzw. barrierefreien Raumen zu besuchen.

Erwartete Auswirkungen und Ziele

Um den Vereinen die Einbindung von Menschen mit Beeintrachtigungen in ihre
Aktivitaten zu ermdglichen, missen ihnen praxisnahe Instrumente zur Verfiigung
gestellt werden. Ein solches ist eine Ubersicht von Raumen, die angibt fiir welche
Beeintrachtigung der jeweilige Raum gut nutzbar ist, ob er tber behindertengerechte
WC und Parkplatze verfugt und zu welchen Modalitaten dieser genutzt werden kann.

Kooperationen

e Wir-Vielfaltszentrum gemeinsam mit dem Auslanderbeirat der Stadt Marburg
e Stadt Marburg, Stabsstelle Birger*innenbeteiligung

Umsetzung

e Erstellung einer Liste mit barrierearmen bzw. -freien Raumen, die ftr
Veranstaltungen und Vereinsarbeit genutzt werden kdnnen, damit die
Vereine Menschen mit Beeintrachtigungen in ihre Arbeit einbeziehen kdnnen

e Bis Ende 2023

e Eintrag der Raume in der Engagementkarte auf der Homepage fur
Blrger*innenbeteiligung und Blrger*innenengagement Marburg:
https://marburgmachtmit.de/
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Kontakt und Ansprechpersonen

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Gleichstellung, Kultur und Vielfalt
Referat fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung

WIR-Vielfaltszentrum

Andrea Fritzsch
TemmlerstraRe 5
35039 Marburg

Telefon: 06421/201-1861
E-Mail: andrea.fritzsch@marburg-stadt.de
Homepage: www.marburg.de/migration

und

Auslanderbeirat der Universitatsstadt Marburg

Sylvie Cloutier

Vorsitzende des Auslanderbeirats
Markt 1

35037 Marburg

Telefon: 06421/201-1715

E-Mail: cloutier@auslaenderbeirat-marburg.de
Homepage: www.auslanderbeirat-marburg.de
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Anhang
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Gesamtverzeichnis aller Mitwirkenden an den Teilhabeberichten (2015 und 2020)
und den Aktionsplanen (2017 und 2022)
- Link zu den Verdéffentlichungen: www.marburg.de/teilhnabe

AG Freizeit e.V. fur Behinderte und Nichtbehinderte
Agentur fur Arbeit Marburg
Al-Bkeer, Jana

Alzheimer Gesellschaft Marburg - Biedenkopf e.V.

Arbeit und Bildung e.V.

Fachdienst betriebliche Inklusion
Integrationsfachdienst Marburg - Biedenkopf

In Wiirde teilhaben

Modellprojekt ,Bewerbung des Budgets flr Arbeit"

Bach, Dr. Heinz Willi

e Wissenschaftlicher Oberrat des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesagentur fur Arbeit (iab)

e Dozent an der Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HdBA) a.D.

e Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat zur Erarbeitung
des Ersten, Zweiten und des Dritten Teilhabeberichtes der Bundesregierung

Bardelmann, Josef
o Selbsthilfegruppe Kirchhain/Marburg“ der Deutschen Parkinson Vereinigung (dPV)

Basketball-Club Marburg e.V.
e Basketball-Handicap-Team

BDH Bundesverband Rehabilitation e.V.
e BDH-Kreisverband Lahn-Dill-Eder

Behindertenbeirat der Stadt Marburg, Arbeitsgruppe ,Inklusion behinderter Kinder
und Jugendlicher®, Erarbeitung des Ersten Marburger Teilhabeberichts 2015:

Iris Demel, Geschéftsfihrung, Der Paritatische Region Mittelhessen

Peter Gunther, Vorsitzender der Freiwilligenagentur MR-BID (2017 verstorben)
Stefanie Ingiulla, Vorsitzende der Arbeitsgruppe

Anneliese Mayer, zum Zeitpunkt der Erarbeitung Mitarbeiterin im fib e.V.
Monique Meier, Sozialplanung der Universitatsstadt Marburg

Bettina Steffan, stellvertretende Leitung der Evangelischen Kinderkrippe

Berufsbildungszentrum Marburg GmbH - BBZ
Best Buddies Deutschland, Marburger Best Buddies Gruppe

Bettina-von-Arnim-Schule
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Bewohnernetzwerk fur Soziale Fragen e.V., BSF

Biehn, Hans-Werner
e Prostatakrebs Selbsthilfegruppe Marburg

Blaukreuz-Zentrum Marburg
Blinden- und Sehbehindertenbund in Hessen e.V., Bezirksgruppe Marburg

Bohm, Roland
e Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Birgerinitiative Sozialpsychiatrie e.V.
e Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
¢ RPK Marburg - Rehabilitation fiir psychisch kranke Menschen

Bundesagentur fur Arbeit, Agentur fir Arbeit Marburg
Der PARITATISCHE Hessen - Region Mittelhessen
Deutsche Blindenstudienanstalt e.V. (blista)

Deutsche Rentenversicherung
e Sonderauswertung Rentenbestand

Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Schwesternschaft Marburg e.V.
o Freiwilligendienst & Erwachsenenbildung
e ZABL - Zentrale Anlaufstelle fir Betreuungslésungen

Deutscher Schwerhdrigenbund

Diakonisches Werk Marburg-Biedenkopf
e Sucht- und Drogenberatung
e \Wohnungsnotfallhilfe

Doberitz, Frauke
¢ Dipl. Gebardensprachdolmetscherin (FH)

Drachenherz

Duve-Papendorf, Bernd
e Sozialverband VdK Hessen-Thuringen

Epilepsie-Selbsthilfegruppe Marburg
Erganzende unabhéangige Teilhabeberatung Marburg - Biedenkopf (EUTB)
Erich Kastner-Schule Cappel

e Grundschule und Schule mit dem Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische
Entwicklung und Abteilung mit Forderschwerpunkt Lernen der Stadt Marburg
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Evangelische Familien-Bildungsstatte

Evangelische Hochschule Darmstadt
¢ University of Applied Sciences, Studienstandort Schwalmstadt-Treysa

Experienced Involvement (Ex-In) Hessen e.V.

Frauennotruf Marburg e.V.

Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf e.V.

Freunde des Museums fur Kunst und Kulturgeschichte Marburg e.V.
Gehorlosen Ortsbund Marburg/Lahn 1920 und Umgebung e.V.
Gemeindeschwester 2.0

Gemeinnutzige Wohnungsbau GmbH Marburg (GeWoBau)
Gesamtverband der Evangelischen Kirchengemeinden in Marburg

Hessisches Amt fur Versorgung und Soziales
e Sonderauswertungen

Hessisches Landestheater Marburg

Hessisches Statistisches Landesamt
e Sonderauswertungen

Integrationsfachdienst (IFD) in der Tragerschaft von Arbeit und Bildung e.V.

INWIS Forschung & Beratung GmbH
¢ Wohnungsmarktanalyse

Kinderzentrum WeilRer Stein Marburg-Wehrda e.V.
Kulturloge Marburg e.V.

Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV)

e Dezernat 200

¢ Integrationsamt

e Stabsstelle Controlling, Sonderauswertungen

Landkreis Marburg-Biedenkopf
e Fachbereich Integration und Arbeit (InA)
KreisJobCenter Marburg-Biedenkopf

Leben mit Krebs Marburg e.V.
e LowenMutKids
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Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.

Ausbildungs- und Arbeitsbereich in Werkstatten

Familie, Bildung, Kultur im Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf
Wir.Sprechen.Mit.

Wohnverbund des Lebenshilfewerkes

Luft, Tanja
e AG ,Leichte Sprache® des Behindertenbeirats

Magistrat der Universitatsstadt Marburg

e Beteiligte Fachbereiche und Fachdienste der Stadtverwaltung
Stabsstelle Blrger*innenbeteiligung
Stabsstelle Stadt- und Regionalentwicklung, Wirtschaftsférderung

Fachbereich Zentrale Dienste
Fachdienst(e) Personal und Organisation
Fachdienst Technische Dienste

Fachdienst Presse und Offentlichkeitsarbeit

Fachbereich Schule, Bildung und Sport

Fachdienst Schule (mit der Schulentwicklungsplanung)
Fachdienst Sport

Fachdienst Volkshochschule

Fachdienst Stadtbtcherei

Fachdienst Stadtische Bader

Fachbereich Offentliche Sicherheit, Ordnung und Brandschutz

Fachdienst Auslanderbehdrde

Fachdienst Gefahrenabwehr und Gewerbe (Koordination von Gewaltpravention)
Fachdienst Stral3enverkehr

Fachbereich Soziales und Wohnen

Fachdienst Altenplanung

Fachdienst Soziale Leistungen

(Behindertenhilfe, Geschaftsstelle des Behindertenbeirates, Teilhabeberatung,
Altenhilfe, Geschéftsstelle des Seniorenbeirats, Pflegebiro/Wohnberatung,
Angebot Raus ins Leben, Koordinierungsstelle Gemeinwesenarbeit, Sozialplanung)
Fachdienst Migration und Fluchtlingshilfe
Fachdienst Wohnungswesen

Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Fachdienst Jugendforderung

(Jugendbildungswerk, Regiestelle Vertiefte Berufsorientierung,
Kinder- und Jugendparlament)

Fachdienst Kinderbetreuung

(Fachberatung Integration)

Fachdienst Planung, Steuerung, Qualitatsentwicklung (Fachstelle
Jugendberufshilfe/Jugendhilfe-Schule)
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Fachbereich Planen und Bauen

Fachdienst Bauverwaltung und Vermessung
Fachdienst Stadtplanung und Denkmalschutz
Fachdienst Tiefbau

Fachdienst Hochbau

Fachdienst Stadtgrin und Friedhofe

Fachbereich Gleichstellung, Kultur und Vielfalt
Referat fur Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung
WIR-Vielfaltszentrum

Fachdienst Kultur

Fachdienst Gesunde Stadt

Geschaftsstelle des Auslanderbeirates

Schwerbehindertenvertretung der Stadtverwaltung

Marburger Allianz fir Menschen mit Demenz

Marburg fur Alle e.V. - Verein zur Forderung des Tourismus fur Menschen
mit Beeintrachtigung

Marburger Verein fur Selbstbestimmung und Betreuung e.V. (S.u.B)
Martin-Luther-Schule Marburg

MODbILO e.V.

Mosaikschule Marburg

Musikschule Marburg e.V.

Netzwerk Inklusion Arbeit

Netzwerk fur Teilhabe und Beratung e.V.

Neue Arbeit Marburg GmbH
e Fachdienst betriebliche Inklusion
e [nklusive PR-Aktionen

Peer-Unterstltzer-Gruppe und Silke Schuler (Begleiterin der Peergruppe)
Philipps-Universitat Marburg
e Servicestelle fur behinderte und chronisch kranke Studierende (SBS)

¢ Institut fir Erziehungswissenschaft

Pro familia Beratungsstelle Marburg
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Projektgruppe zur Erarbeitung des Marburger Teilhabeberichts 2020

Eugen Anderer, Musikschule Marburg e.V.

Dr. Heinz Willi Bach, DVBS e.V., Mitglied des Behindertenbeirats (MdBb)
Josef Bardelmann, DPV, Deutsche Parkinson-Vereinigung

Roland B6hm, Mitglied des Behindertenbeirats

Dr. Bernhard Conrads, Freunde d. Museums fur Kunst u. Kulturgeschichte MR e.V.
Tina DuUrrbaum, Frauennotruf Marburg e.V.

Bernd Duve-Papendorf, Sozialverband VdK Hessen-Thuringen

Sabine Failing, Epilepsie-Selbsthilfegruppe Marburg

Pia Tana Gattinger, Bewohnernetzwerk fiir Soziale Fragen e.V., BSF e.V.
Bernd Gokeler, NTB e.V., Ergédnzende unabhéangige Teilhabeberatung (EUTB)
Kerstin Hihnlein, Behindertenhilfe der Stadt Marburg

Sven D. Jerschow, Agentur fur Arbeit

Heike Klewinghaus, Angebot Raus ins Leben der Stadt Marburg

Doris Kroll, Frauennotruf Marburg e.V., Wendo Marburg e.V.

Tanja Luft, AG ,Leichte Sprache” des Behindertenbeirats

Anneliese Mayer, Mitglied des Behindertenbeirats

Monique Meier, Sozialplanung der Stadt Marburg (Organisation, Koordinierung)
Amélie Methner, Ex-In Hessen e.V., Netzwerk fur Teilhabe und Beratung e.V.
Katharina Nickel, Frauennotruf Marburg e.V.

Hilde Rektorschek, BC Basketball Club, Handicap-Basketball-Team

Marion Richter, Soziale Hilfe Marburg e.V., Zentrum fir Psychose und Sucht
Tanja Strobel, Soziale Hilfe Marburg e.V., Zentrum fur Psychose und Sucht
Dr. Carolin Tillmann, Philipps-Universitat, Institut fur Erziehungswissenschaft
Dr. Sabine Wendt, Deutscher Schwerhdrigenbund Ortsverein Giel3en e.V

Projektgruppe zur Erarbeitung und Umsetzung des Marburger Aktionsplans 2017

Dr. Heinz Willi Bach, DVBS e.V., Mitglied des Behindertenbeirats (MdBb)

Roland Bohm, Mitglied des Behindertenbeirats

Iris Demel, Der Paritatische Region Mittelhessen, Mitglied des Behindertenbeirats
Bernd Duve-Papendorf, Sozialverband VdK Hessen-Thiringen

Peter Gunther, Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf, MdBb (2017 verstorben)
Kerstin Hihnlein, Behindertenhilfe der Stadt Marburg

Stefanie Ingiulla, Philipps-Universitat Marburg, Mitglied des Behindertenbeirats
Heike Klewinghaus, Angebot Raus ins Leben der Stadt Marburg

Anneliese Mayer, Mitglied des Behindertenbeirats

Monique Meier, Sozialplanung der Stadt Marburg (Koordination)

Rita Schroll, Hessisches Koordinationsburo fir Frauen mit Behinderung, MdBb
Bettina Steffan, Evangelische Kinderkrippe, Mitglied des Behindertenbeirats

Projektagruppe zur Erarbeitung und Umsetzung des Marburger Aktionsplans 2022

Eugen Anderer, Musikschule Marburg e.V.

Dr. Heinz Willi Bach, DVBS e.V., Mitglied des Behindertenbeirats (MdBb)
Carlotta Coda, Bewohnernetzwerk flr Soziale Fragen e.V., BSF e.V.

Bernd Duve-Papendorf, Sozialverband VdK Hessen-Thiringen, Bezirk Marburg
Sabine Failing, Epilepsie-Selbsthilfegruppe Marburg

Pia Tana Gattinger, Bewohnernetzwerk fiir Soziale Fragen e.V., BSF e.V.
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Laura Griese, Stadt Marburg, Gleichberechtigungsreferat, Referentin EU-Charta
Mira Haselhorst, Girls*Unite

Kerstin Huhnlein, Behindertenhilfe der Stadt Marburg

Heike Klewinghaus, Angebot Raus ins Leben der Stadt Marburg

Monique Meier, Sozialplanung der Stadt Marburg (Organisation, Koordinierung)
Amelie Methner, Ex-In Hessen e.V., Netzwerk fur Teilhabe und Beratung e.V.
Gertrud Nagel, Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V., Wir.sprechen.mit
Katharina Nickel, Frauennotruf Marburg e.V.

Nadine Seyla, WENDO Marburg e.V.

Angela Schonemann, Arbeit und Bildung e.V., In Wirde teilhaben

Naxina Wienstroer, Verein zur Forderung der Inklusion behinderter Menschen e.V.

Prostatakrebs Selbsthilfegruppe Marburg

Regierungsprasidium Giel3en

Landesversorgungsamt

Rehabilitationseinrichtung der blista - Reha-Beratungszentrum

Richtsberg-Gesamtschule

Sanger, Heide

Alzheimer Gesellschaft Marburg-Biedenkopf e.V., Angehdrige

Selbsthilfe-Kontaktstelle Marburg

Soziale Hilfe Marburg e.V. (SHM)

Das Zentrum fur Psychose & Sucht
Kornspeicher gGmbH
Zentrale Stelle fur Beratung, Hilfeplanung und Aufnahme

Sozialverband VdK Hessen-Thiringen, Bezirk Marburg

Spectrum e.V.

Sportkreis Marburg-Biedenkopf e.V.

Staatliches Schulamt fir den Landkreis Marburg-Biedenkopf

Stadtelternbeirat der Universitatsstadt Marburg

Stadtwerke Marburg Consult GmbH

Fahrgastbeirat der Stadt Marburg und fur den Landkreis Marburg-Biedenkopf

STARKids - Starke Kinder von Familienangehérigen
mit chronischer Erkrankung und / oder Behinderung

Statistisches Bundesamt

Statistiken zu den Menschen mit Schwerbehinderung

133



Marburger Aktionsplan zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - 2022

Studentenwerk Marburg
e Das Konrad-Biesalski-Haus
e Datenerhebung ,Beeintrachtigt studieren (best 2)*

Theater GegenStand e.V.

Trenk-Hinterberger, Prof. Dr. jur. Peter
e emeritierter Ordinarius fur Arbeits- und Sozialrecht an der Universitat Bamberg

Unabhangige Beschwerdestelle Psychiatrie im Landkreis Marburg Biedenkopf

Urban, Wolfgang

e Geschaftsfihrender Vorstand des Vereins zur Férderung der Inklusion behinderter
Menschen (fib e.V.), a.D.

o Stellvertretender Vorsitzender im geschaftsfihrenden Vorstand des NTB e.V.,
Netzwerk fur Teilhabe und Beratung e.V.

Verein zur Forderung der Inklusion behinderter Menschen e.V. (fib e.V.)
e Familienunterstitzende Dienste (FUD)
e Inklusion bewegt!“

Volkert, Sonja

e Leiterin des stadtischen Fachbereiches ,Arbeit, Soziales und Wohnen® in der
Stadtverwaltung der Universitatsstadt Marburg von 2001 bis 2013

Weitsprung GmbH - Reisen mit Begleitung in die ganze Welt

Wendo Marburg e.V.

Wir.Sprechen.Mit.
¢ Projekt, Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
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Worter-Liste in Leichter Sprache!®

Aktions-Plan

In dem Aktions-Plan steht,

was verandert und verbessert wird.
Damit Menschen mit Behinderung
Besser in Marburg leben kénnen.
In dem Aktions-Plan steht,

was gemacht werden soll.

Barriere-Freiheit
Barrieren sind Hindernisse.
Durch Barrieren werden manche Menschen gehindert.

Aber jeder hat das Recht tiberall dabei zu sein.

Deshalb brauchen Menschen mit Behinderungen
Barriere-Freiheit. m,

Und jeder braucht etwas Anderes:

//

N

Rollstuhl-Fahrer brauchen Rampen.
Blinde Menschen brauchen Blinden-Schrift.
Menschen mit Lern-Schwierigkeiten brauchen Leichte Sprache.

Gehorlose Menschen brauchen Gebarden-Sprache.

18 \Vgl. Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Be-
hinderungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozi-
alplanung. Marburg und

Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2020): Beeintrachtigungen, Behinderungen - Teilhabe,
Zweiter Teilhabebericht der Universitatsstadt Marburg - 2020. Fachbereich Arbeit, Soziales und Woh-
nen. Sozialplanung. Marburg
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Behinderung

Ein Mensch hat ein korperliches Problem. ﬁ
Er sitzt zum Beispiel im Rollstuhl.

Oder ein Mensch hat ein Problem mit der Seele.

Zum Beispiel hat er immer Angst.

Oder ein Mensch hat eine geistige Behinderung

oder Lern-Schwierigkeiten.

Oder ein Mensch ist blind oder gehorlos.

Dieser Mensch ist aber behindert,

— wenn er dieses Problem flr eine lange Zeit hat.

%
— wenn er deswegen nicht Uberall dabei sein kann. rOr

Es soll keine Hindernisse geben.

1\

N

Behinderten-Beirat
Der Behinderten-Beirat ist eine von Gruppe Menschen,

die sich fir die Rechte von Menschen mit Behinderung einsetzt.

Rechte sind wichtige Regeln.
Zum Beispiel darf jeder sagen,

was er will.
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Blrger-Beteiligung

Menschen in Marburg schlagen vor, @ @
was man in Marburg besser machen kann. '

Menschen mit Behinderungen sollen in Marburg selbst-bestimmt leben.
Und sie sollen an allem teilhaben kénnen.

Menschen mit Behinderungen sollen bei allen wichtigen Entscheidungen
nach ihrer Meinung gefragt werden.

Sie sollen sich selbst beteiligen.

Menschen mit Behinderungen sollen in
Arbeits-Gruppen mit-arbeiten.
Dann kdnnen sie mit-sprechen,

was flr sie wichtig ist.
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Einfache Sprache

Einfache Sprache ist leichter als schwere Sprache

Aber schwerer als Leichte Sprache.

EN
Qy
Einfache Sprache muss nicht geprift werden. @f

Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen?®

Viele Menschen erleben Gewalt.
Auch behinderte Menschen?,

Sie kénnen sich oft nicht wehren.
Deshalb brauchen sie Unterstitzung.
Sie mussen stark werden

und lernen Nein zu sagen.

19 ygl. Magistrat der Universitatsstadt Marburg (Hrsg.) (2017b): Verbesserungen fiir Menschen mit Be-
hinderungen. Aktions-Plan 2017 in Leichter Sprache. Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen. Sozi-
alplanung. Marburg, Seite 76 und 77

20 Literaturhinweis: Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
(Hrsg.) (2019): Erfahrungen und Pravention von Gewalt an Menschen mit Behinderungen. BMASGK.
Wien
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Das ist sexuelle Gewalt:

— Angefasst werden, obwohl sie das nicht wollen.
— Angestarrt werden oder bléd angemacht werden.
— Belastigt werden.

— Zum Sex gezwungen werden.

Gleichberechtigungs-Referat

Das Gleichberechtigungs-Referat ist eine Abteilung

der Stadt-Verwaltung.

Die Abteilung kiimmert sich darum:

Menschen sollen ohne Unterschiede miteinander leben.
Niemand darf benachteiligt werden.

Zum Beispiel:

Frauen durfen nicht weniger verdienen fur die gleiche Arbeit.

Auch Manner sollen Eltern-Zeit machen kénnen.
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Hochschule
Eine Hochschule ist eine Schule fur Erwachsene.
Die Erwachsenen mussen dort viel lernen.

Das nennt man studieren.

Q

Inklusion

Inklusion heif3t: Einbeziehung.

Man meint damit:

Alle Menschen sind mit dabei.

Inklusion gilt fir alle Menschen. Q
Niemand wird ausgeschlossen. % l

Alle Menschen haben die gleichen Rechte.
Jeder darf Uberall mitmachen,

wenn er das moéchte.

Jeder entscheidet selbst,

was er wo machen mochte.

140



Marburger Aktionsplan zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - 2022

Inklusion in Schulen

Die Gesellschaft muss jeden Menschen so annehmen,
wie er ist.
Inklusion soll Gberall Wirklichkeit werden.

Auch in den Schulen.

o s a

Jedes Kind mit Behinderung soll auf eine
allgemeine Schule gehen kénnen.
So wie jedes andere Kind auch.

Daflir muss es zusatzliche Unterstlitzung geben.

An einigen Schulen gibt es inklusive Klassen.

Hier lernen Schiler mit und ohne Behinderungen gemeinsam.

Kommunikation

Ist alles, wodurch man sich mit anderen Menschen

austauschen kann.

Zum Beispiel
— sprechen @
— Gebarden-Sprache
— Blinden-Schrift

“

— Texte in Leichter Sprache

— oder wenn man am Computer mit anderen Menschen schreibt.
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Leichte Sprache

Leichte Sprache ist wichtig:

Damit alle Menschen alles verstehen. \\

Leichte Sprache benutzt:
m Einfache Worter

u Kurze Satze

u Viele Bilder

Leichte Sprache ist fur viele Menschen wichtig:
Zum Beispiel fur:
e Menschen mit Lern-Schwierigkeiten.
e Menschen,
die nicht gut Deutsch verstehen kdnnen.
e Menschen,

die schlecht lesen kdénnen.

Leichte Sprache muss geprift werden.

Von einer Pruf-Gruppe mit Menschen mit Lern-Schwierigkeiten.

Fur Leichte Sprache gibt es ein Zeichen:

© Européisches Logo fir einfaches Lesen:

Inclusion Europe
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Leit-ldee )

\ /
Die Leit-ldee ist das, -~ -
was erreicht werden soll. - ~

Das Ziel.

Psychische Gesundheit / Psychische Erkrankungen

Es gibt gesunde Menschen und kranke Menschen.
Es gibt aber Krankheiten,

die man nicht sehen kann.

Zum Beispiel, wenn man immer ganz viel Angst hat.
Vor anderen Menschen,

oder vor Keimen.

Es gibt auch Krankheiten, 6
bei denen man witend wird. *

Oder ganz traurig.

Dafir gibt es spezielle Arzte.

1\
e Y

Die Arzte heiRen Psychiater.

Mit denen kann man reden.
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Selbsthilfe?!

Viele Menschen haben Probleme.
Zum Beispiel:
* sie sind sehr krank

* sie sind sehr oft traurig.

Fur diese Menschen gibt es Gruppen.
In den Gruppen kdnnen sie andere Menschen treffen.

Menschen, die auch diese Probleme haben.

Die Menschen kénnen miteinander sprechen.
Sie kennen die Probleme gut.
Sie kdnnen sich selbst helfen.

So eine Gruppe heil3t: Selbsthilfe-Gruppe.

Die Menschen in der
Selbsthilfe-Gruppe

» sprechen uber ihre Probleme

* geben sich wichtige Informationen

* helfen sich selbst.

Eine Selbsthilfe-Gruppe ist
keine Therapie.

Aber die Gruppe kann

den Menschen helfen.

2L vgl. https:/lwww.selbsthilfe-du.de/content/e611/e1737/ [Stand: 20.11.2019]
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Teilhabe

Alle Menschen sollen tberall mit dabei sein kdnnen.
Und das von Anfang an.
— In der Schule. '& & % GI
— Bei der Arbeit.

— In der Politik.

— In der Freizeit.

Menschen mit Behinderungen brauchen daflr
Barriere-Freiheit.

Nur wenn die Barrieren weg sind,

koénnen Menschen mit Behinderungen auch uberall teilhaben.

Wenn das gelingt, sagt man dazu Inklusion.
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Teilhabe-Bericht

Im Teilhabe-Bericht stehen viele Infos.

Zum Beispiel:

— Wie viele Menschen mit Behinderung leben in Marburg?
— Welche Angebote gibt es fir Menschen mit Behinderung?
— Was ist gut in Marburg?

— Und was muss noch besser werden?

Im Teilhabe-Bericht aus dem Jahr 2015 wurden solche Infos
und Zahlen aufgeschrieben.

Im Teilhabe-Bericht 2020 stehen neue Infos.

Viele Menschen haben mitgemacht und gesagt,

was gut ist und was noch nicht.

Die Infos und Zahlen helfen der Stadt beim Planen: —

L—
e

Was muss noch gemacht werden,

damit Menschen mit Behinderung

gut in Marburg leben kénnen?

Das wird in Aktions-Planen aufgeschrieben.
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