EIN PROJEKT NACH SGB III §45 ABSATZ 1 SATZ 1 NR. 1 UND 2
(AKTIVIERUNGS UND VERMITTLUNGSGUTSCHEIN — AVGS)

1 Aktiv in Arbeit

Arbeitsmarktorientierung fiir Asylbewerber/innen und Migran-
ten/Migrantinnen

Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen §45 Abs.1 Satz 1 Nr.2

ZIELGRUPPE

Das Projekt , Arbeitsmarktorientierung fiir Asylbewerber/innen™ wendet sich an Asyl-
bewerber/innen und Migranten/Migrantinnen, die bereits grundlegende Deutsch-
kenntnisse (~Al) erworben haben.

Das Projekt ist grundsatzlich nicht berufsspezifisch angelegt, kann aber bei Bedarf
auf eine entsprechende Zielgruppe orientiert werden.

Die maximale Teilnehmerzahl je Projekt betragt 24. In einem Beratungsgesprach
werden die individuellen Voraussetzungen der Interessentinnen und Interessenten
geklart.

An einem zentralen Informationstag werden die Interessentinnen und Interessenten
liber die Rahmenbedingungen und Inhalte des Projekts informiert. Im Anschluss
findet ein Deutsch-Einstufungstest statt.

ZIELE

Wichtigstes Ziel ist es, neben der Vertiefung der Deutschkenntnisse, die Teilneh-
menden mit den Moglichkeiten und Anforderungen des deutschen Arbeitsmarktes,
der dualen Ausbildung sowie den Mdglichkeiten und Grenzen des Systems der Ar-
beitsférderung vertraut zu machen. Dies wird kombiniert mit einer arbeitsmarktori-
entierenden Sprachférderung und der Vermittlung grundlegender EDV Kenntnisse
inklusive Erstellung aktueller Bewerbungsunterlagen. Am Ende des Kurses soll
jede/r Teilnehmer/in eine personliche Anschlussperspektive erarbeitet haben.

MODULE

o Berufsbezogenes Deutsch (320 UStd.)
Intensivtraining Deutsch mit Fokus auf beruflichen Themen und Kompetenzen

¢ Orientierung am Arbeitsmarkt (160 UStd.)
Vermittlung grundlegender Kenntnisse des deutschen Arbeitsmarktes, Aufbau
des deutschen Bildungssystems, Ausbildung/Studium, Anerkennung von be-
ruflichen Abschliissen, Arbeitsforderung, EDV-Training, Bewerbungstraining

FORDERUNGSMOGLICHKEITEN

Das Projekt ist durch die Zertifizierungsagentur HZA GmbH Hamburg zertifiziert. Bei
Vorliegen der individuellen férderungsrechtlichen Voraussetzungen kann eine For-
derung von der zustandigen Agentur fiir Arbeit/Jobcenter ibernommen werden. Die
Forderungsmdglichkeiten sind in jedem Fall mit Ihrem/Ihrer zusténdigen Ansprech-
partner/in abzuklaren. Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des SGB II im
Rahmen des AVGS (Feststellung, Verringerung und Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen §45 Abs.1 Satz 1 Nr.2) geférdert.

@ wwwi.iad.de

www.facebook.com/IADGmbH

.nd
Informationsverarbeitung
und angewandte Datentechnik

ZEITRAUM
auf Anfrage

KURSDAUER
480 Unterrichtsstunden

MABNAHMENUMMER
447/0059/16

UNTERRICHTSZEITEN
montags bis freitags

08:00 — 15:15 Uhr
40 Stunden pro Woche

ZERTIFIKAT

Sie erhalten ein in Fachern auf-
gegliedertes aussagefahiges
Zertifikat der IAD GmbH (iber
die erworbenen Kenntnisse.
Angestrebt werden Sprach-
kenntnisse auf A2/B1-Niveau.

MABNAHMEKOSTEN

Die Kosten fiir Lehr- und Lern-
mittel sind Bestandteil der Maf3-
nahmegebliihren.

PERSONLICHE BERATUNG
UND ANMELDUNG

IAD GmbH

Neue Kasseler StraBe 62e
35039 Marburg

Z 064 21/9658-0
064 21 /96 58-33
£7 S.Sorum@iad.de

ANSPRECHPARTNER/IN
Stefanie Sorum

Leiterin Training & Consulting
Isolde Brusius — Sekretariat
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“1 Aktiv in Arbeit

GUTE GRUNDE FUR DIE IAD GMBH

Seit 1983 Erfahrungen in der IT- und kaufmannischen Weiterbildung
mit sehr guten Vermittlungsergebnissen.

Offizieller Bildungspartner vieler namhafter Unternehmen, wie bspw.
SAP, Oracle, DATEV, Microsoft (Hochste Partnerkompetenzstufe [Gold]
in den Bereichen Learning und Datacenter). Nur Schulungsunterneh-
men, die den héchsten Qualitatsanforderungen von Microsoft entspre-
chen, werden als Goldpartner Learning von Microsoft autorisiert. Durch
laufende Erfolgskontrolle seitens Microsoft und durch Kundenzufrieden-
heitsbefragungen wird ein gleichbleibend hoher Qualitatsstandard si-
chergestellt.

Personliches Beratungsgesprach fiir alle Teilnehmer/innen vor Beginn
einer Weiterbildung

Einsatz von zertifizierten Trainerinnen und Trainern, die ihren Unter-
richt im Prasenzunterricht durchfiihren, d. h. sie sind permanent im
Klassenraum anwesend und vermitteln den Lehrinhalt persénlich (Aus-
nahmen werden vorab mit den Teilnehmenden kommuniziert).

Kleine GruppengrdBen sichern den Erfolg.

Moderne Ausstattung der Schulungsraume mit stets aktuellsten Soft-
wareversionen.

Kostenlose Fachbiicher und Kursunterlagen fiir alle Teilnehmer/innen

Breites Spektrum an zertifizierten Weiterbildungen sowohl fiir Arbeitsu-
chende als auch berufstdtige Interessenten

Viele Unternehmen der Region lassen Ihre Mitarbeiter/innen bei uns
weiterbilden. Das dadurch bestehende Wissen uber die auf dem Ar-
beitsmarkt aktuell gefragten Kenntnisse und Fertigkeiten flieBt laufend
in die inhaltliche Ausrichtung unserer Weiterbildungen ein.

Vielfache Mdglichkeit, im Rahmen unserer Weiterbildungen, lber das
IAD-Zeugnis hinausgehende, national- bzw. international anerkannte
Abschliisse und Zertifizierungen in unseren hauseigenen Testcentern
zu erwerben. Die Prifungsgebiihren sind in den Lehrgangskosten be-
reits enthalten. Mehr als 90% unserer Teilnehmer/innen bestehen ihre
Zertifizierungsprifungen.

Nutzen Sie unsere Starken fiir Ihren Erfolg!
Lassen Sie sich personlich beraten!

(® www.iad.de

www.facebook.com/IADGmbH



