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In 41 Schritten die Gleichberechtigung vor Ort weiter stärken! 

Stadt als Arbeitgeberin 

 

 
Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Gesunder Mittagstisch für 
Beschäftigte der 
Stadtverwaltung, 
S. 5 

- Planungsphase Gesunde Stadt, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 

Interkulturalität, 
S. 6 

- Wird schon länger von der WIR-
Koordinatorin und dem Arbeitskreis 
Interkulturelle Öffnung der Verwaltung 
bearbeitet. 

- Durchführung einer Befragung der 
Beschäftigten zur Interkulturellen Öffnung 

- Interaktive interkulturelle Mittagspause 
findet seit 2015 jährlich verbunden mit der 
Personalratsversammlung statt 

- Strategien, um Interkulturelle Kompetenz 
und Personalauswahlverfahren zu 
verbinden, werden erarbeitet 

- Weiterführung der Fortbildungen zu 
interkultureller Kompetenz für Beschäftigte 
und Führungskräfte 

- Der Praxisleitfaden „Interkulturelle 
Öffnung“ als Handreichung für die 
Führungskräfte der Stadtverwaltung erstellt 

WIR-Koordinatorin, 
Fachdienst Personal-, 
Organisations- und 
Beteiligungsmanagement, 
Arbeitskreis Interkulturelle 
Öffnung 

begonnen 
 
Schulungen in 
interkultureller 
Kompetenz für 
November 2017 geplant 
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Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

- Das Ausbildungsprogramm der Stadt 
Marburg wird ab Frühjahr 2018 um das 
Modul „Interkulturelle 
Kommunikation“ erweitert 

Kontakthalteprogramm, 
S. 7 

 

- Bewilligung des Kontakthalte- und 
Wiedereinstiegskonzepts bei einer 
familienbedingten Auszeit durch den 
Magistrat 

- Information der Beschäftigten, insbesondere 
der Führungskräfte 

- Begleitung der Umsetzung durch die 
Arbeitsgruppe Familienfreundliche 
Stadtverwaltung und den Fachdienst 
Personal-, Organisations- und 
Beteiligungsmanagement 

Fachdienst Personal-, 
Organisations- und 
Beteiligungsmanagement, 
Arbeitsgruppe 
Familienfreundliche 
Stadtverwaltung, 
Alle Fachdienstleitungen 

wird umgesetzt 
 
Evaluation im April 2018 
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Politische Beteiligung 

 

 
Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Genderaspekte in 
Beteiligungsstelle verankern, 
S. 10 

- Verankerung von Gleichstellungs- und 
Genderaspekten bei der Ausschreibung und 
Auswahl der Leitung für die Bürgerinnen- 
und Bürgerbeteiligung 

- Aspekte der Gleichberechtigung werden 
durch intensiven Austausch mit der 
Bürgerinnen- und Bürgerbeteiligung in die 
Entwicklung des Marburger Konzepts zur 
Beteiligung eingebracht 

Fachdienst Personal-, 
Organisations- und 
Beteiligungsmanagement, 
Leitung Bürgerinnen- und 
Bürgerbeteiligung, 
Gleichberechtigungsreferat 

ist umgesetzt 

Teilhabe von Frauen mit 
Beeinträchtigungen, 
S. 10 

- Beschluss des Magistrats, in Kooperation 
mit der Evangelischen Hochschule 
Darmstadt eine Studie zur Teilhabe von 
Frauen mit Beeinträchtigungen zu erstellen. 

- Erste Projektphase wurde am 13. Juli 2017 
begonnen 

Evangelische Hochschule 
Darmstadt, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen am 13. Juli 
2017 
 
Laufzeit der ersten 
Projektphase bis März 
2018 
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Erwerbsbeteiligung 

 

 
Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Bezuschusste 
Arbeitsmarktmaßnahmen und 
Gendergerechtigkeit, 
S. 13 

- Planungstreffen mit der Agentur für Arbeit, 
beteiligten Fachdiensten und dem 
Aktionskreis Frauen und Arbeit 

- eine Analyse ist in der Entwicklung 

Zuständige Fachdienste, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 
 
Bericht bis Dezember 
2017 

Berufsorientierung für Mädchen 
mit Behinderungen, 
S. 13 

- Programmplanung und Bewerbung des 
Girls‘ Day 2017 federführend durch den 
Fachdienst Jugendförderung in Kooperation 
mit dem Gleichberechtigungsreferat 

- gezielte Bekanntmachung des Girls‘ Day an 
potentiell interessierte Mädchen mit 
Behinderungen 

- Girls‘ Day am 27. April 2017: 48 reservierte 
Plätze in der Stadtverwaltung für Mädchen 
mit Behinderungen, 6 Mädchen mit 
Behinderung nahmen teil 

- Auswertung des Girls‘ Day 2017 

Fachdienst Jugendförderung, 
Gleichberechtigungsreferat 

fortlaufend 

Migrationshintergrund und 
Ausbildungsmarkt in Marburg, 
S. 14 

- Planungstreffen mit der Agentur für Arbeit, 
beteiligten Fachdiensten und dem 
Aktionskreis Frauen und Arbeit 

- eine Analyse ist in der Entwicklung 

Zuständige Fachdienste, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 
 
Zwischenbericht bis 
Dezember 2017 
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Gender Budgeting 

 

 
Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Pilotprojekt I – Fachdienst 42 
Sport, 
S. 17 

- Datenerhebung und -aufarbeitung für die 
Gender Budgeting-Analyse  

Fachdienst Sport, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 
 
erste Ergebnisse liegen 
im Dezember 2017 vor 

Pilotprojekt I – Fachdienst 41 
Kultur, 
S. 18 

- Datenerhebung und -aufarbeitung für die 
Gender Budgeting-Analyse 

Fachdienst Kultur, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 
 
erste Ergebnisse liegen 
im Dezember 2017 vor 

 

Gesundheit 

 

 
Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

HEROES-Gruppen für Jungen 
und junge Männer, 
S. 21 

- Absprachen mit internen und externen 
Stellen, Beratung durch Experten für 
geschlechterreflektierte Jungenarbeit und 
Mehrfachdiskriminierung 

- Im November sollen Workshops mit 
verschiedenen Ansätzen jeweils einmal im 
schulischen sowie außerschulischen Kontext 

Ausländerbeirat, Fachdienst 
Jugendförderung, 
Gleichberechtigungsreferat, 
Integrationsbeauftragte, 
Jugendhilfeausschuss 

begonnen 
 
Workshops sind für 
November 2017 
geplant 
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Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

erprobt werden, um danach die Passung der 
Ansätze zu vergleichen 

Männergruppen in den 
Stadtteilen, 
S. 21 

- Die Einrichtung einer afghanischen 
Männergruppe wird begleitet und gefördert 

- Es werden Konzepte zur gendersensiblen 
Männer- und Väterarbeit mit Migranten 
recherchiert. Geplant ist, verschiedene 
Ansätze über Workshops zu vergleichen und 
jeweils zu bewerten, ob sie auf die 
Bedürfnisse der Männer passen 

Ausländerbeirat, 
Gleichberechtigungsreferat, 
Integrationsbeauftragte 

ist umgesetzt 

Subjektives 
Sicherheitsempfinden im 
öffentlichen Raum, 
S. 22 

- Eine Broschüre wird erstellt, die über 
Angsträume und subjektives 
Sicherheitsempfinden in der Öffentlichkeit in 
Marburg informiert und die Ergebnisse von 
Studien zusammenfasst 

- Eine Handreichung für die Vergabe von 
Bauaufträgen wird erstellt. Sie beinhaltet 
Erkenntnisse über Angsträume und 
subjektives Sicherheitsempfinden. 

- Auf einem gemeinsamen Termin mit allen 
Stellen der Stadtverwaltung, die Bauaufträge 
vergeben, soll über die Thematik informiert 
und diskutiert werden. Hier ist ein Vortrag 
einer Expertin für städtebauliche 
Gewaltprävention sowie die Vorstellung von 
Broschüre und Handreichung geplant. 

Fachbereich Öffentliche 
Sicherheit, Ordnung und 
Brandschutz, Fachbereich 
Planen, Bauen, Umwelt, 
„EinSicht – Marburg gegen 
Gewalt“, 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 
 
umgesetzt bis Ende 
August 2017 

Beleuchtete Laufstrecken, 
S. 23 

- Für die Planung der Maßnahme sind 5.000 
Euro im Haushalt 2017 vorgesehen. 

- Die Planung soll 2017 abgeschlossen sein. 

Fachdienst Planen, Bauen, 
Umwelt, 

in Planung 
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Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Fachdienst Sport, 
Gleichberechtigungsreferat 

Projekt „Suse – sicher und 
selbstbestimmt“, 
S. 24 

- Allgemeiner Zuschuss an den Frauennotruf 
Marburg e.V. 

Frauennotruf Marburg e.V., 
Gleichberechtigungsreferat 

abgeschlossen, als 
Daueraufgabe 
implementiert 

Stadtteilarbeit gegen häusliche 
Gewalt, 
S. 24 

- Mitarbeiterinnen einer 
Gemeinwesenarbeitseinrichtung haben an 
der Schulung „Stadtteile gegen 
Partnergewalt“ teilgenommen. Ein interner 
Workshoptag hat stattgefunden. 

- Ein Vernetzungstreffen mit Akteurinnen und 
Akteuren, die zum Thema häusliche Gewalt 
arbeiten, hat stattgefunden. 

Gemeinwesenarbeitseinrich-
tungen AKSB e.V., BSF e.V. 
und IKJG e.V., 
Gleichberechtigungsreferat 

begonnen 
 
Kurzbericht Dezember 
2017 

Wünsche und Bedarfe 
pflegender Personen, 
S. 26 

 

- Fragebogen wurde entwickelt 
- Befragungszeitraum September bis 

Dezember 2017 
 
Weitere Informationen: 
www.marburg.de/pflegende-angehoerige 

Stabsstelle Altenplanung, 
Gleichberechtigungsreferat, 
Pflegebüro 

Befragung von 
September bis 
Dezember 2017 
 
Bericht im Frühjahr 
2018 

Gewaltprävention in der 
Pflege, 
S. 26 

- Veranstaltungen zur Gewaltprävention in der 
Pflege werden für Oktober und Dezember 
2017 geplant 

 

Stabsstelle Altenplanung, 
Marburger Altenhilfe St. Jakob, 
Gleichberechtigungsreferat 

geplant für Dezember 
2017 
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Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Weitere Informationen werden zeitnah bekannt 
gegeben. 

Informationsveranstaltung 
zum neuen Sexualstrafrecht, 
S. 26 

- Abendveranstaltung am 23. November 2017 
in Planung 

 
Weitere Informationen werden zeitnah bekannt 
gegeben. 

Frauennotruf Marburg e.V., 
Gleichberechtigungsreferat 

geplant für den 23. 
November 2017 

Körperbild/Body Image und 
Gesundheitsverhalten, 
S. 27 

 

- Aktionswoche „Vielfalt ist Schönheit“ findet 
vom 27. August bis 2. September 2017 statt 

 
Weitere Informationen: 
www.marburg.de/vielfalt 

Gesunde Stadt, 
Gleichberechtigungsreferat 

Aktionswoche vom 27. 
August bis 2. 
September 2017 

Alleinerziehende Menschen in 
Marburg, 
S. 28 

- Fragebogen wird erstellt Fachbereich Psychologie der 
Philipps-Universität Marburg, 
Gleichberechtigungsreferat 

geplanter Beginn 
Spätherbst 2017 
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Verschiedenes 

 

 
Kurztitel der Maßnahme, 
Seitenzahl 

 
Bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) 
Ziele 
 

 
Verantwortliche Institution 

 
Zeitlicher Rahmen 

Gendersensible Angebote in 
den Stadtteilen, 
S. 34 

- Gemeinwesenarbeitseinrichungen tragen 
ihre gendersensiblen Angebote für die 
Übersicht zusammen 

Gemeinwesenarbeitseinrich-
tungen AKSB e.V., BSF e.V. und 
IKJG e.V., 
Gleichberechtigungsreferat 

erste Ergebnisse liegen 
im Oktober 2017 vor 

Kontakt 
 

Gleichberechtigungsreferat 
Dr. Christine Amend-Wegmann 
Referatsleiterin und Frauenbeauftragte 
Rathaus, Markt 1 
35037 Marburg 
Tel. 06421-201-1909 
E-Mail: christine.amend-wegmann@marburg-stadt.de 
 
 
 
 
 
 
 

Gleichberechtigungsreferat 
Laura Griese 
Referentin für die EU-Charta 
Rathaus, Markt 1 
35037 Marburg 
Tel. 06421-201-1355 
E-Mail: laura.griese@marburg-stadt.de 


