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Anlage: Power Point Folien der Sitzung

TOP 1 - BegruBung und Vorstellungsrunde

e Die stadtische Sozialplanerin Monique Meier begruf3t als Organisatorin die
Teilnehmenden des neunten Arbeitstreffens und insbesondere die Gaste.

e FuUr die Sitzung sind entschuldigt: Eugen Anderer (Musikschule Marburg e.V.),
Elisabeth Bender (Alzheimer Gesellschaft), Bernhard Conrads (Freunde des
Museums e.V.), Bernd Gokeler (Netzwerk fur Teilhabe und Beratung e.V.),
Sven D. Jerschow (Agentur fur Arbeit), Anneliese Mayer (Behindertenbeirat),
Marion Richter (SHM e.V.), Sabine Schmerberg (Gemeindeschwester),
Christiane Schmitt (Leben mit Krebs e.V.) und Tanja Strobel (SHM e.V.).

e Monique Meier stellt die heutige Tagesordnung vor. Es folgt eine kurze
Vorstellungsrunde aller Anwesenden.



TOP 2 - Ergebnisse der Befragung ,, Teilhabe in Marburg“, Dr. Carolin Tillmann,
Philipps-Universitat Marburg

e Dr. Carolin Tillmann stellt heute die Ergebnisse der Befragung vor, welche als
Textbeitrag in den Zweiten Teilhabebericht aufgenommen werden. Die
Statements von den Befragten sind Anregungen & Impulse (Stimmungsbild).

o Die Prasentation ist gegliedert in 1. Rahmenbedingungen, 2. Statistische
Daten, 3. Ergebnisse/Statements und 4. Fazit.

e Die Befragung ,Teilhabe in Marburg“ erfolgte in Kooperation der
Universitatsstadt Marburg, Sozialplanerin Monique Meier und der Philipps-
Universitat, Dr. Carolin Tillmann.

e Frau Tillmann ist am Institut fur Erziehungswissenschaften tatig; im Arbeitsbe-
reich ,Sozial- und Rehabilitationspadagogik®. Das Seminar, in dessen Rahmen
die Befragung im Sommersemester 2019 stattgefunden hat, hiel3 ,"Nichts Uber
uns — ohne uns!" Behinderung neu denken®.

e Die Studierenden haben sich zunachst mit dem Teilhabebericht der Bundes-
regierung beschaftigt und anhand der vorgegebenen Fragen einen Fragenpool
generiert. Frau Tillmann stellt Beispiele aus dem Fragenpool vor:

Was bedeutet es fur Sie, dabei zu sein? Wann oder wo fuhlen Sie sich im
Alltag ausgegrenzt? Gibt es Orte, an denen Sie sich nicht willkommen flhlen?

e Uber die Projektgruppe, die Sozialplanung, tiber Studierende und Frau Till-
mann sind Einrichtungen und Einzelpersonen fur die Befragung gesucht und
gefunden worden. Die Interviewtermine wurden dann selbststandig vereinbart.

e Es haben ein Gruppeninterview mit 5 Personen und 13 Einzelinterviews
stattgefunden. Es wurden somit 18 Personen befragt, wobei 9 weiblich und
9 mannlich sind. Die Altersspanne liegt bei 22 bis 68 Jahren.

e 32 % der Befragten haben eine geistige Behinderung/Lernbehinderung. 23 %
sind sehbehindert/blind. Die weiteren statistischen Daten werden dann im
Textbeitrag im Teilhabebericht in einer Grafik wiedergegeben.

e Statements: Im vorliegenden Protokoll werden Beispiele aus den Themenbe-
reichen aufgenommen. Die Gesamtdarstellung erfolgt dann im Bericht.

e Was heift fur Sie Teilhabe?

,0en Menschen hinter der Behinderung sehen.”

,Mein Traum ist es, dass man sich erganzt und man nicht sagt: Das ist der
Behinderte und das der Normale.”

,Das Schonste ist, wenn jemand sagt: ,Mir ist gar nicht aufgefallen, dass Sie
behindert sind.™

» 1 eilhabe heildt fur mich, dass ich durchaus ernst genommen werde und
gehdrt werde. Aber nicht nur fr mich, sondern fir jeden Menschen mit
Behinderung. Ganz egal, welche er/sie hat".

e Wo werden Sie in Marburg behindert?

,Ich empfinde Marburg als einen gewissen Schonraum fir Menschen mit
Behinderungen bzw. in meinem Fall fur blinde Menschen. Das ist einerseits
ganz schén und angenehm, andererseits wird man sozusagen als Subkultur
angesehen und dementsprechend behandelt.”

,Beim Stadtbus muss die Rampe jedes Mal fir uns Rollstuhlfahrer ausge-
klappt werden. Leider klemmt der Ring, den man zum aufklappen der Rampe
bendtigt, oft so fest, dass man ihn nicht benutzen kann.”

e Was behindert Sie und sollte verandert werden? Allgemein
,Mir tut das weh, wenn eine sehende Person an einer blinden vorbeigeht
und nicht graft.”




,Die Vorurteile gegenlber Menschen, die aufgrund von Krankheit nicht
arbeiten konnen, mussen abgebaut werden”

,Kinder gehen oft ganz offen auf mich zu und fragen, was mit meinem Arm ist.
Erwachsene glotzen nur bléd. Ich winsche mir, dass die Leute lieber offen
nachfragen.”

Was behindert Sie und sollte verédndert werden? Konkret

»,In Lokalen oder Cafés gibt es haufig die Speisekarten in Blindenschrift. Das
ist auch gut gemeint, nur leider sind diese oOfter veraltet und es ist heutzutage
viel einfacher, wenn die Lokale ihre aktuelle Speisekarte im Internet hochladen
kénnen, da Smartphones diese dann vorlesen kdnnen.*

,In der Stadt parken oft Autos auf dem Burgersteig. Rollstuhlfahrer*innen
kommen dann nicht mehr durch. Das passiert sehr haufig.”

Haben Sie konkrete Verbesserungsideen fur Marburg?

,Ich fande es auch toll, wenn sich Menschen &fter in Menschen mit Behinde-
rungen hineinversetzen wirden.”

“Jetzt stellt euch mal vor, ein Raum, ein paar Stihle und ein Tisch. Und ein
Fenster. Der Raum wird auch von anderen Selbsthilfegruppen genutzt, aber er
ist wirklich nicht besonders gemdtlich oder einladend. Im letzten Monat hatten
wir einen Psychologen dabei [beim Selbsthilfegruppentreffen], der an einer
weiteren Zusammenarbeit interessiert ist, aber man schamt sich schon ein
bisschen fir diese Umgebung. Das Geflihl, dass man ernst genommen wird,
bekommt man eher selten vermittelt, dabei kdnnte man in einer solcher Grup-
pe durchaus viel besprechen und klaren.” Wunsch - Raume, die von der
Stadt fur Selbsthilfegruppen (kostenlos) zur Verfugung gestellt werden und die
attraktiv(er) gestaltet werden.

Haben Sie konkrete Verbesserungsideen fur eine bessere Teilhabe

in Marburg?

,Mir fallt allerdings spontan ein, dass z.B. der Zugang bzw. die Treppen zum
Schloss gar nicht oder nicht ausreichend beleuchtet sind.”

,Ein besseres Leitsystem im Aquamar ware sinnvoll, da ich mich mit meiner
Sehbehinderung in diesem gro3en Schwimmbad sehr schlecht zurechtfinde.”
,ES ware sinnvoll, wenn die Ampeln zusatzlich eine Vibrationsfunktion hatten.
Also unabhangig davon, ob das akustische Signal aktiviert wurde.”

,Bei der Nordsee in der GutenbergstralRe gibt es keine Zugangsmadglichkeit,
die barrierefrei ist (...) Wir brauchten nur einen Lift!

Fazit: Auffallig war eine grol3e Dankbarkeit fir die Befragung (Notwendigkeit,
GEHOR zu bekommen). Eigene Beeintrachtigungsarten haben natrlich
Auswirkungen auf die Gesprachsergebnisse. Eine groliere Ausgewogenheit
ware fur die Zukunft winschenswert. Eine weitere Evaluation ware ebenfalls
winschenswert. Befragte Menschen mit chronischen Erkrankungen auf3ern
weniger konkrete Winsche. Hier ware eine weitere Sensibilisierung angeraten
(Was kann Barrierefreiheit und Teilhabe flur diese Gruppe bedeuten?)

Im Austausch mit den Teilnehmenden werden Ruickfragen geklart.

Als Notwendigkeit werden offene Angebote und Treffpunkte benannt. Es ist
wichtig, weitere ,Orte der Begegnung*“ zu schaffen. Als Beispiel wird ,fab“ in
Kassel benannt: http://www.fab-kassel.de/

Es gibt den Hinweis auf die Befragung durch die Ev. Hochschule Darmstadt.
Auch diese Ergebnisse werden in den Zweiten Teilhabebericht eingebunden
(Textbeitrag von Laura Griese und Anneliese Mayer).

Die Bedarfe und Anregungen sind Grundlage fir weitere Malinahmen und
Entwicklungen.
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Als Uberlegung konnten auch die Riickmeldungen der Studierenden zur
Befragung in den Textbeitrag aufgenommen werden. Die Studierenden haben
die Befragung als bereichernd und horizonterweiternd empfunden.

Monique Meier bedankt sich bei Carolin Tillmann fur die sehr gute Zusam-
menarbeit, die Leitung der Befragungen und die Darstellung der Ergebnisse.

3 - Inklusives StraBentheater und Seniorenberatung, Amélie Schneider,
Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.
Amélie Schneider von der blista stellt heute die Uberlegungen zu den beiden
Textbeitragen ,Hurdenlauf und ,Seniorenberatung“ vor. Die Folien der
Prasentation sind im Anhang des vorliegenden Protokolls.
Hurdenlauf — Inklusives StralRentheater fur Marburg
Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt der blista mit dem Theater
Gegenstand, welches den Jurgen-Markus-Preis erhalten hat.
Amélie Schneider berichtet von der Durchflihrung des Projektes. Die
Projektphase war von November 2016 bis Dezember 2018. Es gab eine
Verlangerung. 16 Stammlaufer und 8 ,Ab-Und-Zus® nahmen teil. Die Alters-
spanne lag bei 13 bis 70 Jahren. 7 Mitarbeiter waren involviert, sowie 2
Projektstudierende und 2 personliche Assistenzen.
Zur Veranschaulichung hat Frau Schneider das Buchprojekt mit
selbstgeschriebenen Texten, Bildern und einer DVD mitgebracht.
In dem Projekt wurde mit unterschiedlichen Elementen und Methoden gearbei-
tet (Tanzsacke, Seiltanz u.a.). Frau Schneider berichtet von den gemachten
Erfahrungen und Herausforderungen. Diese werden auch in den Textbeitrag
aufgenommen, da dies wichtige Erkenntnisse fur weitere Projekte sind.
Die Kommunikation auf vielen verschiedenen Wegen war wichtig, um Jeden
zu erreichen. Oft war Kommunikation tber dritte Personen notwendig.
Es gab unterschiedliche Zeitbedurfnisse und Anspriche (kunstlerisch, sozial).
Die Leitung der Gruppe war somit eine Herausforderung, bei der urspruingliche
Konzepte permanent geandert und angepasst werden mussten.
Der Personaleinsatz war grof3 und die Auftritte mussten gut geplant sein, auch
was die Mobilitat der Gruppenmitglieder betraf.
Es folgt ein Austausch mit den Projektgruppenmitgliedern zum Hardenlauf.
Der Ressourceneinsatz wird nochmals im Detail beschrieben. Wichtig sind:
Zeit/Personal/Geld. Hierauf wird dann auch im Textbeitrag eingegangen.
Amélie Schneider stellt anschlieRend den Bereich der Seniorenberatung und
insbesondere die Entwicklungen dar. Die Folien befinden sich im Anhang.
Rat & Hilfe bei Sehverlust im Alter

Die Ziele sind:

- Vermittlung von Verstandnis flr den eigenen Krankheitsprozess.

- Sicherheit und Autonomie im hauslichen Umfeld, Vermittlung von Strategien
zur Vermeidung von Stlrzen, Ausstattung mit Hilfsmitteln und optischen
Sehhilfen.

- Sicherheit im sozialen Umfeld, Herstellung von Kontakten zu Selbsthilfe- und
Freizeitgruppen, Vermittlung zu Unterstlitzungsangeboten der Seniorenar-
beit.

- Unterstitzung korperlicher und seelischer Gesundheit, Vermittiung an Ange-
bote der psychosozialen Unterstutzung, an Selbsthilfe- und Austauschgrup-
pen sowie an allgemeine Seniorendienste.
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Frau Schneider berichtet vom SEHmobil, welches das Kernelement der Arbeit
(kostenlose Hausbesuche) ist. Zielgruppe sind Menschen mit Sehverlust ab 65
Jahren. Seit 2012 hat die Seniorenberatung insgesamt 540 Klienten mit 1.290
Hausbesuchen. 430 Hausbesuche im Stadtgebiet MR (33 %).

In Deutschland betragt der Anteil der Menschen mit Altersabhangiger Makula-
Degeneration (AMD) in Spatstadien 0,6 %, Uber 8 % der Bevdlkerung weisen
Frihstadien der AMD auf. Die Zahlen werden im Textbeitrag aufgeflhrt.

Der Themenschwerpunkt 2019 ist Héren & Sehen.

Es erfolgte eine Fortbildung der Fachkraft fur Seniorenberatung beim
Deutschen Schwerhérigenbund (DSB). Es gibt Gesprachsrunden mit
Senioren, die Beeintrachtigungen im Sehen & Horen haben und

intensivierten Austausch mit Experten und Akteuren.

Im Austausch mit der Projektgruppe werden Ruckfragen beantwortet. Es wird
festgestellt, dass altere Menschen mit Sehstérungen sich oftmals zurtickzie-
hen und selbst sozial isolieren. Meist sind die Mdglichkeiten, wie Hilfsmittel,
Selbsthilfegruppen und Bewaltigungsstrategien nicht bekannt. Hierflr sind die
Hausbesuche und die Beratung sehr wichtig.

Amélie Methner empfiehlt das Buch ,Magdalenas Blau: Das Leben einer
blinden Gartnerin®.

Frau Schneider bedankt sich fur den guten Austausch. Das Gruppenbild vom
Hurdenlauf wird fur das Deckblatt des Berichtes zur Verfugung gestellt.

TOP 4 - Deckblattgestaltung

Zur Gestaltung des Deckblattes gibt es einen Entwurf, in dem die vorliegenden
Bilder eingefligt sind. Es folgt ein Austausch zu diesem Entwurf.

Wie in den bisherigen Veroffentlichungen wird ein weiler Hintergrund hinter
der Uberschrift bevorzugt, da auf der Deckblattfarbe ,griin“ die schwarze
Schrift nicht kontrastreich genug ist.

Sabine Failing regt an, nochmals Gber den Titel zu sprechen. Sie schlagt vor:
.Beeintrachtigungen, Behinderungen — Teilhabe. Zweiter Bericht zu den
Lebenslagen in der Universitatsstadt Marburg.”

Das Thema , Titel/Uberschrift‘ wird auf die Tagesordnung der nachsten
Sitzung aufgenommen.

TOP 5 - Organisatorisches und Termine

Weitere Termine in der zweiten Jahreshalfte, jeweils von 15 bis 17 Uhr:

- Dienstag, 17.09.2019 (TOP: Gemeindeschwester und Titel des Berichtes)

- Dienstag, 15.10.2019

- Dienstag, 19.11.2019

- Donnerstag, 05.12.2019

Die Frist flr die Abgabe der Textbeitrage ist der 30.09.2019. Im Herbst wird
dann der Aufbau des Berichtes konkretisiert.

Ziel der Projektgruppe nach Abgabe der Texte ist die Gestaltung des Berich-
tes. Hierzu gehoren beispielsweise die Kapitelzuordnung und das Formulieren
der Uberschriften.

Die Fertigstellung des Berichtes ist fur Ende 2019 geplant.

Die Unterlagen und die Protokolle der Projektgruppensitzungen werden nach
den Treffen an den Verteiler verschickt und stehen online zur Verfugung:
https://www.marburg.de/teilhabe


https://www.marburg.de/teilhabe

Anlage: Power Point Folien der Sitzung

Folie 1 - Titelfolie

URG

UNIYERSITATSETADT

' lhﬂbeherichtes“

Arbeitstreffen am 22.08.2019

Folie 2 - Tagesordnung

RBURG

UMIYERSITATEETADT

Tagesordnung

TOP 1 - Begruffung und Vorstellungsrunde
TOP 2 - Ergebnisse der Befragung , Teilhabe in Marburg”

Dr. Carolin Tillmann, Philipps-Universitat Marburg
TOP 3 - Inklusives StralRentheater; Seniorenberatung

Amélie Schneider, Deutsche Blindenstudienanstalt e.V.
TOP 4 - Aktualisiertes Deckblatt

TOP 5 - Organisatorisches und Termine
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Folie 3 - Befragung Teilhabe in Marburg

A=l w ‘_

Befragung ,Teilhabe in Marburg”

In Kooperation mit der
Universitatsstadt Marburg,
Sozialplanerin Dipl.-Pad. Moniqua Meiar

Or. Caralin Tillmann

Folie 4 - Ablauf des Vortages

Was Sie erwartet ...

» Rahmenbedingungen

« Statistische Daten

* Ergebnisse: Statements

» Fazit

L




Folie 5 - Aufbau und zentrale Fragen

b MARBURG g

Aufbau eines Textbeitrages (maximal 3 Seiten)

|. Thema, Angebot, Strukturen vorstellen

Il. Daten, Fakten, Entwicklungen

I1l. Handlungsbedarfe identifizieren, Handlungsempfehlungen

Zentrale Fragen

Wo gelingt Teilhabe und wo noch nicht? Verbesserungen
Welche Bedingungen unterstitzen bzw. behindern Teilhabe?
Wie konnen Teilhabemaoglichkeiten erweitert werden?

22062018 Fachbamich “fubai. Sanales und Wohnen® Soeoigbyrng Tine §

Folie 6 - Hirdenlauf

Hlrdenlauf - Wir machen die Stadt zu unserer Bihne
Inklusives Strafentheater flir Marburg

Susgegaichnel mil dam Jorgen-Markus-Prais  Marburg barrierafrai® & sdb
GEsenS rano mi freundicher Unlersbifzung durch Akbian Mensch 1)

blista




Folie 7 - Projektphasen

Projektphasen

»  Mitspieler finden! November 2016 — Februar 2017
+ Ideen entwickeln und proben Marz 2017 — Mai 2017
« [Es gehtauf die Strale! Mal 2017 - Dezember 2017

& proben, proben, proben...
und das Buch-Projekt steht an!

« Verlangerung bis Ende Dezember 2018

*d8 blista

THEATER
Grarugrans

Folie 8 - Hirdenlauf in Zahlen

Hirdenlauf in Zahlen

16 Stammlaufer und 8 Ab-Und-Zus

T Mitarbeiter + 2 Projekisiudierende + 2 persinliche Assistenzen
22 Probentermine in der helden Phase zzgl. Keingruppen- Praben
5 kinstlerische Aktionen gemeinsam entwickelt

12 Aklicnstage zzgl. Kleingruppen-Auftritten

8 gemeinschaftlich entwickelte Botschaften fur die Flver

3 Party-Abende

1 Radiobeitrag auf hrd

80 Seiten Buchprojekt mit selbstgeschriebenen Texten, Bidern und siner
DWD zum Horen & Sehen

S Aufnahmetermine im Horbuch-Siudio wnd 1 Fotosheeting

3800 verieilte Flyer

T CATE ﬁ.lllgrln:lllﬂ m Hﬂﬂ. .JL -
GEnEnS TaND Dort sollte sie auch gleich wieder snden. s Dlista




Folie 9 - Eindrlicke

Eindrucke - Die Seiltanzer

Musik an — wir tanzen durch die Stadt!

‘Wir sind varbunden, das Sed gibt s Hak, Gleschzailig smd wir vonemandar ebhangip. Wenn der Hebenmann
nech rachls gahl, muss man mil, Oder man hal dagagen. Dann gibl &= Spannung. Wir Zehan und 2ermen
anainander. Es kostal Kraft Dann gaban wir uns wieders Frairaum, alle tenzen i gieschan Takt. Das bongt uns
Frauwdel Wir fihlan uns miainandar stark

*d% blista

THEATES
Grssugrano

Folie 10 - Eindriicke

Eindrucke — Die Blinden und das Fahrrad

Unsichtbares Theater

Studienprojekt einer binden Teilnghmerin

.Bei der Fahrrad-Aktion, da haben wir die grofie Wirkung auf
die Passanten erreicht, da sie so direkt konfrontiert wurden
und reagleran mussten.”

) Hordenlauf = flr die sinen sine ofympische Sporart asdk
GEneng rano Filr die anderen Alltag. . e

blista
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Folie 11 - Eindriicke

Eindrucke — Die Tanzsacke

Wi knmen wns nicht mabr chtg bewegen

Wir kinnen recht mehr sehen, Der Tanz-Sack behindent uns
Wi stehan mitten im Weg. Wirmachen dicht!

Ein Fulgingerwird besa. Er rennt uns wm. Wir fallen hin.

Eme Dame kitzelt uns. ¥ir mdssenlachen.

Aufmachen,

wo andere
dicht machen!

GisngTano *$% blista

Folie 12 - Erfahrungen und Konfliktfelder

Erfahrungen & Konfliktfelder

Kommunikation auf vielen verschiedenen Wegen

Jwd@n grress hin
Kommunikation Ober dritte Personen

» Unterschiedliche Zeitbedlrfnisse

+ Personaleinsatz

»  Mobilitat

«  Klnstlerischer und sozialer Anspruch

Grof- wnd Kleingruppen
FPerfarmance vs. indviduselle Bedirfnissaforstellungen

Machhaltigkeit/ Uberfihrungin andere Strukturen

blista

] Man kann Eingange chne Rolli-Rampen bauen, asdb
GEsenSTanD Muse man aber nichl e




Folie 13 - Seniorenberatung

'ﬁ blista Rat & Hilfe bei Sehverlust im Alter

Wir méchten Seniorinnen und Senioren,
die unter Sehveriust leiden, Mut machen, ein weiterhin
selbstbestimmtes Leben im gewohnten Umfeld zu fiihren

Unsere Ziele sind:

& Vermitlung ven Vaerstindnis (0r den eigenen Krankhellsprozess,

® Sicherheit und Autonomie im haushchen Umfeld, Vermitthang won Strategien zur
Vermeidung von Stivzen, Ausstathung mat Hillsmitiedn und aptischen Sehhilfen,

® Sicherhelt im sazialen Umfeld, Herstellung von Kantakten zu Selbsthilfe-und
Frezedgreppen, Yermitiung zu Untersidzungsangeboten der Senicrenarbaeit,

® Untersilizung kirperbcherund seskscher Sesundhedt, Vermittiung an Angebate der
peychosozialen Unterstiitzung, an Selbsthilfe- und Auvstauschgruppen sowie an
allgemene Senarendienste.

Autonomés & Telhabe erhakten’ wrw, blistadelseniorenberatung Biegenstralie 30 %, 35027 Marburg

Folie 14 - Sehmobil

'ﬁ blista Rat & Hilfe bei Sehverlust im Alter

® Kermelement der Arbeit: kostenlose
Hausbesuche mit dem SEHmabl

® Esratungsangebote und Vortrége bai
regionalen Organisaticnan,
Kirchengemeinden und in
Seniorenheimen,

® Infostinde mit dem SEHmobil auf Gesundheitsmessen und Festen
® Beteiligung an kemmunalen/stadiischen AKs und Netzwerken,

® Fusammenarbeit mit den Beratungssiellen der Blinden- und
Sehbehindertenselbsthilfe

® Praventionsschulungen fir Multiplikateren und Personal in Alten- und
Pllageheimen und mobiler Betrewvungs- und Fflegedianste

Autonomés & Telhabe erhakten’ wrw, blistadelseniorenberatung Biegenstralie 30 %, 35027 Marburg
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Folie 15 - Zahlen zum Sehverlust

'ﬁ blista Rat & Hilfe bei Sehverlust im Alter

® |n Deutschland betragt der Anteil der Menschen mit Altersabhangiger
Makula-Degeneration (AMD) in Spatstadien 0.6 %, Ober & % der
Bewvdlkerung weisen Frihstadien der AMD auf

® 1.5 % der Bevblkerung leidet an Diabetischer Retinopathie
® 1,1 % der Bevdlkerung leidet am Griinen Star

® Zahlen der WHO lassen den Ruckschluss zu, dass 65 % aller blinden und
sehbehinderten Manschen in Deutschland alter als 65 Jahre sind (ca.
B00.000 Menschen)

Autonomés & Telhabe erhalten’ www,blistade/seniorenberatung Biegenstralle 30 %, 35027 Marbaung

Folie 16 - Zielgruppe

'ﬁ blista Rat & Hilfe bei Sehverlust im Alter

® Zielgruppe: Menschen mit Sehverlust ab 65 Jahren

® Seit 2012 hat die Senicrenberatunginsgesamt 540 Klienten mit 1290
Hausbesuchen (2-3 Hausbesuche im Durchschnitt)

® 430 Hausbesuche im Stadtgebiet MR (33 %)
® 860 Hausbesuche im Landkrels MR-BID (66 %)
® Durchschnittsalter liegt bei 83 Jahren

® Ein Hausbesuch dauert im Schnitt 20 Minuten zzgl. Vor- und
Nachbereitung

® Die Wohnorte erstreckten sich bis zu 60 km ins Marburger Umland
® Begleitende Evaluation des Angebotes findet durch die Uni Marburg statt

Autonomie & Teithabe erhalten! www, blista delseniorenberatung Biegenstralle 30 %, 35017 Marburg
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Folie 17 - Themenschwerpunkt

'ﬁ blista Rat & Hilfe bei Sehverlust im Alter

Themenschwerpunkt 2019 - Horen & Sehen

® Forbidung der Fachkraft fiir Senicrenberabung beim Deuvischen Schwerhérigenbund (DER)
® Gesprachsrunden mit Senioren, die Beeinirachtigungenim Sehen & Haren haben

® Austausch mit Experten und Aktewren (z. B. DSE Gielfen-Marburg)

Mobilitat

® Die Teilnahme an weiterflirendan Schulungen oderan Freizeitangeboten stc. scheitert oftmals daran,
dass nlemand verfigbar ist, der die Parsen auf dem Wag bagheiten kann

® Vernatzung ma anderen Angeboten st maghich, um die scziale [salation aufzuheben, bedarf a3
Eegletpersonen

Kosteniibernahme fiir weiterflihrende Train ingsrm Rnahmen
® Onenberungsiraining zur Mutzung des Langstocks wird von den KK dbemammen. Der Langstack st
jedoch im hohen Alter meist nicht das geaignete Hilfsmittel.

@ Trainings zur Haushaltsfihrung wed zur Tedhabe in der Gemeinschaftwaren sinmvall und notwendig,
werden jedochvon den KK in der Regel abgelehnt.

Autonomés & Tedhabe erhalten! wanw, blistadelseniorenberatung Biegenstralle 30 %, 35037 Marburg

Folie 18 - Deckblattgestaltung

MARBURG

TOP 4 - Deckblattgestaltung

» geeignete Bilder aus
verschiedenen

Lebensbereichen

+ bitte bei der Sozialplanung
einreichen

22062010 By e e e
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Folie 19 - Termine

RBURG

UMIYERSITATSETADT

TOP 5 - Organisatorisches und Termine

« Weitere Termine im 2. Halbjahr 2019, jeweils 15 bis 17 Uhr:
- Dienstag, 17.09.19 (S. Schmerberg, Gemeindeschwester)
- Dienstag, 15.10.2019
- Dienstag, 19.11.2019
- Donnerstag, 05.12.2019

» Frist fur die Textbeitrage: 30.09.2019

« Ziel der Projektgruppe nach Abgabe der Texte ist die
Gestaltung des Berichtes

+ Fertigstellung des Berichtes fur Ende 2019 geplant

Folie 20 - Abschlussfolie mit Link zu den Unterlagen: https://www.marburg.de/teilhabe

RBURG

UMIYERSITATEETADT

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Protokolle und Unterlagen:
https://www.marburg.de/teilhabe
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