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Kurzdokumentation 
Workshop am 12.07.22, 14-16 Uhr „Interkulturelle Vielfalt LEBEN“ - 

„Strategieentwicklung Social Marketing Gütesiegel IKVL“, 20 Teilnehmende 
 

 
Was waren unsere Zielsetzungen? 
 

 Anknüpfen an WebLab V (24.02.22) zur Öffentlichkeitsarbeit 

 Überblick zu vorhandenen Gütesiegel Social-Marketing-Ressourcen 

 Entwicklung von Ideen zur Nutzung der vorhandenen Social-Marketing-Ressourcen in 
Projektgruppen 

 
 
Welche Maßnahmen wurden ergriffen? 
 

A. Vorstellung vorhandener Gütesiegel Social-Marketing-Ressourcen durch 
Dr. Andrea Wagner, WIR Vielfaltszentrum, Universitätsstadt Marburg 

1. Prototyp zum Gütesiegel Plakat, Beispiel: Universitätsstadt Marburg 

2. Vorhandene Prozesszeichnungen 

3. Give Aways / Mobile Werbeelemente 

4. Übersicht Multimedia 

 

B. Gruppenarbeit 
 

Leitfragen für Projektgruppen: 

1. Wie können wir unsere vorhandenen Multimedia-Ressourcen besser ausschöpfen und 

nutzen? Printmaterial ANALOG Info-Plakate der GS Organisationen - Direkt nutzen: 

Ausdrucken und aufhängen ggf. im Rahmen einer Ausstellung (Organisationsintern / - 

extern) - Anpassen: visuell weiter ausgestalten, z.B. mit den vorhandenen 

Prozesszeichnungen. Organisation der Erstellungs-, Anpassungs- und Druckkosten: 

gemeinsam? anteilig? einzeln abwickeln? Eine Organisation für alle in Rotation? …? 

2. Wie können wir die vorhandenen Give-Aways bei uns bereits jetzt schon einsetzen? 

Was würden wir wie gerne anpassen? Wer kann im Gütesiegel-Netzwerk ggf. was für 

wen übernehmen?  

3. Multimedia - was können wir bereits nutzen, was wollen wir weiterentwickeln, wer kann 

was für wen übernehmen? Organisation der Erstellungs- / Anpassungskosten: 

gemeinsam? anteilig? einzeln abwickeln? Eine Organisation für alle in Rotation? …? 

4. Welches sind die heutigen Verabredungen? 
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A.1 Vorstellung eines Prototyps zum Gütesiegel Plakat,  
Beispiel: Universitätsstadt Marburg 
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A.2 Übersicht zu vorhandenen Prozesszeichnungen 
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A.3 Übersicht zu Gütesiegel Give Aways / Mobile Werbeelemente 

 
 Gütesiegel-Flyer 

 

 

 

 WINDRÄDER BASTELN 

 Stäbe  

 Draht 

 Perlen 

 Regenbogenkarton, 22,5*32 

 Farblaserdruck auf Etikettenpapier 30x4 cm 

 

 Gütesiegel Aufkleber 

 
 

 Gütesiegel Memory-Sticks im Scheckkarten-Format 

 

 Gütesiegel Post its 
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Aufkleber Sparkasse Marburg-Biedenkopf an der Eingangstür jeder Filiale 
 

 
 
 
A.4 Übersicht vorhandener Multimedia Elemente 

Zu finden unter:   https://www.marburg.de/guetesiegel 

 

Podcast Hör Mal Marburg "Vielfalt leben an der Arbeit" 

 

Trailer 

 Trailer zur Einführung des Gütesiegels (2019) 

 Trailer zur Preisverleihung des Gütesiegels (2020) 

 

Digitale Ausstellung 

 Gütesiegel Interkulturelle Vielfalt LEBEN: Digitale Ausstellung "NETZWERK 

TRANSFORMATIONALE"  

 

Pressemeldungen 

 Pressebericht zur Preisverleihung 2021 (12.10.2021) 

 Pressemitteilung zur Ausschreibung des Gütesiegels 2021 (11.02.2021) 

 Pressemitteilung zur Preisverleihung des Gütesiegels (14.09.2020) 

 Pressemitteilung zur Einführung des Gütesiegels (22.11.2019) 

 Studier‘ Mal Marburg: Ankündigung und Bericht zur Preisverleihung, 2020, 2021 

https://www.marburg.de/guetesiegel
https://www.marburg.de/portal/meldungen/jetzt-anhoeren-vielfalt-leben-an-der-arbeit-900008678-23001.html?bereich=1&rubrik=900000004
https://www.youtube.com/watch?v=C1U5LI7MTso
https://www.youtube.com/watch?v=RkMdpA4P2vU
https://interkulturellevielfaltleben.de/
https://interkulturellevielfaltleben.de/
https://www.marburg.de/portal/meldungen/stadt-und-landkreis-wuerdigen-arbeitgeber-innen-900008223-23001.html?rubrik=900000004
https://www.marburg.de/portal/meldungen/neue-ausschreibung-fuer-interkulturell-engagierte-arbeitgeber-innen-900007434-23001.html
https://www.marburg.de/portal/meldungen/stadt-und-kreis-zeichnen-weltoffene-betriebe-aus-900006947-23001.html?rubrik=900000004
https://www.marburg.de/portal/meldungen/guetesiegel-interkulturelle-vielfalt-leben-geht-an-den-start-900006026-23001.html?rubrik=900000004
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B. Ergebnisse der Gruppenarbeit 
 
Tisch 1  
 
Gruppensprecher: 1Klaus Stefan Diehl, Abendschulen Marburg  

Mitwirkende/Teilnehmende: 1Dr. Christine Amend-Wegmann, Universitätsstadt Marburg, 
Fachbereich Gleichstellung, Kultur und Vielfalt (Leitung); 1Xiaotian Tang, Landkreis Marburg-
Biedenkopf, Fachbereich Integration und Arbeit, WIR-Koordinatorin; 1Barbara Leibold, 
Landkreis Marburg-Biedenkopf, Fachbereich Haus der Bildung, Pädagogische Koordinatorin 
Deutsch als Fremdsprache; 2Ina Conrad-Sure, DRK Kreisverband Biedenkopf e.V., 
Referentin Öffentlichkeitsarbeit; Max Drobe, DRK Kreisverband Biedenkopf e.V., 
Schülerpraktikant Öffentlichkeitsarbeit 

[1 Mit dem Gütesiegel ausgezeichnete Organisation 2 Gütesiegel Bewerber/in 2022] 
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Tisch 2  
 
Gruppensprecherin: 1Cornelia Weinreich, Landkreis Marburg-Biedenkopf, Fachbereich 
Integration und Arbeit, Büro für Integration, Projektkoordinatorin - Integration, Vielfalt & 
Teilhabe 

Mitwirkende/Teilnehmende: 1Dr. Andrea Wagner, Universitätsstadt Marburg, FD 16, Referat 
für Gleichberechtigung, Vielfalt und Antidiskriminierung, WIR-Koordinatorin; 1Betül Tunc, 
Landkreis Marburg-Biedenkopf, Fachbereich Integration und Arbeit, Büro für Integration , 
Projektkoordinatorin - Integration, Vielfalt & Teilhabe, Praktikantin; 1Ulrich Schmittdiel, 
Agentur für Arbeit, Geschäftsstellenleiter Stadtallendorf, Teamleiter Arbeitsvermittlung  
Marburg, 2Nicole Obijon GmbH, GEDAT GmbH, MARKETING & KOMMUNIKATION 

[1 Mit dem Gütesiegel ausgezeichnete Organisation 2 Gütesiegel Bewerber/in 2022] 
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Tisch 3  
 
Gruppensprecherin: 1Manuela Breuer, Bildungswerk der hessischen Wirtschaft e.V., 
Koordinatorin Region Mittelhessen 

Mitwirkende/Teilnehmende: 1Karin Gayk, Landkreis Marburg-Biedenkopf, Fachbereich 
Integration und Arbeit, Fachdienst Migration – Regionalcenter Marburg; 1Khwanchan 
Schulte, Universitätsstadt Marburg, FD 16, Referat für Gleichberechtigung, Vielfalt und 
Antidiskriminierung, Praktikantin; Dörr, Max, Philipps-Universität Marburg, Institut für 
Erziehungswissenschaft; 1Nils-Uwe Kersten, GSK Vaccines GmbH, HR Business Partner; 
2Dr. Karl-Heinz Firsching, Ökokiste Bosshammersch-Hof, Geschäftsführung; Daniela Fabian, 
Ökokiste Bosshammersch-Hof, Service Firmenkunden;  

[1 Mit dem Gütesiegel ausgezeichnete Organisation 2 Gütesiegel Bewerber/in 2022] 
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Abschließend im Plenum 

Die verschiedenen Vorschläge und Ideen aus den Gruppen werden bezüglich Kosten und 
Umsetzung konkretisiert und dann an die Organisationen zur Verfügung gestellt, um 
nachfolgend die Realisierung geeigneter Maßnahmen gemeinsam zu planen. 
 

 
 
 
Kurze Auswertung des IKVL Workshops „Multimedia“ Strategien 

1.  Was habe ich mir erhofft von dieser Veranstaltung? 

 Konstruktiver Austausch (4 Nennungen) 

 Neue Ideen / Ideen für eigenes Unternehmen (4 Nennungen) 

 Neue Kontakte (3 Nennungen) 

 Netzwerke / Vernetzung (3 Nennungen) 

 Infos über das Gütesiegel (2 Nennungen) 

 Anregungen, was andere Bereich Marketing machen (2 Nennungen) 

 Lockere Atmosphäre 

 Partner kennenlernen 

2. Was hat mich heute besonders interessiert? 

 Das ist schon vorhanden (2) 

 Ideen der anderen Firmen (2) 

 Wie man Synergien im Bereich Marketing schaffen kann. 

 Gemeinsam Ideen zu entwickeln, das Gütesiegel bekannt zu machen 

 Die Marketing-Ideen auf Multi-Media. 

 Neuen Input zum Thema Gütesiegel 

 Austausch mit anderen 

 Neue Ideen / neue Ansätze für Marketing zu hören 

 Möglichkeiten für Give Aways 

 Multimedia 

 Verbreitung von Printmedien, Give Aways, etc. 
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3. Was nehme ich mit aus der Zusammenarbeit an unserem Vernetzungstisch?  
 Neue Ideen (3) 

 Es gibt noch viel zu tun :) 

 Intensivierung der eigenen Aktivitäten 

 Konkrete Anregungen, was wir zum Marketing nachholen können. 

 Kleine praktische Tipps, das Gütesiegel im Unternehmen zu platzieren 

 Ideen, das Gütesiegel intern und extern zu bewerben 

 Verbreitertes Verständnis 

 Neue Kontakte 

 Guter Austausch 

 Neue Ideen / neue Ansätze für Marketing zu hören 

 Alles, was besprochen wurde, war sehr wichtig und informativ 

 Viele Ideen, müssen nur umgesetzt werden 

 Sachen gut zu durchdenken 

4. Wo werden wir in unserer Organisation weiter ansetzen, um das Gütesiegel nach 
innen und außen wirksam und bekannt zu machen?  
 Gütesiegel auf Homepage platzieren (3) 

 Besser kommunizieren nach innen und außen 

 Plakat entwickeln 

 Aushang in Firma 

 Mitarbeiter 

 Verlinkung der Ausstellung 

 Mit an das Unternehmen angepasste Plakate für MA und Kundschaft sichtbar 
aufzuhängen 

 Bisschen mehr einfache Sprache 

 Social Media (Instagram, Facebook, Website) falls wir ausgezeichnet werden PM 

 Im Social Media Bereich 

 Interne Kommunikation 

 Netzwerkarbeit 

 Erneute Bewerbung Gütesiegel 

 Bekanntheit steigern 

5. Welche Vereinbarungen treffen wir mit anderen Gütesiegel-Organisationen für 
eine vernetzte Multimediastrategie? 
 Kommt noch 

 Bei Bedarf entwickeln eines Kalenders. 

 Kontinuierliche Absprache der weiteren Entwicklung des Gütesiegels 

 Podcast als Seriensendung mit verschiedenen Schwerpunkten im Rahmen des 
Gütesiegels 

 Gemeinsamer Post geplant 

 Netzwerkarbeit 

 Erneute Bewerbung Gütesiegel 

 Gemeinsam interkulturelle Kalender gestalten zusammen mit den Zeichnungen 

 Gemeinsam abgestimmte Social Media Auftritte 

6. Was wünsche ich mir für die nächste Gütesiegel-Veranstaltung?  
 Homepage 

 Vorstellungsrunde 

 Weitere Vernetzung und Austausch 

 Dass weitere Unternehmen hinzu kommen 

 Netzwerk aufbauen 

 Vielleicht noch mehr in Marketingstrategien einsteigen 

 Kurzes Stimmungsbarometer zum Stand der jeweiligen Organisation 
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7. Und darüber hinaus möchte ich gerne Folgendes noch sagen…  

 ✔ 

 Danke 

 Es war eine interessante Veranstaltung 

 Danke für die tolle Veranstaltung 

 Tolle Lokation 

 Netter Austausch 

 Weiter so 😊 

 Ich habe mich gefreut, dabei zu sein. Alle sind sehr lieb, energisch und 
leidenschaftlich dabei 

 Macht so weiter, Danke an Fr. Wagner 

 

HERZLICHEN DANK für Ihre MITWIRKUNG! 

 


