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Gemeinsam etwas Neues moglich machen ...

,Die Qualitat der
Aufmerksamkeit, die wir in
eine Situation einbringen,
bedingt die Art, wie
Wirklichkeit entsteht.*

(C. Otto Scharmer)

Runder Tisch Integratio




Kurze RuUckschau auf die Treffen des Runden Tisches

¢ 29.06.2016, 20:00-22:00 ,Hohe Kante”

— Neu-Aktivierung des Runden Tisches ,Integration” der Universitatsstadt
Marburg

— Uberpriifung der ,Gemeinsamen Erklarung*
— Klarung des Selbstverstandnisses und Sammlung wichtiger Anliegen

« 27.10.2016, 20:00-22:00 ,Hohe Kante”
— Bildung von thematischen Projektgruppen

© 29.03.2017, 19:30-21:30 ,Hohe Kante”

— Diskussion des Gliederungsentwurfes eines Integrationskonzeptes der
Universitatsstadt Marburg

Runder Tisch Integration




... Wie geht es weiter? Die TOP’s flr heute
* 14.05.2018, 19:00-21:00 Uhr, Erwin-Piscator-Haus

1) Begruf3ung durch den OB Dr. Thomas Spies

2) Vorstellung der neuen Arbeitsstruktur innerhalb der Stadtverwaltung
(FB 7, FD 52 Migration und Fltchtlingshilfe; Lenkungsgruppe
Auslanderbehdorde; Migration und Integration)

3) Vorstellung des Integrationsbeauftragten fur die Universitatsstadt
Marburg

4) Berichte aus den bisherigen Arbeitsgruppen zum Integrationskonzept
5) Handlungskonzept fur die Stadtverwaltung

6) Weiteres Vorgehen fur das Jahr 2018 —Mini-Brainstormings

7) Ausblick auf den Folgetermin im August

Runder Tisch Integration




1. Begrufdung durch OB Dr. Thomas Spies
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2. Vorstellung der neuen Arbeitsstruktur innerhalb der
Stadtverwaltung

 FB 7, FD 52 Migration und Fluchtlingshilfe; Lenkungsgruppe
Auslanderbehorde; Migration und Integration

 durch den Oberbtrgermeister Dr. Thomas Spies
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entrale Dienste
Leitung: Dr. Nicole Pottgen

Fachberoich 2 (Dozernat il

Bildung und Sport
gy Netzwerk

Fachbersich 3 (Dezernat Il)

uﬂemucne Slchem:ll Ordnung
dschutz

Lz-lumy. Ruﬂnu Lang

Fachbareich 4 (Dazermat [}
Arbeit, Soziales und Wohnen
Leitung: Petor Schmidt

Stefania Lambrecht

Fachbareich § (Dez. Ill) Jugendhilfe-
Kinder, .mgem Familie ausschu
Lot

Fachoorsich § (ezomat Zivilgesellschat

anen, Bauen,
Leitung: Waner Futh

Fachbereich 7 (Dozemat1)
, Staditentwickiung,
d Kultur

Migrat
Leitung (komu): Dr. Christine Amend-
Weamsnn / Dr. Richard Laufner

09 - Unterstitzung kommunaler

Fachclanstiatung
1 aekar Sprangar

— Schulo
achaienstieitung.
Santina Foetsch

Ell _Auslannmmam
Fachdenst
Suzan Ermv

sl

17 - Altenplanung

51 -Zenirale Jugendhilfedienste
o Jugend Fenlarung; dese ntesiod

dires
Fachitenst

10— Persanak, Organisations- und
Bet

11~ Technische Dienste
tenstieitung:
Jorg Weisrshiiuser

40.10 - Schulservice
Leiting.
Hans Ui

32— Gefahrenabwehr und Gewerbe
Fachdenstiaitung.
Lite Wieder

Jugendfdrdening
Falonatety
e

Uictke

— Bauverwaltung und Vermessung
Fachdiensfieitung:
N,

15— Reforat fdr Stack- Rogional
schaftsentwicklung.

51 Stackplanung ur
Denkmalschutz
Fachaienstisitung
101 oz (e

et
i Amen rwmmar‘n

62— GebBudewirtschaft und

Gﬂu\llltnkeﬂsaml\\
Fachdienstaitung. Sabice Preisier

14— Prifungsamt
fch
Homh cmnw

— Finanzservice
mshalsarg, Sleuer u Aogater)
Feciy o Theabeid Freiy

43 Volkahocfscry
sclidensiigng
st 4

21 - Kasso und Buchha\wns
hternstlaiturn
Fians Ennkman

- Smm‘iﬂmr

Integrat

Shérif W. Korodowou

ionsbeauftragter:

hchenstieitung.
Antje s

41—
Fachdienstisitung.
. Richard Laufner

63— Bauaufsicht

Sabing S

Fachdenstitung: -

anstar

65— Hochbau
Fachdienstieitung
Dlivar Ko

62 Migration und Fitichtlingshilfe
Fachdiensteitung:
Witz Fegler

7.1-Gasundo Stadt
‘Susanne Hofmann

30 - Rechtsservice
Fachdienstiaitung.
Dr. Nicole Potgen

1.1 —Keordinierungsstelle
Digitale Verwaltung
Dr. Karen Verbis!

Besondere Funkiionen

Abeitsschulzausschuss
Bautabsarzicher Diens:
hlcraft fr Arbeitssicherhait:
Da{gnschulzbaau“raglﬂ
Antikorruptionsbeaufira
Frausn-und Gleichstellungs-

wfragte HGIG

Disrer Fingar
Dr. Dagmar Hampe
Arclreas Stain i< o
Claudia Scheidemann
Morbert Rasch

7.2 Blrgerbetelligung
B Griet Newigar-fiaty

5 ool tnd Naturachutz, Farar
andel, Ablalluirschatt

Jochen Fiadch

Organigramm der
Stadtverwaltung Marburg

Stand: 05/2018
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3. Vorstellung des Integrationsbeauftragten fur die
Universitatsstadt Marburg:

Herr Shérif Wouloh Korodowou

Runder Tisch Integration




Berichte aus den
Arbeitsgruppen

Runder Tisch Integration
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. Berichte aus den Arbeitsgruppen Integrationskonzept

1) AG Arbeit und Bildung (Zugang zum Arbeitsmarkt)

2) AG Zusammenleben und Wohnen
— AG Ehrenamt
— AG Wohnen und Quartiersmanagement

3) AG Politische Partizipation

4) AG Gliederungsstruktur Integrationskonzept

5) AG Partizipative Bedirfniserschlielung mit geflichteten Menschen

14 Runder Tisch Integration




1) AG Arbeit und Bildung (Zugang zum
Arbeitsmarkt)

Getroffen am 18.04.2017 und 30.05.2017

Teilnehmende: Dr. Christine Amend-Wegmann, Adji Gaye,
Johannes Maaser, Dr. Mohammad Reza Malmanesh, Dr. Andrea

Wagner

Folgende Punkte wurden besprochen:
* finanzierte Mal3nahmen / Zuschuiisse von der Stadt

« Handlungsspielraume / Handlungsmaoglichkeiten der Stadt
(Beratung, Mal3nahmen, Vorgabe)

« Zielsetzung fur handlungsrelevante Bereiche
(malRnahmenbezogen) definieren

 Schnittstellen und Akteure identifizieren und ansprechen

Runder Tisch Integration 16.05.2018
Seite 15




2) AG Zusammenleben und Wohnen

Getroffen am 26.06.2017 und 21.08.2017

Teilnehmende: Gudrun Fleck-Delnavaz, Doris Heineck (FAM),
Verena Leowald (IB), Annedore Do6ring (Sportcoach), Simon Jerina,
Hatice Kaya Yildiran, Pascal Kolbe

Aufteilung der Gruppe in zwei Untergruppen:
Gruppe 1: ,Wohnen und Quatiermanagement®

Gruppe 2 : ,Ehrenamt® (ehrenamtliche Strukturen, Vernetzung von
Institutionen und Organisationen etc.)

Runder Tisch Integration 16.05.2018

Seite 16




3) Ergebnisse Gruppe 1. Ehrenamt

*\Was leistet Enrenamt in der Integration?

— Nothilfe
— Integrationsarbeit

— Befahigung von Migrant*innen, ihren Integrationsprozess selbststandig zu
steuern, die vorhandenen Unterstitzungsangebote selbststandig zu nutzen
(Hilfe zur Selbsthilfe)

— Befahigung der Migrant*innen als Multiplikator*innen der Integration (als
ehrenamtlich Engagierte)

« Ziele und Nutzen ehrenamtlicher FlGchtlingshilfe
— Unterstltzung beim Aufbau von geeigneten ehrenamtlichen Strukturen

— Entwicklung und Erprobung unterschiedlicher Wege zur Forderung des
Zusammenlebens vor Ort unterstitzen

— Verbesserung der Lebenssituation von Gefllchteten
— Beitrag zu einer Aufnahme- und Integrationskultur (Geflliichtete kbnnen sich

mit ihren Talenten und Fahigkeiten einbringen und zu einem aktiven Teil des
gesellschaftlichen Miteinanders werden)

Runder Tisch Integration 16.05.2018
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3) Malinahmen Gruppe 1

— Gute Rahmenbedingungen und zeitgemalie Formen des
freiwilligen Engagements (wichtig)

— Einsatzfelder friihzeitig klaren (Versicherungsschutz,
Erstattung von Auslagen etc.)

— Konflikte zwischen Ehrenamt und Hauptamt vermeiden (eine
klare Abgrenzung der Einsatzfelder: was kann Ehrenamt
leisten?)

— Ansprechpartner/in zur Verfiigung stellen (fur Einarbeitung,
Begleitung, Anerkennung und ggf. Verabschiedung
verantwortlich)

— Gute Einfuhrung und Begleitung (z.B. bei Bedarf
Qualifizierung ftr ihre Aufgaben, Regelméaliige
Austauschtreffen...)

— Anerkennung und Wertschatzung der Arbeit der Freiwilligen
— FoOrderung der Bereitschaft flr weiteres Engagement

|:> Gesamtkoordination des Ehrenamtes

Runder Tisch Integration
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3) Ergebnisse Gruppe 2: Wohnen und
Quatiersmanagement

 Formulierte Ziele

— Verbesserung der Wohnbedingungen und -umfeldbedingungen
— Verhinderung der Gettoisierung

— Beseitigung von Zugangsbarrieren am Wohnungsmarkt

— Sicherung der Qualitat der Gemeinschaftsunterklinfte

— Beteiligung der migrantischen Bevolkerung bei der Erarbeitung,
Fortschreibung und Umsetzung von
Stadtteilentwicklungskonzepten

* MalRnahmen

— Sanierungsmalinahmen in stark von Migranten und Fltchtlingen
bewohnten Stadtvierteln

— Zusammenwirken aller Akteure (gleichberechtigte Teilhabe aller
Blurgerinnen und Burger)

— Finanzielle und personelle Ressourcen aktivieren und btindeln
(Mallnhahmen entsprechend den Bedirfnissen planen und
umsetzen)

Runder Tisch Integration 16.05.2018
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4) AG Politische Partizipation

Getroffen (zweimal)

Teilnehmende: Doris Heineck, Somayeh Mansouri, Goharik Gareyan,
Mosdjeh Amdejadi

Formulierte Ziele
* Politische Beteiligung von Migrant*innen

* Reprasentanz von Migrant*innen in Gffentlichen /politischen
Gremien (STVV, Parteien)

Auf welche Entscheidungsebene / -felder?

Runder Tisch Integration 16.05.2018
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*4) Schwachstellen/ Probleme

Runder Tisch Integration

Politisches Desinteresse von Migrant*innen

Definition von politischer Partizipation kulturbedingt
(Engagement in Vereinen, Mitentscheiden und —gestalten,
Interessenvertretung etc.)

Hindernisse (Sprachbarrieren, mangelnde Anerkennung etc.)

Fehlende finanzielle Ressourcen (keine Kinderbetreuung wegen
Tatigkeit im Niedriglohnsektor)

Niedrige Wahlbeteiligung
fehlende Transparenz von Informationen

« Unterreprasentanz z.B. im STTV / in Parteien ( keine
Statistiken vorhanden)

« Keine Statistiken Uber die finanzielle Férderung von MSO

16.05.2018
Seite 21




4) Mal3nahmen

— Bestandaufnahme (z.B. Landervergleich)

— Motivation und allgemein gesellschaftliche Beteiligung
starken

— Mehr Betatigung statt Konsumkultur (Empowerment)
— Mehr Offentlichkeitsarbeit und Signale nach AuRRen

Beteiligungsmaoglichkeit des Auslanderbeirates
(Interessenvertretung)

1. Antragsrecht + Rederecht im STTV
2. Geschaftsstelle

Runder Tisch Integration 16.05.2018
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4) AG Gliederungsstruktur Integrationskonzept

* Vergleichende Sondierungsstudie von 80 kommunalen
Integrationskonzepten in Deutschland

* Prasentation der Ergebnisse im Rahmen des Runden Tisches 27.10.2016
* Gliederungsentwurf und Ansatz eines strategischen Projektmanagements

* Mehrere Treffen in 2016/2017

* Diskussion des Entwurfs im Rahmen des ,Runden Tisches"” am 29.03.2017
* Integration in die / Weiterfihrung in der kommunalen Handlungsstrategie

23 Runder Tisch Integration




5) AG Partizipative Bedurfniserschlielfung mit

gefluchteten Menschen

* Mitwirkende: Sepideh Abedi; Maja Krauss; Shahinaz Khalil; Susanne
Maria Weber, Adela Yamini

 Vorbereitende Sondierungen mit relevanten Stellen in der Stadtverwaltung

» Datenbasierter Zugang / Statistiken

« Entwicklung eines sozialstrukturellen Ansatzes (der ,intersektional”
soziale Ungleichheiten, Geschlechterungleichheiten, kulturelle
Ungleichheiten mitfthrt)

« Entwicklung eines Erhebungskonzeptes Fruhjahr - Herbst 2017
* Planung und Durchfihrung an der Philipps-Universitat Marburg 2017

— Ganztagiger Workshop mit gefliichteten Frauen und Mannern
(parallel) (dreisprachig: Arabisch, Farsi, Dari) Dezember 2017 (25 P.)

— Ganztagiger Workshop mit geflichteten Menschen (Frauen und
Mannern parallel) zu ressourcenorientierten Methoden der Integration
In den Arbeitsmarkt (in Farsi) (ca. 15 P.)

. — Ganztagige Klnderbetreuungw erpﬂegung; etc. Funder Tisch ntegration




AG Partizipative Bedurfniserschlielung mit
gefllchteten Menschen in Marburg

25

Ergebnisse:

Angebote und ihre Nutzung:

» Geflichtete Menschen winschen sich mehr Information

» Bestehende Angebote sind oftmals nicht bekannt

 Es besteht Unsicherheit, ob bestehende Angebote geeignet oder ,passend”
« Sie haben Hemmungen, an Angeboten teilzunehmen

Qualifikation und Arbeitsmarktintegration:
 schnelle Verfahren zur Anerkennung beruflicher Qualifikationen
* einen schnelleren Zugang zum Arbeitsmarkt

» Bei den H6herqualifizierten: hohe Bereitschaft, auch ,niedrigschwelliger”
einzusteigen - eher einen geringerqualifizierten Job als keinen Job annehmen

 Langfristig wiinschen sie sich eine Anstellung in ihrem erlernten Beruf

Runder Tisch Integration
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AG Partizipative Bedurfniserschliel3ung mit
gefllchteten Menschen in Marburg

Spracherwerb:

 Sie wunschen sich Sprachkurse, die inren Sprachlevels (richtige
Niveaueinstufung und Anspruchsniveaus) und Lerngeschwindigkeiten
(zu schnell / zu langsam) angepasst sind

* Viele wlinschen sich Partizipation und Mitgestaltung

 Dies wurde auch in der regen Mitwirkung in unseren partizipativen
Erhebungsworkshops deutlich

Wohnen:

 In Gemeinschaftsunterkinften winschen sie sich mehr Privatsphare
und Zimmernachbarn aus dem gleichen Kultur- / Religionskreis

Runder Tisch Integration
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5. Handlungskonzept flur die Stadtverwaltung

» Johannes Maaser und Victoria Gorge

(René Magritte: Le faux miroir 1929)

Runder Tisch Integration
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5. Lenkungsgruppe Integration

* Bundelung stadtischer Arbeitsbereiche (Fachdienste) mit
Schlisselfunktionen bei Integrationsaufgaben

« Sicherung fachlicher Abstimmung (perspektivisch weitere Akteure)
« Definition von Aufgaben und Handlungsfeldern
* Erhebung offener Bedarfe

* Abstimmung mit dem ,Runden Tisch Integration”

Runder Tisch Integration



5. Lenkungsgruppe Integration

Beteiligte

Integrationsbeauftragter

Auslanderbeirat

Runder Tisch Integration

Philipps Universitit

Marburg
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5. Handlungskonzept flur die Stadtverwaltung

Runder Tisch Integration

N o oA wDdRE

Sprache und Sprachkompetenz

Bildung und Ausbildung

Arbeit und Arbeitsmarkt

Politische und gesellschaftliche Teilhabe
Zusammenleben und Wohnen
Gesundheitsforderung und Versorgung

Dialog der Weltanschauungen und
Religionen
Netzwerkkommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Willkommenskultur und Interkulturelle
Offnung

Verwaltungsschwerpunkte
1. Sprache und Sprachkompetenz

2. Bildung, Ausbildung und
Erwerbsarbeit
> 3.

Politische und gesellschaftliche
Teilhabe

4. Zusammenleben und Wohnen

5. Willkommenskultur und

Interkulturelle Offnung
6. Kultur, Sport und Gesundheit

Runder Tisch Integration




5. Handlungskonzept flur die Stadtverwaltung

u'ie?

. Phase: bis Sommer 2018

— Erfassung der wichtigsten laufenden/geplanten
MalRnahmen mit Indikatoren (Sicht der Fachdienste) -
Zuordnung Handlungskonzept

— Vorstellung Handlungskonzept - Abstimmung mit dem
Runden Tisch Integration, Magistrat und Auslanderbeirat

ll. Phase: bis Dezember 2018
— Umsetzung der Mal3nahmen
— Bestandsaufnahme der Malshahmen mit Blick auf Ziele

Turnus: alle zwel Monate — Arbeit in den Fachdiensten

31 — Runder Tisch Integration
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http://oneragamuffin.files.wordpress.com/2012/06/transition.jpg
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6. Das Anliegen: Den ,Runden Tisch Integration®™ zum
zivilgesellschaftlichen Motor fur Integration werden
lassen! weiteres Vorgehen fir das Jahr 2018

Runder Tisch Integration



https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA
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6. Anliegen: Der "Runde Tisch™ als

zivilgesellschaftliches Potenzial fur Integration
(Ergebnisse des runden Tisches 29.6.2016)

Impulsgeber*in Flexibel in
und Netzwerken

Multiplikator*in zusammen
sein arbeiten

Sprachrohr fur
Menschen mit
Migrations-
hintergrund sein

Vertrauen und
Unterstltzung
geben

Aktiv handeln Partizipation aller
und Chancen Menschen
erdffnen ermdglichen

34 Runder Tisch Integration




Ruckblick: Bedurfnisse der Marburger mit Migrations-

(und Flucht-)hintergrund (ankniipfend an die Ergebnisse des runden
Tisches 29.6.2016)

Bildung und Arbeit

Partizipation * Bildungszugang &
gerechtigkeit

» Zugang zum Arbeitsmarkt
durch
*Information

*Beratung

*Begleitung
Hemmungen abbauen
*Ressourcenorientierung

Ehrenamtliche
Unterstltzung

*,Train the Trainer” —
Empowerment —
Professionalisierung

*Kooperation mit
Unternehmen

Umgang
Miteinander

Soziale Kontakte

» Ehrenamt starken

Wohnen und Ankommen




6. ‘Mini"-“Speed-Dating“ fur Integration

— 7 Minuten "Brainstormings” an Bistrotischen ...

... unseren nachsten Runden-Tisch-Workshop
Im Herbst konkret vorbereiten ...

1) Wie kbnnen wir Migrantinnen noch besser im Zugang zum Arbeitsmarkt
unterstutzen?

2) Wie kénnen wir Unternehmen noch starker fur die Zusammenarbeit gewinnen?
Welche Unternehmen sollten wir zur Kooperation einladen?

3) Wie kdnnen wir noch mehr Freiwillige aus der Zivilgesellschaft flr die
Unterstltzung gewinnen?

4) Welche anderen Partner und Institutionen brauchen wir fur die Entwicklung?

5) Was kdnnen wir bis zum Herbst 2018 realistisch planen, um die Integration von
Migrantinnen in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen? Wer macht was mit wem bis
wann?

36 Runder Tisch Integration




6. Der Ablauf

* Insgesamt 5 Etappen (je 7 Minuten Austausch und Festhalten der
Ergebnisse auf Karten)

* Wer méchte als Gastgeber*in das Thema des Stehtisches an alle
,wandernden Gaste“ weitergeben?

* Alle brainstormen zum Frageimpuls und halten wichtige Punkte auf Karten
fest

* Nach jedem kurzen Brainstorming wechseln die Menschen in alle
Richtungen an andere Stehtische — Sie lernen so Menschen
kennenlernen, die Sie bisher noch am Wenigsten kannten

» Der/die Gastgeber*in bleibt am Stehtisch und informiert dieane;\uen
Mitglieder ganz kurz Uber die bisher besprochenen IP‘ aI/t]:eo -] 0
 Nach flnf Mini-Etappen stellen die Gastgeber*innen A Vel

"] a
In einer 1-Minutenprasentation die Ergebnisse [ﬁ ,
Im Plenum vor

http://www.martina-ihrig.de/content/pix/worldcafe.jpg
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6. Das Geheimnis des Erfolgs, wenn alle Menschen aus
verschiedenen Arbeitszusammenhangen kommen ...

» Unser gemeinsamer Ausgangspunkt ist Vielfalt, Differenz, Diversity,

Unterschiedlichkeit — und der gute Wille, Menschen mit Migrationshintergrund
bestmdglich zu unterstitzen ©

 Wenn wir uns wirklich zuhoren ...

38

sind wir offen und neugierig auf das, was die Anderen beitragen ...

horen wir daraufhin, was wir aus dem Gesagten gemeinsam entwickeln
konnen ...

Machen wir gemeinsam etwas Neues maoglich ... im Interesse der Menschen
mit Migrationshintergrund

SN versivit Runder Tisch Integration




Das Projektmanagement

Ablauforganisation:
Bestimmung des
technisch &
wirtschaftlich geeigneten
Projektablaufs

Haupt-
aufgaben

Flihrung:
Motivation,
Engagement und
Zusammenarbeit aller
Betroffenen

39 Runder Tisch Integration
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Integrierte Strategien fur Menschen mit
Migrationshintergrund unterstutzen ...

Qualitatssprung regionaler sozialer Beratungs- und
Unterstltzungs-, sowie Dienstleistungen, wenn ...

= die gesamte Lebenssituation im Blick ist,

= die Angebote transparent und tbersichtlich sind,

= aufeinander abgestimmt sind,

= miteinander inhaltlich und zeitlich koordiniert sind,
= verbindlich wahrgenommen werden konnen.

Runder Tisch Integration
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Die “Etikette”

 Teilen Sie Ihre Gedanken mit.

* Begruinden Sie lhre Vorstellungen kurz.

» Sprechen und Horen Sie mit offenen Ohren und offenem Herzen.
* HOren Sie zu, was den Anderen wichtig ist.

« Verbinden und verkntpfen Sie Ihre Ideen.

« Halten Sie Ihre Ideen fest — bitte schreiben Sie wichtige Stichpunkte
auf Karten.

Runder Tisch Integration
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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/
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1. Station (2 Steh-Tische)

Frageimpuls:

1) Wie konnen wir Migrantinnen noch besser im
Zugang zum Arbeitsmarkt unterstitzen?

Runder Tisch Integration
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2. Station (2 Steh-Tische)

Frageimpuls:

1) Wie kénnen wir Unternehmen noch starker fur die
Zusammenarbeit gewinnen? Welche Unternehmen
sollten wir zur Kooperation einladen?

Runder Tisch Integration
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3. Station (2 Steh-Tische)

Frageimpuls:

3) Wie konnen wir noch mehr Freiwillige aus der
Zivilgesellschaft fur die Unterstitzung gewinnen?

Runder Tisch Integration
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https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA
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4. Station (2 Steh-Tische)

Frageimpuls:

4) Welche anderen Partner und Institutionen brauchen wir
far die Entwicklung?

Runder Tisch Integration



https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA
https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA

5. Station (2 Steh-Tische)
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Frageimpuls:

5) Was konnen wir bis zum Herbst 2018 realistisch
planen, um die Integration von Migrantinnen in den
Arbeitsmarkt zu unterstlitzen? Wer macht was mit wem
bis wann?

Runder Tisch Integration



https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA
https://www.google.de/url?url=https://www.mtu.edu/humanities/undergraduate/minors-certificates/diversity-studies/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjP0-L9vcDKAhWH_iwKHYC2D044ZBDBbgg8MBM&usg=AFQjCNFOZzV2vdGcy9tc5yLzmU35Kv6ezA

1-Minute Kurzprasentation der wichtigsten
Ergebnisse aus den Tischgesprachen im Plenum
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http://www.google.de/url?url=http://alabamaconnection.org/BSCDiversity.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiqwpO3rcDKAhXDjiwKHbdaCnIQwW4IFjAA&usg=AFQjCNH6vsLG2pkZYCKB1PgCWZzkSeXxtQ
http://www.google.de/url?url=http://alabamaconnection.org/BSCDiversity.htm&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiqwpO3rcDKAhXDjiwKHbdaCnIQwW4IFjAA&usg=AFQjCNH6vsLG2pkZYCKB1PgCWZzkSeXxtQ

Ruckblick & Ausblick:
Gewulnschte Arbeitsformen des RTI

(basierend auf den Ergebnissen des runden Tisches 29.6.2016)

Vorbereitung und Planung des Runden Tisches:

2mal pro Jahr ein Treffen in der Grof3gruppe mit Ergebnisberichten und der
Maoglichkeit zum Austausch

» moglichst gleichméafige Verteilung der Anzahl und Expertise in der AG'’s
* AG-Verantwortliche/n festlegen
» Ergebnisprotokolle der Arbeitsgruppentreffen koordinieren: Adji Gaye

» Prozessbegleitung konzeptionell: Frau Dr. Amend-Wegmann
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Ausblick: Wie geht's weiter...

Nachster Termin: 14.8.2018, 18.00 Uhr: Uni Bunsenstr. 3. 3. OG

— Vorbereitung Herbst-Workshop mit Unternehmen
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http://www.google.de/url?url=http://www.psych.umass.edu/aboutus/diversity/undergraduate_programs_in_diversity/adrap/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiutM3tsMDKAhWDXCwKHS9uC044FBDBbgg4MBE&usg=AFQjCNFXUHYRi-brx0P9kFDHq96jb6D5Cg
http://www.google.de/url?url=http://www.psych.umass.edu/aboutus/diversity/undergraduate_programs_in_diversity/adrap/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwiutM3tsMDKAhWDXCwKHS9uC044FBDBbgg4MBE&usg=AFQjCNFXUHYRi-brx0P9kFDHq96jb6D5Cg
http://www.google.de/url?url=http://www.esourcingforum.com/archives/2014/04/01/3-reasons-to-implement-a-supplier-diversity-program/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj91NvGtcDKAhVFkSwKHQFYCFI4KBDBbggWMAA&usg=AFQjCNFqp5CJedFCh7EM9kcVE8mHF-870w
http://www.google.de/url?url=http://www.esourcingforum.com/archives/2014/04/01/3-reasons-to-implement-a-supplier-diversity-program/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwj91NvGtcDKAhVFkSwKHQFYCFI4KBDBbggWMAA&usg=AFQjCNFqp5CJedFCh7EM9kcVE8mHF-870w

Herzlichen Dank fur Ihre aktive Mitwirkung!
Kontakt: susanne.maria.weber@staff.uni-marburg.de
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Ruckblick: Themensammlung und Bildung der
Arbeitsgruppen 2016/2017 (Teil 1)

(Ergebnisse des runden Tisches 27.10.2016)

1. Begegnungsraume: Zusammenarbeit Kerner und Mauerstralde

2. Ausarbeitung Integrationskonzept fir die Stadtgesellschaft und
Verwaltung

3. Kooperation zwischen freien Tragern und Stadt zur Koordination
von Angeboten durch Ehrenamtliche flir Zugewiesene

4. Digitale Ressourcenplattform

5. Wohnungssuche Konzept: Gewaltschutz von Frauen & Kindern
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Ruckblick: Themensammlung und Bildung der
Arbeitsgruppen 2016/2017 (Tell 1)

(Ergebnisse des runden Tisches 27.10.2016)

7. Landesweite Ombudspersonen fur Flichtlinge
8. Partizipative Bedarfsanalyse fir Menschen mit Migrationshintergrund

9. Erreichbarkeit der Menschen mit Migrationshintergrund fur offizielle
Stellen

10. Einbindung in das Konzept “Gesunde Stadt”

11. Unterstutzung der Kinder in den Intensivklassen der Stadt Marburg
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Ruckblick auf Do, 27.10.2016

* Bildung der Arbeitsgruppen und Ausarbeitung erster Projektideen

1) AG Bildung und Qualifizierung — Zugang zum Arbeitsmarkt
2) AG Einbindung in das Programm Gesunde Stadt
3) AG Kooperation freie Trager und Stadt

4) AG Bedarfsanalyse und Partizipationsmadglichkeiten fur Menschen
mit Migrationshintergrund

5) AG Integrationskonzept Marburg

6) AG Option: Begegnung & Zusammenarbeit Kerner und Mauerstral3e
7) AG Option: Konzept: Gewaltschutz von Frauen & Kindern
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Die Rolle des Gastgebers/ der Gastgeberin

« Begrifdt die Teilnenmenden in jeder Runde
« Achtet darauf, dass Jede*r zu Wort kommt

. Ermuntert die Gruppe die Ideen und das Gesagte =&,
schriftlich zu notieren

Von Sebastian u - Eigenes Werk, CC BY-SA 3.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=3490636

« Fasst die Gesprachsinhalte fur die neuen
Gruppenmitglieder zusammen

« Fasst die Ergebnisse der flinf Brainstormings
am Ende fir das Plenum in einer Kurzprasentation zusammen
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Ruckblick: Bedurfnisse der Marburger mit Migrations-
(und Flucht-)hintergrund (Ergebnisse des runden Tisches 29.6.2016)

Umgang
Miteinander:
*Sicherheit
*Respekt

*Schutz vor
Diskriminierung

*Toleranz

*Sich sicher fuhlen/
kein Opfer sein

*Akzeptanz

*Achtung der Kultur
und Religion

Partizipation:

« Zugehorigkeit und
Beteiligung

« Aktiv sein, sich einbringen
durfen

« Staatliche und
gesellschaftliche
Anerkennung

Soziale Kontakte:

» Soziale Beziehungen im
direkten Umfeld

» Unterstltzung im Alltag
» Schutz vor Vereinsamung
» Freundschaften bilden

VIELFALT fur alle — VIELFALT bei allen:

Bildung und Arbeit:

* Bildungszugang & -
gerechtigkeit

« Zugang zum Arbeitsmarkt

Wohnen und
Ankommen:

» Eigener Wohnraum
 ausreichend Privatsphare
* Neue Heimat finden

» Kontakt zur alten Heimat
halten

 Etwas ,Eigenes” ein zu
,Hause" haben

Seinterschiedliche Bedurfnisse der Menschen mit (und ohne) Migrationshintergrund ...
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