Die Servicestelle ,,Vielfalt im Betrieb”

Beratung fiir kleine und mittlere Unternehmen

Die Servicestelle ist...

Ansprechpartner fur alle kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in der Region
Mittel- und Nordhessen. Ziel der Servicestelle ist es Chancen und Herausforderungen
der Beschaftigung von Gefliichteten, Migrantinnen und Migranten fur Unternehmen
aufzuzeigen und nutzbar zu machen.

Die Servicestelle ,,Vielfalt im Betrieb” ist Teil des Férderprogrammes ,,Integration durch
Qualifizierung (1Q)“. Das 1Q Netzwerk zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund ab.

Unser Angebot ist fiir alle ratsuchenden Betriebe kostenlos.

Aufgabe der Servicestelle

Unabhingig ob Firmen regional oder international agieren, interkulturelle Offnung
und Vielfalt steigert die Flexibilitdt, Wettbewerbsfdhigkeit und die Beliebtheit bei
Kundschaft und Belegschaft. Mittelstandige Betriebe profitieren von interkultureller
Offnung und einer vielfiltigen Belegschaft und nicht zuletzt durch die Sicherung von
Fachkraften, die sie fur die Zukunft ihres Betriebs bendétigen.

Wir beraten und unterstiitzen KMU bei allen Fragen zur Suche, Einstellung,
Beschéaftigung  und  Bindung von Bewerberinnen und Bewerbern mit
Migrationshintergrund oder Fluchthintergund. Wir bieten Betrieben aber auch
Prozessberatung zur Gestaltung interkultureller Offnung. Zur Férderung einer
betrieblichen Willkommenskultur filhren wir z.B. interkulturelle Trainings durch.

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
* Bundesministerium In Kooperation mit: * Bundesministerium Bundesagentur
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Unser Angebot auf einen Blick:
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Unverbindliche Erstberatung = Bedarfskldrung des Betriebs

Beratung zu Beschaftigungsmaglichkeiten von Flichtlingen, Migrantinnen
und Migranten

Rechtskonforme Einstellung und Begleitung in der Einarbeitungsphase
Ermittlung von Qualifikationsbedarfen und Férdermoglichkeiten
Individuell abgestimmte interkulturelle Trainings

Alternative Strategien zu Stellenausschreibungen

Interkulturelle Organisationentwicklung

Kontakt:

Arbeit und Bildung e.V.
Tina Martinson
Krummbogen 3
35039 Marburg

Tel.:

+49 (06421) 9636-32

Mobil: +49 (0151) 1407941-26
Email: martinson@arbeit-und-bildung.de
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