
 

Ihre Aufgaben 
 

 

 Sie reinigen zuverlässig unsere 

städtischen Gebäude 

 

 Sie nehmen an Schulungen und 

Unterweisungen teil 

 
 

 

Werden Sie Teil unseres Teams! 

Weil sich arbeiten bei uns lohnt! 

 
Freuen Sie sich auf: 

 

 einen sicheren Arbeitsplatz 

 

 Stundenlohn von mind. 12,67€  

brutto (Entgeltgruppe 2 Ü TVöD) 

 

 Jahressonderzahlung („Weih-

nachtsgeld“) und Leistungsentgelt  

 

 Zusatzversorgung /  

Betriebliche Altersvorsorge 

 

 30 Tage Urlaub im Jahr 

 

 

 

 

 

Weil wir familienfreundlich sind! 
 

Bei uns erwarten Sie unter anderem:  

 

 geregelte Arbeitszeiten ohne  

Wochenendarbeit 

 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 

 ein Job-Ticket innerhalb des RMV-

Tarifgebiets (mit Mitnahmemöglich-

keit für Begleitperson und Kinder 

nach 19 Uhr und ganztags an 

Samstagen, Sonn- und Feiertagen) 

 
 

Weil wir Sie und Ihre Gesundheit 

fördern! 

 

Wir bieten Ihnen:  

 

 Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

(beispielsweise in Objektbetreuung 

oder Hauswirtschaft) 

 

 ein betriebliches Gesundheitsma-

nagement (Gesundheitskurse, spe-

zielle Tarife für Marburger Fitness-

studios, Sporttage) 

 

 ein vielfältiges Fortbildungsjournal 

 

 

Wie können Sie sich bewerben? 

 
Um es Ihnen einfach zu machen, bieten 

wir bieten Ihnen verschiedene Möglichkei-

ten sich zu bewerben:  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Unser Selbstverständnis 

 
Als moderne, zukunftsorientierte Verwal-

tung erbringen wir eine Vielzahl von bür-

gernahen Dienstleistungen. 

 

Dabei orientieren wir uns an rechtstaatli-

chem Handeln, sozialer Verantwortung, 

Gleichheit, Fairness, Neutralität und Tole-

ranz.  

 

Es ist uns wichtig, dass Sie Ihre Familie 

und Ihren Beruf in Einklang bringen kön-

nen. Deshalb versuchen wir Ihre Bedürf-

nisse so weit wie möglich zu berücksichti-

gen, beispielsweise durch individuelle 

Teilzeitregelungen.  

 

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung 

und Frauen werden gemäß den gesetzli-

chen Regelungen bei gleicher Eignung 

und Qualifikation bevorzugt eingestellt.  

 

Als „Stadt der Vielfalt“ freuen wir uns au-

ßerdem besonders über Bewerber*innen 

mit Migrationshintergrund.  

 

 

Haben Sie noch Fragen? 

 

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung! 

 

Fragen zum Bewerbungsverfahren: 

Frau Andrea Wagner 

Telefon: 06421 201-1213 

E-Mail: Andrea.Wagner@marburg-

stadt.de 

 

Fachliche Fragen zur Tätigkeit: 

Frau Beate Becker 

Telefon: 06421 201-1384 

E-Mail: Beate.Becker@marburg-stadt.de 

 

Frau Jennifer Keßler 

Telefon: 06421 201-1148 

E-Mail: Jennifer.Kessler@marburg-

stadt.de 

 

Der Magistrat  

der Universitätsstadt Marburg 

Fachdienst Personal und Organisation, 

Barfüßerstraße 50, 35037 Marburg 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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Werden Sie als 

Reinigungskraft  
Teil unseres Teams 

 

 


