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Abschlussbericht zum
Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

GrulRwort des Oberburgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leser*innen,

mit der Unterzeichnung der Européischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Jahr 2014 ist die Universitatsstadt Marburg die Verpflichtung eingegangen, MalRhahmen zu

ergreifen, die auf die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern abzielen.

Gleiche Chancen fur alle, unabhéngig von der individuellen Lebenslage zu verwirklichen, ist der

Schlussel zu einer vielféltigen und gerechten Stadtgesellschaft und darum fur uns ein zentrales

Anliegen. Dieses Anliegen haben wir mit dem Ersten Marburger Aktionsplan aktiv umgesetzt.

Der vorliegende Abschlussbericht fir den Zeitraum 2017 bis 2019 bundelt die gemeinsamen und
vielfaltigen Aktivitaten der Marburger Stadtverwaltung und vieler beteiligter Akteur*innen der
Marburger Stadtgesellschaft. Er zeigt, in wie vielen Handlungsbereichen der Einsatz fir

Chancengleichheit und Gleichberechtigung notwendig und sinnvoll ist — und dass dieser Einsatz
am besten gemeinsam gelingt. Daher mdchte ich allen Beteiligten — den Mitarbeiter*innen der Marburger Stadtverwaltung und besonders

des Gleichberechtigungsreferats, Akteur*innen der Stadtgesellschaft sowie allen anderen helfenden Handen — herzlich danken: dafr,
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dass sie sich an der Umsetzung des Aktionsplans beteiligt haben und sich fir die Gleichberechtigung der Geschlechter in unserer Stadt
aktiv einsetzen.

Dem Ziel eines gleichberechtigten Zusammenlebens von Frauen und Mannern in Marburg sind wir mit dem Ersten Marburger Aktionsplan
nahergekommen. Aber es bleibt noch einiges zu tun, um bestehende Benachteiligungen auszugleichen und abzubauen. Hiermit méchte
ich Sie einladen, diesen Weg hin zu einer modernen und gendergerechten Stadtgesellschaft gemeinsam mit uns zu verwirklichen.

Voo i

Dr. Thomas Spies
Oberblrgermeister
der Universitatsstadt Marburg
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GrulRwort der Vorsitzenden der Gleichstellungskommission

Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leser*innen,

mit dem Zitat ,Die Frau hat das Recht, das Schafott zu besteigen. Sie mul3 gleichermalRen das Recht haben, die Rednertribiine zu
besteigen.“forderte Olympe de Gouge in der Franzédsischen Revolution die gleichen Rechte auf politische und gesellschaftliche Teilhabe
fur Frauen und Manner ein. In Deutschland wurde diese Forderung erst 160 Jahre spater durch das Gleichberechtigungsgebot in Artikel
3 des Grundgesetzes verfassungsrechtlich realisiert. Doch was auf dem Papier galt, war noch lange nicht ins gesellschaftliche
Selbstverstandnis der Bundesrepublik Deutschland eingegangen. Frauen mussten weiterhin um ihre Belange und somit auch fir ihre

Rechte kampfen.

Eine besondere Rolle bei der Umsetzung der Gleichberechtigung kommt der Kommunalpolitik zu: strukturell wegen der kommunalen
Verantwortung Bundes- und Landesgesetze auszuftihren und praktisch wegen der Néhe zu den konkreten Lebens-realititen der

Menschen.

So setzt sich die Gleichstellungskommission der Universitatsstadt Marburg seit ihrer Einrichtung im Jahr 1986 mithilfe engagierter
Kommunalpolitiker*innen und Vertreter*innen einschlégiger Organisationen fur die reale Umsetzung des Gleichberechtigungsgebotes ein.
Ein Prozess, der begleitet durch Einschrankungen und Hindernisse dennoch zu einer positiven Entwicklung fiir Geschlechtergerechtigkeit
in Marburg beigetragen hat.

Trotzdem zeigt die Geschichte, dass eine gesetzliche Verankerung diesen Prozess starkt. Umso mehr begriif3e ich die Selbstverpflichtung
der Universitatsstadt Marburg, mit dem Ersten Marburger Aktionsplan fiir die EU-Charta wesentlich an der lokalen Umsetzung von
Gleichstellungszielen zu arbeiten. Im vorliegenden Abschlussbericht finden sich die 41 konkreten und mit zeitlichen Vorgaben gestiitzten

Maflnahmen des Ersten Aktionsplans, welche ein breites thematisches Spektrum abdecken. An ihrer erfolgreichen Umsetzung waren
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unterschiedlichste  Gruppen, Organisationen und |Initiativen beteiligt, was ein Zeugnis Uber die Verankerung von
Gleichberechtigungsfragen in der gesellschaftlichen Struktur gibt: ein deutlicher Fortschritt auf dem Weg zur realen Gleichstellung von

Frauen und Mannern in Marburg.

Dr. Marlis Sewering-Wollanek
Ehrenamtliche Stadtratin und
Vorsitzende der Gleichstellungskommission
Der Universitatsstadt Marburg
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Einleitung

»Als die den BiirgerInnen am nidchsten stehende Regierungsebene sind Lokal- und Regionalbehérden am
besten geeignet, die Fortdauer und Neubildung von Ungleichheiten zu bekimpfen und eine wahrhaft
egalitire Gesellschaft zu fordern.”

(Einleitung der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Midnnern auf lokaler Ebene, S. 1)

Gleichberechtigung entscheidet sich vor Ort. Dieser Grundsatz der ,Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene” (im Folgenden: EU-Charta) war Ausgangspunkt fir den Ersten Marburger Aktionsplan fir die EU-Charta. Seine 41
Mafnahmen starken die Gleichberechtigung in verschiedenen Bereichen des Alltagslebens:

Seien es MalRnahmen der Stadt als Arbeitgeberin fur ihre mehr als 1.200 Beschaftigten, Ansétze zur Beteiligung aller Geschlechter an

politischen Entscheidungen in Marburg, diskriminierungsfreie Teilhabemdglichkeiten am Erwerbsleben und Arbeitsmarkt,

... was ist eigentlich die EU-Charta?

v' EU-Charta ist eine gleichstellungspolitische Erklarung des Rates der Gemeinden und Regionen Europas von 2006.

v In der EU-Charta steht, in welchen Bereichen sich Stadte und Landkreise dafiir einsetzen kdnnen, dass alle Menschen
unabhangig von ihrem Geschlecht tatsachlich gleiche Chancen haben — und dass bestehende Benachteiligungen
ausgeglichen und abgebaut werden.

v" Die Grundsatze und Ziele der EU-Charta werden tber Aktionsplane umgesetzt. Die Aktionsplane legen fur 2 Jahre fest, mit
welchen MalRnahmen die Gleichberechtigung weiter verbessert werden soll.

v" Kein Aktionsplan gleicht dem einer anderen Stadt: Die MaRnahmen sind angepasst auf die lokalen Gegebenheiten, damit

Gleichberechtigung auch wirklich im Alltag der Menschen ankommit.
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eine geschlechter- und wirkungsorientierte Steuerung des stadtischen Haushalts (den Haushalt fair-teilen oder Gender Budgeting) oder
Maflnahmen zur ganzheitlichen Gesundheitsférderung, die krankmachende Umstande in den Blick nimmt und durch praventive
Mafnahmen vorbeugt. In jedem Fall zeigt sich, wie vielfaltig und notwendig der Einsatz fir Gleichberechtigung vor Ort ist. Ohne die vielen
Beteiligten aus Stadtverwaltung und aus Stadtgesellschaft wéare es nicht méglich gewesen, den Aktionsplan so erfolgreich umzusetzen.
Daher danken wir allen Beteiligten fir Zusammenarbeit und Austausch, Ideen und Vorschlage und nicht zuletzt fur ihr Engagement fur die
Gleichberechtigung der Geschlechter in Marburg.

Umsetzung der EU-Charta in Marburg

Mit einem Abschlussbericht blicken wir zurlick auf die ersten Erfahrungen mit dem Werkzeug ,Aktionsplan®. Der Aktionsplan hat die

bestehenden Aktivitdten der Gleichstellungsarbeit in Marburg weiter systematisiert und zu mehr Transparenz auf verschiedenen Ebenen

beigetragen: Juli 2014 Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung, die EU-
= Verankerung des Aktionsplans in Verwaltung und Charta zu unterzeichnen

Politik: Vertreter*innen aller stadtischen Fachbereiche _ .
Mitte 2015 - Ende 2016  Bestandsaufnahme und Erarbeitung des

Ersten Aktionsplans durch das
Facharbeitsgruppe EU-Charta daran beteiligt, den Gleichberechtigungsreferat mit vielen

Ersten Aktionsplan fir die EU-Charta zu erarbeiten und Beteiligten aus Stadtverwaltung und
Stadtgesellschaft

und externe Fachpersonen haben sich in der

seine Umsetzung zu steuern. Politisch begleitet wurde

der Umsetzungsprozess des Aktionsplans von der Marz 2017 Beschluss des Ersten Marburger
Gleichstellungskommission.  Beides  hat  dazu Aktionsplans fur die EU-Charta
beigetragen, Fragen der Gleichberechtigung in Marburg |  marz 2017- Marz 2019 Schrittweise Umsetzung des Aktionsplans
zu einem kontinuierlichen Thema in Verwaltung und Marz 2018 Zwischenbericht

Politik zu machen und den Austausch daruber zu August 2019 Abschlussbericht

fordern.
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Vernetztes Arbeiten, sichtbare Schnittstellen und Kooperationen: Wechselseitige Prozesse haben bei der Erstellung des
Aktionsplans ineinandergegriffen. MalBnahmen wurden aus der laufenden Arbeit abgeleitet oder von stadtischen Fachdiensten und
Fachpersonen vorgeschlagen. Diese Vorschlage wurden geordnet und in Schwerpunkte zusammengefasst (Bottom-Up). Spater
wurden weitere Mal3nahmen zu den formulierten Schwerpunkten erganzt (Top-Down). Durch diese Systematisierung wurden viele
Arbeitsprozesse im Gleichberechtigungsreferat und in der Stadtverwaltung miteinander vernetzt. Auch wurden Schnittstellen zu
anderen Prozessen und Méglichkeiten der Zusammenarbeit sichtbarer.

Verbindliche Aufgabenteilung: Der Aktionsplan bildet MalRhahmen mit Zielen, MessgroBRen und verantwortlichen
Organisationseinheiten ab. Das hat zu klaren und verbindlichen Ablaufen fir alle Beteiligten beigetragen und erleichtert, weitere
Kolleg*innen und Fachdienste in den Umsetzungsprozess einzubinden. Gleichzeitig hat der Aktionsplan fachdienstibergreifend
gefordert, Grundlagen, Ziele und Verstandnis der eigenen Arbeit in Hinblick auf Gleichberechtigung zu reflektieren.

Sichtbarer Wirkungsbereich des Gleichberechtigungsreferats: Obwohl die Aktivitdten den Gleichberechtigungsreferats tber die
Malnahmen des Aktionsplans hinausgehen, macht der Aktionsplan mit seinen unterschiedlichen Schwerpunkten und MalRnahmen
die Vielfalt der gleichstellungspolitischen und antidiskriminierungs-relevanten Arbeit in Stadtverwaltung und Kommune sichtbar —

sowohl fur interessierte Personen der Stadtgesellschaft als auch fir Kolleg*innen der Stadtverwaltung.

Bei der Umsetzung des Aktionsplans haben sich die anfanglichen Bedenken, ob ein detaillierter und systematischer Handlungsplan genug

Freiheiten lasst, schnell zerstreut. Es gab einzelne MalRnahmen, die entweder nicht in der urspriinglich angedachten Form verfolgt werden

konnten oder Anderungen ergaben sich im Laufe der Umsetzung notwendigerweise.

Als Werkzeug hat der Aktionsplan jedoch zugelassen, sich umzuorientieren und auch Prioritdten zu veré&ndern, um nah an den

Lebensverhaltnissen und Gegebenheiten in Marburg zu bleiben. Die fortlaufende Dokumentation der MalRBnahmen, der Zwischen- und

Abschlussbericht machen nachvollziehbar, wieso manche Prozesse ins Stocken geraten sind, aufgeschoben wurden oder sich gar ganz
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verandert haben. Wir hoffen, damit den Prozess verstéandlich und zuganglich flr neue Akteur*innen zu machen. Gleichzeitig sehen wir die
Dokumentation als Moglichkeit, den Umsetzungsprozess in Hinblick auf Erfolge, Fehler und Hirden zu analysieren und die Erkenntnisse

zukUnftig zu bertcksichtigen.

Ausblick: Wie geht es weiter?

Hinsichtlich der Gleichstellungsarbeit in Marburg zeigt der vorliegende Abschlussbericht deutlich, wie weit die einzelnen Malinahmen
umgesetzt, welche Prozesse damit angestof3en und welche Ergebnisse erreicht wurden. Auch wird eine Einschatzung abgegeben, ob und
in welcher Weise die Arbeit an der jeweiligen Malinahme fortgefihrt werden sollte.

Bis auf einzelne Ausnahmen sind alle MalRnahmen bearbeitet und umgesetzt worden. Ein Teil der umgesetzten MalRnhahmen ist
abgeschlossen oder wird vorerst nicht weiterverfolgt. Aus anderen MalRhahmen leiten sich weitere Handlungsbedarfe ab, die in die
Tatigkeiten und Ablaufe der Stadtverwaltung implementiert werden, beziehungsweise die im nachsten Aktionsplan fir die EU-Charta

aufgegriffen werden.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam die Gleichberechtigung in Marburg weiter voranzubringen!

Dr. Christine Amend-Wegmann Laura Griese Janis Loewe
Leiterin des Referentin fir die EU-Charta, Studentische Hilfskraft
Gleichberechtigungsreferats Gleichberechtigungsreferat

Gleichberechtigungsreferat der

der Universitatsstadt Marburg der Universitatsstadt Marburg Universittsstadt Marburg
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Erliuterungen zur tabellarischen Ubersicht und den verwendeten Symbolen

Dieser Abschlussbericht dokumentiert den Umsetzungsprozess fur den Ersten Marburger Aktionsplan fur die EU-Charta fir den Zeitraum
von April 2017 bis Marz 2019. In Tabellenform sind fiir jede MalZnahme folgende Angaben zu entnehmen:

o Kurztitel der MaRRnahme und Seitenzahl im Aktionsplan zum Nachlesen

o Beschreibung und Umsetzung der Mal3nahme

o Organisationseinheit, die fir die Umsetzung der Malinahme verantwortlich ist

In der Spalte ,Beschreibung und Umsetzung“ sind die Angaben zu der jeweiligen Mallnahme wie folgt unterteilt und mit Bildern
gekennzeichnet:

@ gekirzte Beschreibung der MalRhahme

Nennung der Ziele, die mit der Ma3nahme erreicht werden sollen

Angabe von Messgrdf3en, anhand derer die Wirkung der MaBnhahme beobachtet werden kann

weitere Informationen oder Erlauterungen tber die Umsetzung der MalRnahme, die sich nicht in MessgrofRen abbilden lassen
weiterer Handlungsbedarf, der sich aus der MaRnahme ergibt

aufgewendete (stadtische) Haushaltsmittel fir die Umsetzung der MaRnahme im Zeitraum

me () W P

Marz 2017 bis Marz 2019
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In 41 Schritten die Gleichberechtigung vor Ort weiter starken!

Stadt als Arbeitgeberin

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung
Seitenzahl im Aktionsplan

Gesunder Mittagstisch @ Beschreibung

fiir Beschéftigte der Ein kostengiinstiges und gleichzeitig gesundes Mittagsessen soll in
Stadtverwaltung Zusammenarbeit mit den gastronomischen Betrieben angeboten werden.

S.5 Ziel
A Information zu gesundem Essen fir die Beschaftigten der Stadtverwaltung;
kostengiinstige Mdglichkeiten zur gesunden Ernahrung im Arbeitsalltag der
Beschaftigten der Stadtverwaltung anbieten

@ MessgrofRen

Noch keine von Kooperationen mit gastronomischen Betrieben

Bisher keine Anzahl der wéchentlich eingenommenen Mahlzeiten

(6" Umsetzung

— Durchfiihrung und Auswertung einer Onlineumfrage unter Beschéftigten im
August 2018

— Diskussion der Ergebnisse der Onlineumfrage in der Arbeitsgruppe
familienfreundliche Stadtverwaltung, im Arbeitskreis Gesundheit, in der
Facharbeitsgruppe EU-Charta

— Erstellung eines Konzeptes fir den Gesunden Mittagstisch, welches Vorschlage
fur die verschiedenen Standorte der Marburger Stadtverwaltung macht

Verantwortliche
Organisationseinheit

Arbeitskreis Gesundheit
Fachdienst 7.1 — Gesunde
Stadt

Fachdienst 16 —
Gleichberechtigungsreferat
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Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Das Konzept soll im AK Gesundheit besprochen und dann schrittweise in der
Stadtverwaltung umgesetzt werden

— Die Umfrage hat den Wunsch der Beschaftigten gezeigt, gemeinsam zu Mittag zu
essen. Hierfur sind nicht an allen Standorten der Marburger Stadtverwaltung
geeignete SozialrAume oder Kiichen vorhanden. Bei baulichen Veranderungen
sollte dieser Bedarf berticksichtigt werden

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 1.550,- Euro

Erflllung und b : « Beschreibung = Arbeitsgruppe
Anpassung des @ Es wird ein Controlling tber die im Frauenforderplan vereinbarten Mal3nahmen Personalentwicklung
Frauenférderplans eingefuhrt. Die Neuerungen des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes « FEachdienst 10 — Personal

(HGIG), insbesondere beziglich der neu definierten Zielgruppe Frauen mit

S.5 Behinderung, werden eingearbeitet.

und Organisation
= Fachdienst 16 —

Ziel Gleichberechtigungsreferat
A Bericht Uber den aktuellen Stand der Umsetzung des Frauenforderplans;
Erganzung der Zielgruppe Frauen mit Behinderung

@ Messgrofen

Aktualisierter Frauenforderplan liegt vor

(5* Umsetzung

— Der Frauenforderplan der Stadtverwaltung Marburg wurde im Rahmen der
Aktualisierung durch das neu gefasste HGIG um eine Passage ,Teilhabe von
Menschen mit Behinderung® erganzt (siehe Ziffer 6, S. 61 ,Aktualisierung &
Bericht zum Frauenférderplan der Stadtverwaltung Marburg 2015 - 2021)

2



Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung
Seitenzahl im Aktionsplan

— Der aktualisierte Frauenforderplan wurde vom Fachdienst Personal und
Organisation in Kooperation mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
erarbeitet und von der Stadtverordnetenversammlung verabschiedet

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Im Sinne des Monitorings schlagt das Gleichberechtigungsreferat vor, die
Bewerbungen und Einstellungen von Menschen mit Behinderungen nach
Geschlecht regelmaRig statistisch auszuwerten.

Interkulturalitat . Beschreibung
S. 6 Mo~ Interkulturelle  Trainings fur Beschaftigte und Fihrungskrafte werden
durchgefihrt. Der Leitfaden Interkulturelle Offnung.  Schwerpunkt:
Interkulturelle Kompetenz in Auswahlverfahren und Erfassung von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund“ wird geprift und die enthaltenen MalRnahmen in Marburg
umgesetzt.

Ziel

Wertschatzendes Arbeitsklima und gegenseitige Anerkennung vielfaltiger

kultureller Wahrnehmungen; Anwendung des ,Leitfadens Interkulturelle
Offnung®; Vielfalt der Marburger Stadtgesellschaft bildet sich auch in der Marburger
Stadtverwaltung

@ MessgrofRen

Anzahl an Schulungen 2017

— Angebotene Schulungen:
o 1 Schulung fur Fihrungskréafte
o 1 Schulung fur Mitarbeiter*innen tber das Fortbildungsjournal
o 1 Schulung im Fachdienst Schule

— Durchgefuihrte Schulungen:

MARBURI

Verantwortliche
Organisationseinheit

Arbeitskreis Interkulturelle
Offnung

Fachdienst 10 — Personal
und Organisation,
Fachdienst 16 —
Gleichberechtigungsreferat
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Projekt Mosaiksteine

Und WIR-Koordination
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Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

o 1 Schulung mit 8 Teilnehmenden im Fachdienst Schule im Dezember
2017. Thema: Arbeit mit Migrant*innenfamilien in den
Betreuungsangeboten

Anzahl an Schulungen 2018
— Durchgefiuihrte Schulungen:

o 2 halbtdgige Schulungen mit insgesamt 30 teilnehmenden
Auszubildenden im 1. und 2. Lehrjahr im April und Mai 2018.

Thema: Bewusstseinsbildung zur Bedeutung von Vielfalt und Integration
(1. Lehrgang im April, 2. Lehrgang im Mai 2018)

o 1 zweitdgige Schulung mit 15 Teilnehmenden im Fachdienst
Auslénderbehdrde im Mai und Juni 2018.Thema: Interkulturelle
Kommunikation

o 1 zweitdgige Schulung mit 23 Teilnehmenden der Feuerwehr im Juni
2018. Thema: Interkulturelle Kompetenzen

o 1 zweitdgige Schulung mit 16 Teilnehmenden im Fachdienst Migration
und Flichtlingshilfe im Oktober und November 2018. Thema:
Interkulturelle Kompetenzen

o 1 zweitdgige Schulung mit 25 Teilnehmenden im Fachdienst
Stadtburo/Standesamt im Oktober und November 2018: Thema:
Interkulturelle Kompetenzen

Positive Auswirkungen
— Bessere Zugéanglichkeit von Dienstleistungen der Stadtverwaltung durch
erfolgreiche Zusammenarbeit mit Stadtbiicherei, BiP, Umweltladen,
Jugendférderung, Team Asyl, Team unbegleitete minderjahrige Auslander*innen
und Asyl, Volkshochschule
o Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen
o Anschaffung von Bildworterbiichern
o Anschaffung von Beschilderungen und Prospektregal (Gebaude
Temmlerstraf3e 5, Portal MauerstralRe, Fachdienst Schule)
— Interkulturelle Sensibilisierung der geschulten Fachdienste zur
migrationssensiblen Ausrichtung der Arbeit

4
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

Anzahl Bewerber*innen mit Migrationshintergrund auf Ausbildungsplatze und

Anerkennungspraktika

— 2017: 53 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (20,4%), davon 35 Frauen
(66%) und 18 Manner (34%)

— 2018 35 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (10,9%), keine Auswertung
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Anzahl Zusagen von Ausbildungsplatzen und Anerkennungspraktika an

Bewerber*innen mit Migrationshintergrund

— 2017:9 Zusagen an Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (26,5%), davon 7
Frauen (77,8%) und 2 Manner (22,2%)

— 2018*: eine Auswertung ist Uber den Bewerbermanager nicht abbildbar

Anzahl Bewerber*innen mit Migrationshintergrund auf Stellenausschreibungen

— 2017: 219 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (13,9%), davon 184 Frauen
(84%) und 35 Manner (16%)

— 2018*: 112 Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (6,6%), keine Auswertung
nach Geschlecht und Migrationshintergrund

Anzahl Zusagen von Stellen an Bewerber*innen mit Migrationshintergrund

— 2017: 37 Zusagen an Bewerber*innen mit Migrationshintergrund (15,2%), davon
27 an Frauen (73%) und 10 an Manner (27%)

— 2018*: eine Auswertung ist Uber den Bewerbermanager nicht abbildbar

Anzahl Praktikant*innen mit Migrationshintergrund

— 2017: 28 Praktikant*innen mit Migrationshintergrund (16,3%), davon 17 Frauen
(60,7%) und 11 Manner (39,3%)

— 2018*: 49 Praktikant*innen mit Migrationshintergrund (30,6%), keine Auswertung
nach Migrationshintergrund und Geschlecht

1 » Statistische Erfassung tiber den Bewerbermanager. In der Startphase in 2018 wurden noch nicht alle Auswahlverfahren iiber den Bewerbermanager
durchgefihrt.
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MARBURI

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

Anzahl Beschaftigte mit Migrationshintergrund
Ist derzeit nicht bekannt.

('6"' Umsetzung

— Modul ,Interkulturelle Kommunikation“ ab Friihjahr 2018 als Teil des
Ausbildungskonzepts der Stadt Marburg.

— Zurzeit wird eine Zusammenfassung des Praxisleitfadens in Form einer
Handreichung mit ,Handlungsempfehlungen zur Feststellung von Interkultureller
Kompetenz im Personalmanagement® sowie ein Beobachtungs- und
Bewertungsbogen fir Vorstellungsgesprache erarbeitet, der sich an Personen
richtet, die an Auswahlverfahren beteiligt sind.

— Ein Vorschlag zur Definition von trans- und interkulturellen Kompetenzen wird
aktuell erstellt.

\ Weiterer Handlungsbedarf

— Sensibilisierung von Auszubildenden in ,Interkultureller Kommunikation® wird
fortgeflhrt.

— Verabredet wurde, dass die Qualitat des Auswahlverfahrens bspw. durch externe
Beratung und gemeinsame Schulungen mit dem Fachdienst Personal und
Organisation verbessert werden soll. Auch sollen Handlungsempfehlungen fir die
Fuhrungskrafte erstellt werden. Die Arbeit dazu soll im Rahmen einer MaRhahme
fur den néchsten Aktionsplan fur die EU-Charta fortgefuhrt werden.

— Der Bestand an Personal mit Migrationshintergrund und Anzahl neu eingestellter
Beschaftigter mit Migrationshintergrund sollte erhoben werden, um die
MaRnahmen der Stadtverwaltung zur interkulturellen Offnung besser evaluieren
zu koénnen.

— Im Sinne des Monitorings schlagt das Gleichberechtigungsreferat vor die
Maoglichkeiten zu prifen, um regelméRig statistische Auswertungen nach
Migrationshintergrund und Geschlecht zu erstellen.
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Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Kontakthalteprogramm

S.6

VAR

ONTANTMALTE

w-u-unnu ARONIE P

ek
e

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 16.000,- Euro fiir die Schulungen, davon rund 50 % Férderungen tiber

das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge sowie das WIR-Programm des Landes
Hessen

7Y, Beschreibung
@ Das Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept bei familienbedingten Auszeiten

wird in der Stadtverwaltung umgesetzt.

Ziel
A Anwendung des Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept im Alltag der

Stadtverwaltung.

@ MessgrofRen

Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept wurde eingefihrt

Online-Befragung zur Nutzung des Konzeptes wurde durchgefiihrt

@-D

Umsetzung

Beschluss des Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzepts bei einer
familienbedingten Auszeit durch den Magistrat

Einfihrung in der Verwaltung im April 2017

Information der Beschéftigten, insbesondere der Filhrungskréfte ist erfolgt
Begleitung der Umsetzung durch die Arbeitsgruppe Familienfreundliche
Stadtverwaltung und den Fachdienst Personal und Organisation

Onlinebefragung von Beschaftigten und Fachdienstleitungen zur Nutzung des
Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzepts wurde durchgefuhrt und ausgewertet.
Ergebnis ist, dass das Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept sowie der
enthaltene Gesprachsleitfaden unter Beschéftigten und Fuhrungskraften wenig

MARBUR
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Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Ansatze im Umgang
mit psychischen
Belastungen

S.7

genutzt wird und teilweise nicht bekannt ist. Grundsétzlich wurden die enthaltenen
Mafinahmen positiv gewertet.

Der Magistrat wurde im Oktober 2018 Uber die Ergebnisse informiert und hat dazu
einen Beschluss gefasst. Beschaftigte, vor allem die Flihrungskrafte, sollen erneut
Uber das Konzept informiert werden.

Mit der Bestatigung der familienbedingten Auszeit erhélt die*der Beschéftigte einen
Hinweis sowie eine Ausfertigung des Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzepts.
Seit Oktober 2018 wird zusatzlich mit der Durchschrift der jeweiligen Bestatigung
an die Fachdienstleitung noch ein ausdricklicher Hinweis auf das Kontakthalte- und
Wiedereinstiegskonzept verschickt.

Das Konzept wurde durch die Arbeitsgruppe familienfreundliche Stadtverwaltung
angepasst.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

Weiteres Informieren der Beschéftigten und insbesondere der Fiihrungskrafte
Uber das Kontakthalte- und Wiedereinstiegskonzept

Beschreibung
Ansatze zum Umgang mit psychischen Belastungen in der Stadtverwaltung
Marburg werden erarbeitet.

Ziel
A Herangehensweise fur das Thema ,Psychische Belastungen am Arbeitsplatz*

(ﬁ.#

ist geklart und konkrete MaRnahmen sind geplant.

Umsetzung

Haushaltsmittel fur die MaBhahme standen in den Haushalten 2017 und 2018 zur
Verfiigung, wurden aber nicht abgerufen.

Voriliberlegungen wurden im Arbeitsschutzausschuss und im Arbeitskreis
Gesundheit besprochen.

Teile des betrieblichen Gesundheitsmanagements befassen sich mit psychischen
Belastungen:

MARBURI
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

o Beratungsangebote wie betriebliche Sozialberatung, betriebliche
Ansprechpartner*innen fir Sucht, externe Fairnessberatung

o Fortbildungsangebote im jahrlichen Fortbildungsjournal zu
Stressmanagement, Konfliktmanagement, distanzschaffenden
MalRnahmen

o Dienstvereinbarungen fur ein partnerschaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz, Uber die Durchfihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements zur betrieblichen Suchtpravention

— FUnf zweitdgige Schulungen fir Fihrungskrafte zu ,Gesund fihren® fanden im
Frihjahr 2018 statt.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Anséatze zum Umgang mit psychischen Belastungen in der Stadtverwaltung
sollten nach wie vor entwickelt werden, z. B. hinsichtlich von Belastungen in
bestimmten Berufsgruppen, die bereits bekannt sind.

— Ansétze zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz sollten als ein Aspekt im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement verankert werden.

©® Verwendete Haushaltsmittel

& Rund 14.000,- Euro fiir Fuihrungskrafteschulung. Weitere Haushaltsmittel fiir
Angebote, die Uber das Fortbildungsjournal, die Fairnessberatung und den
Arbeitsschutz zu psychischen Belastungen unterbreitet wurden, sind in den Budgets
des Fachdienstes 10 enthalten.
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UNIVERSITATSSTADT

Politische Beteiligung

Kurztitel der MaRnhahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
Beteiligungsformen 7 : { Beschreibung = Fachdienst 7.2 —
entwickeln @ Es sollen Methoden erarbeitet werden, um die Marburger Stadtbevdlkerung Biirger*innenbeteiligung
S. 9 angemessen und ausgeglichen in die stadtpolitischen Prozesse einzubeziehen.

Ziel
. A Beteiligungsformen-Pool mit jeweils Berticksichtigung der Aspekte Fairness und
e Gleichberechtigung; tatsachliche Beteiligung
MIT MACHT? @

MessgrofRen

Umfang fairer Beteiligungsmaoglichkeiten

FRIARIIE L L ERVEANIESE Anzahl an Treffen insgesamt zur Erstellung eines Konzeptes zur

- ¢ JAVETIY NVITATIO ca - ong

= Biirger*innenbeteiligung

Auftak | q o a g T
Saacks 2% Aok 2017 {118 Ui - Arbeitsgruppen Beteiligung auf Stadtteilebene; Beteiligung an stadtischer Planung
Erwin-Piscator-Haus sowie Inklusion und Vielfalt: Wie beteiligen wir viele Marburger*innen?: jeweils bis

zu 3 Treffen von Juni bis November 2017

| : — Arbeitsgruppe Digitale Beteiligung sowie Redaktionsgruppe Radio Unerhért
Marburg: je 1 Treffen seit Juni 2017
— Koordinierungsgruppe: 9 Treffen von Oktober 2017 bis Juni 2018
— Besuch von Gremiensitzungen: 2 x Behindertenbeirat, 3 x Kinder- und
Jugendparlament, 1 x Seniorenbeirat
— Treffen mit Ortsvorsteher*innen und Stadtteilgemeinden

Anzahl an Beteiligten an Konzepterstellung
— Auftaktveranstaltung: etwa 200 Personen
— Arbeitsgruppen:
o Digitale Beteiligung: 7 Personen, davon 2 Frauen und 5 Manner

10
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

o Beteiligung auf Stadtteilebene: Erstes Treffen 33 Personen, danach ca. 18
Personen. Bei weiteren Treffen relativ ausgewogene Anteile an Frauen
und Ma&nnern

o Stadtische Planung: Erstes Treffen 18 Personen, davon 5 Frauen und 13
Manner. Bei weiteren Treffen etwas mehr Teilnehmende bei gleichen
Anteilen an Frauen und Mannern

o Redaktionssitzung mit Radio Unerhért Marburg: 5 Personen, davon 4
Frauen und 1 Mann

o Koordinierungsgruppe: 23 Personen, davon 13 Frauen und 10 Manner

Anzahl an Personen, die sich an der stadtweiten Befragung beteiligten

— Teilnahme an der représentativen Befragung: 2.573 Personen, 55,6 % Frauen
und 44,4 % Manner

(5" Umsetzung

— Entwicklung eines Marburger Konzeptes zur Beteiligung von Biirger*innen

o Auftaktveranstaltung der Marburger Birger*innenbeteiligung im April 2017

o Arbeitsgruppen erarbeiteten zwischen Juni und November 2017
Vorschlage

o Einrichtung einer Koordinierungsgruppe, die die Umsetzung von
Vorschlagen prift. Bis April 2018 sind 5 Treffen vorgesehen.

o Beteiligungsformate in der Verwaltung wurden als Bestandsaufnahme
erhoben und ggf. weiterentwickelt

o Reprasentative Befragung unter Marburger*innen wurde durchgeftihrt. Die
Ergebnisse wurden 6ffentlich vorgestellt.

— Im Rahmen der Erarbeitung eines Marburger Konzepts zur Beteiligung von
Birgerinnen und Blrgern befasste sich eine Arbeitsgruppe unter dem Stichwort
»INklusion und Vielfalt* mit der Frage, wie mdglichst viele und unterschiedliche
Marburgerinnen und Marburger fiir eine Teilnahme an Beteiligungsprozessen
gewonnen werden kénnen. An dieser Arbeitsgruppe war auch das
Gleichberechtigungsreferat beteiligt.

— Im Jahr 2017 fuhrte die Universitatsstadt Marburg von Oktober bis Dezember eine
stadtweite Befragung durch. Ziel der Umfrage war es, die Einschatzungen der

11
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Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

Burger*innen zu allen wesentlichen Aspekten der Stadtpolitik zu erfragen. Der
Fragebogen enthielt 44 Fragen zu verschiedenen Aspekten der Lebensqualitat in
der Stadt und zur zukinftigen Bedeutung stadtischer Aufgabenbereiche.

Dartber hinaus wurden zu den Themenbereichen Kultur und Beteiligung
ausfuhrlichere Fragen gestellt.

Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern waren bei den Antworten zu
allen Fragen hinsichtlich der Beteiligungsformen nicht ausgepragt. Nur in einem
Punkt gab es einen geringen Unterschied im Antwortverhalten:

Die befragten Frauen wiirden sich im Vergleich zu Mannern eher im Rahmen
eines freiwilligen Engagements und geselliger Aktivitaten beteiligen, die befragten
Manner dagegen eher in stadtischen Arbeitsgruppen.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Aus den hisherigen Ergebnissen lasst sich kein konkreter Handlungsbedarf
ableiten.

©® Verwendete Haushaltsmittel

& 2017 und 2018 wurden rund 27.000,- Euro fur die Entwicklung des
Beteiligungskonzeptes verwendet. Eine geschlechterspezifische Aufschliisselung der
verwendeten Mittel ist nicht mdglich.

ﬁ Weitere Informationen
www.marburg.de/beteilgung

Beteiligungsformen fur : ¢« Beschreibung = Fachdienst 7.2 —

alleinerziehende N~ Damit Alleinerziehende an Entscheidungsprozessen teilhaben kdnnen, sollen Biirger*innenbeteiligung

Menschen die bestehenden Beteiligungsformen hinsichtlich ihrer Zugéanglichkeit geprift » Fachdienst 16 —

S.9 SN, Gleichberechtigungsreferat
Ziel

Erkenntnisse dartber, welche Beteiligungsformen fiir Alleinerziehende
zuganglich sind und welche sie bevorzugen

12
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Seitenzahl im Aktionsplan

Genderaspekte in
Beteiligungsstelle
verankern

S. 10

[l
~ s
/:\
1

Organisationseinheit

@ Messgrof3en

Aufstellung verschiedener Formen der Beteiligung verknipft mit Zuganglichkeit
und Akzeptanz bei Alleinerziehenden

(6" Umsetzung

— Erhebung des Merkmals ,Alleinerziehend® bei der Befragung von
Marburger*innen.

— Eine Sonderauswertung der Befragung unter Marburger*innen mit Blick auf
alleinerziehende Menschen wird erstellt.

A
\>  Weiterer Handlungsbedarf
— Ausgehend von den Ergebnissen der Sonderauswertung sollen ggf. weitere
MaRnahmen entwickelt werden.
— Bei Beteiligungsverfahren sollte darauf geachtet werden, dass sie fiir
alleinerziehende Menschen zuganglich sind.

Verwendete Haushaltsmittel
Rund 570,- Euro

Weitere Informationen
www.marburg.de/beteilgung

- =) me

Beschreibung = Fachdienst 7.2 —

Um faire und gleichberechtigte Beteiligungsformen in der Universitatsstadt Birgertinnenbeteiligung
Marburg zu etablieren, soll Genderkompetenz als grundlegende Voraussetzung « Eachdienst 10 — Personal
in die Stelle fur die Burger*innenbeteiligung festgeschrieben werden. und Organisation
Ziel = Fachdienst 16 —
Verankerung  von  Gleichstellungs- und  Genderaspekten  im Gleichberechtigungsreferat
Beteiligungsmanagement der Stadtverwaltung

13

[>=


http://www.marburg.de/beteilgung

Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Teilhabe von Frauen mit
Beeintrachtigungen
S. 10

@ Messgrof3en

Gleichstellungs- und Genderaspekte im Anforderungsprofil
— Gleichstellungs- und Genderaspekte wurden in der Ausschreibung und Auswahl
der Leitung fur die Burger*innenbeteiligung verankert

(5" Umsetzung

— Aspekte der Gleichberechtigung wurden durch intensiven Austausch mit der
Burger*innenbeteiligung in die Entwicklung des Marburger Konzepts zur
Beteiligung eingebracht.

— Es besteht kein zusétzlicher Handlungsbedarf.

Beschreibung

‘N Das Projekt umfasst die Konzeption und Durchfilhrung einer explorativen,

gualitativen Studie, die sich mit der Lebenssituation und Teilhabe von Frauen
und Madchen mit Beeintrachtigungen beschéftigt.
Zielgruppe sind Frauen und Madchen mit Lernschwierigkeiten sowie gehdrlose Frauen
und Madchen.
Aus der Perspektive der Frauen und Madchen werden Teilhabechancen und -
hindernisse sowie Erfahrungen der Diskriminierung im Zusammenhang mit Geschlecht
und Behinderung untersucht. Auf Basis der Ergebnisse und unter Beteiligung lokaler
Akteur*innen sollen Handlungsbedarfe und weiterfiihrende MalRRnahmen sondiert
werden. In beispielgebender Weise sollen innovative Impulse fiir eine behinderungs-
und geschlechtersensible Kommunalentwicklung gesetzt werden.

Ziel

Perspektiven und Anliegen von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen

sichtbar machen; Erkenntnisse tiber Chancen und Hindernisse der Teilhabe von
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen am Leben in der Kommune; Starkung der
Beteiligung von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen; Starkung der positiven
Selbstwahrnehmung von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen; Abbau von

14
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MARBURI

Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
Vorurteilen; Aufzeigen von Handlungsbedarfen und Sondierung von weiterfliihrenden
MalRnahmen

@ Messgrof3en

Erfolgreiche Durchfiihrung der Studie

— Im Rahmen der Studie wurden leitfadengestitzte, qualitative Einzel- und
Gruppeninterviews sowie subjektive Landkarten erhoben und ausgewertet.
Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen wurden als Expertinnen ihres
Lebens direkt befragt. 30 Personen nahmen an der Studie teil.

— Im Rahmen eines Workshops mit einer Expert*innengruppe von 20 lokalen
Akteur*innen aus Kommunalverwaltung, Fachpraxis und
Behindertenselbstvertretung wurden am 20. Marz 2019 Zwischenergebnisse
vorgestellt und im Hinblick auf Bedarfe und Mal3nahmen diskutiert.

— Die Auswertung der Daten wird aktuell fortgesetzt.

Anzahl an Teilnehmenden an Veranstaltungen

— Auftaktveranstaltung: 37 Personen, gleich viele Frauen und Manner; ca. 1/3
Menschen mit Beeintréachtigungen, 2/3 Fachleute und Multiplikator*innen

— Info-Veranstaltung: 25 Personen, fast ausschlie3lich Frauen, ca. 1/2 Menschen mit
Beeintrachtigungen

— Fachgremium: 20 Personen, fast ausschlie3lich Frauen, davon 1/5 Menschen mit
Beeintrachtigungen

('5‘" Umsetzung

Beschluss des Magistrats am 12. Juni 2017, zusammen mit der Evangelischen
Hochschule Darmstadt eine Studie zur Teilhabe von Frauen mit
Beeintrachtigungen zu erstellen.

— Vorbereitungsphase (07/2017 bis 04/2018): Konzeptentwicklung, Recherche zur
Ausgangssituation, Vernetzung mit lokalen Akteur*innen, Akquise von
Fordermitteln durch die Evangelische Hochschule Darmstadt.
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit

— Durchfiithrung der Studie (05/2018 bis 05/2019): Offentliche
Auftaktveranstaltung am 15.06.2018 im Erwin-Piscator-Haus, 6ffentliche
Informationsveranstaltung am 17.08.2018 im Erwin-Piscator-Haus,
Projektvorstellungen zur Teilnehmer*innenakquise in Praxiseinrichtungen,
Datenerhebung und Auswertung, Workshop mit lokalen Akteur*innen.

— Abschlussphase (06/2019 bis 09/2019, verlangert bis 12/2019): Auswertung der
Daten und Sondierung von Handlungsansatzen; Vorstellung und Diskussion der
Ergebnisse mit der Zielgruppe der Studie (September 2019); Ergebnissicherung
und Erstellung des Projektberichts bis Dezember 2019.

— Am 18.10.2019 findet an der Evangelischen Hochschule
Darmstadt/Studienstandort Schwalmstadt-Treysa die 6ffentliche Abschlusstagung
zum Projekt statt.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Gender Mainstreaming, d. h. die Beriicksichtigung geschlechterspezifischer
Aspekte, muss bei der lokalen Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
als durchgangiges Prinzip zur Anwendung kommen.

— Bei der lokalen Umsetzung von UN-Behindertenrechtskonvention und EU-Charta
mussen die besonderen Bedarfe von Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen bertcksichtigt werden.

— Empfehlung: durchgangige Beriicksichtigung der Kategorie Geschlecht beim
Zweiten Teilhabebericht der Universitatsstadt Marburg

— Sobald alle Projekt-Ergebnisse vorliegen (Ende 2019), sollen weitere
Handlungsempfehlungen konkretisiert und als Teil des nachsten Aktionsplans fir
die EU-Charta umgesetzt werden.

& Verwendete Haushaltsmittel
— Anschub- und Kofinanzierung des Projektes aus Haushaltsmitteln der
Universitatsstadt Marburg in Hohe von rund 20.500,- Euro.
— Projektfinanzierung aus Drittmitteln: Projektférderung durch das Hessische
Ministerium fur Wissenschaft und Kunst (42.000,- Euro) und erganzende
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Projektforderung durch das Forschungszentrum der Evangelischen Hochschule
Darmstadt (13.000,- Euro).

ﬁ Weitere Informationen
www.marburg.de/studie-zur-teilhabe

Workshop ,,Frauen in F : < Beschreibung = Fachdienst 16 —
der Politik — Politische N~ Es werden ein Volkshochschulkurs und ein anschlielendes Mentoring Gleichberechtigungsreferat
Bildungsangebote und organisiert. Diese vermitteln Frauen fachliche Inhalte, Kompetenzen und « Fachdienst 43 —
Mentoring fur Kontakte. Volkshochschule
Nachwuchs- Ziel
Politikerinnen* Frauen fordern, um ihnen den Einstieg in die Politik zu erleichtern
S. 11

@ MessgrofRen

Anzahl der Teilnehmerinnen
— Volkshochschulkurs: 16 Frauen

('6" Umsetzung

— Veranstaltungsreihe ,Frauen und Politik — Frauen in der Politik“ begann im Méarz
2019 an der Volkshochschule.
t'\ .
\& Weiterer Handlungsbedarf
— Geplant ist ein Mentoring fur Nachwuchspolitikerinnen, das im 2. Halbjahr 2019

starten und in den ndchsten Aktionsplan zur EU-Charta aufgenommen werden
soll.

4

® Verwendete Haushaltsmittel
& Eingeplant sind rund 550,- Euro
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
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Weitere Informationen
https://www.marburg.de/portal/meldungen/frauen-und-politik-frauen-in-der-
politik-900005010-23001.htmI?rubrik=900000066

Erwerbsbeteiligung

Kurztitel der Mallnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
Bezuschusste 7 ' {  Beschreibung = Fachdienst 16 —
ArbeitsmarktmaRnahmen @ Es soll gepruft werden, ob die von der Stadt geforderten Malinahmen Gleichberechtigungsreferat
und Gendergerechtigkeit angemessen auf Gendergerechtigkeit achten. = Fachdienst 50 — Soziale
S. 13 Ziel Leistungen
A Gendergerechtigkeit in lokalen ArbeitsmarktmaRnahmen * Fachdienst 66 — Tiefbau
= Fachdienst 69 — Umwelt-
@ und Naturschutz, Fairer
Messgréiien Handel, Abfallwirtschaft

Prifbericht liegt vor

@-’ Umsetzung

— Planungstreffen mit der Agentur fur Arbeit und beteiligten Fachdiensten

— Daten werden zusammengetragen und eine Analyse entwickelt. Der Bericht liegt
vor und wird im April/Mai 2019 der Gleichstellungskommission und dem Magistrat
zur Kenntnis gegeben.

\> Weiterer Handlungsbedarf
— Geschlechtergerechtigkeit zu fordern sollte als explizites Ziel der stadtischen
Bezuschussung von Arbeitsmarktmaf3nahmen systematisch verankert werden.
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Berufsorientierung fur
Méadchen mit
Behinderungen

S. 13

— Empfohlen wird, die bestehenden Angebote nach geschlechterbezogenen
Indikatoren sowie deren Nutzung nach Geschlecht und Migrationshintergrund zu
erheben sowie eine Datenlage zu geschlechterspezifischen Bedarfen
aufzubauen.

— Zusatzlich sind die Datenlage (Anzahl Teilnehmende, Auswertung von
Arbeitsmarktstatistiken) und die transparente Abbildung von direkten und
indirekten Forderungen von Arbeitsmarktmalnahmen inkl. der daftir
vorgesehenen Mittel im Haushalt zu verbessern.

Beschreibung
Nt~ Der Girls' Day soll fir Madchen mit Behinderungen ansprechender gestaltet
werden durch:
Ausweitung der barrierearmen bzw. barrierefreien Platze in der Stadtverwaltung,
Reservierung von Platzen fir Madchen mit Behinderungen, gezielte Werbung unter
Madchen mit Behinderungen und barrierefreie Informationsvermittiung sowie leichte
Sprache auf der Internetseite des Girls* Day.

Ziel

Starkere Teilhabe von Madchen mit Behinderungen am Girls’ Day;

Sensibilisierung von Unternehmen fir die besonderen Probleme von Madchen
mit Behinderungen.

@ MessgréfRen

Anzahl Madchen mit Behinderungen, die am Girls‘ Day teiigenommen haben
— Girls* Day 2017: 6 Madchen (14,6 %) von 41 Teilnehmerinnen

— Girls* Day 2018: 13 Madchen (21,3%) von 61 Teilnehmerinnen

— Girls* Day 2019: 6 Madchen (11 %) von 54 Teilnehmerinnen?

2 Schiilerinnen der Carl-Strehl-Schule konnten aus schulinternen Griinden nicht am Girls‘ Day teilnehmen.
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Kurztitel der MalRnahme Beschreibung und Umsetzung

Seitenzahl im Aktionsplan

Gewinnung von Mannern
als Erzieher fur die
Kinderbetreuung

S.14

(6" Umsetzung

Programmplanung und Bewerbung des Girls‘ Day durch den Fachdienst
Jugendférderung, Beratung durch das Gleichberechtigungsreferat

gezielte Bekanntmachung des Girls* Day 2017 und 2018 an potentiell
interessierte Madchen mit Behinderungen und an Schulen

Seit 2018 wird der Girls* Day von Anfang an inklusiv ausgerichtet.
Verwaltungsintern wird fur die Bereitstellung von barrierearmen bzw.
barrierefreien Platzen geworben.

Offnung der Stadtverwaltung fiir Inklusion wurde unterstiitzt durch eine
Fortbildung von ,Inklusion bewegt*, die fur Beschaftigte und Teamer*innen im
Februar 2018 angeboten wurde

\> Weiterer Handlungsbedarf

Das Fortbildungsangebot zu Inklusion sollte regularer Bestandteil des
Fortbildungsjournals sein und geschlechterspezifische Aspekte beriicksichtigen.
Den Girls* Day Marburg verstarkt fir Madchen mit Behinderungen auszurichten,
wird als fortlaufender Prozess betrachtet. Der Girls* Day 2019 wird weiterhin
verstarkt inklusiv beworben und umgesetzt.

® Verwendete Haushaltsmittel

& Rund 450,- Euro fir Assistenzkosten

Y. Beschreibung
@ Bei der Betreuung von Kindern in Einrichtungen fiir familienerganzende Bildung

und Erziehung im vorschulischen Alter (Elementarbereich) sind Manner sehr

deutlich unterreprasentiert. Mit der verbreiteten Ansicht, Erziehung von (Klein-)Kindern
sei Aufgabe von Frauen, geht einher, dass die Berufe im Elementarbereich der
Kinderbetreuung als weibliche Berufe angesehen werden.
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Kurztitel der MaRRnahme
Seitenzahl im Aktionsplan

Migrationshintergrund
und Ausbildungsmarkt in
Marburg

S. 14

Beschreibung und Umsetzung

Durch Werbung in Form von Informationen und Aktionen sollen Jungen und Manner
dazu ermutigt werden, sich entgegen des Stereotyps fir dieses Berufsfeld zu
entscheiden.

Ziel

Ausgeglicheneres Verhaltnis von mannlichen und weiblichen Angestellten im

Elementarbereich der Kinderbetreuung; Bekampfung von Berufsstereotypen
und der Verortung von Erziehung als rein weibliche Aufgabe.

@ MessgrofRen

Anzahl mannlicher Bewerber flir freie Stellen im Elementarbereich

Anzahl an Einstellungen von Mannern im Elementarbereich

('ﬁ"" Umsetzung

— Das Thema wurde beim Runden Tisch zur Fachkraftegewinnung im April 2018
eingebracht.

— Aus der Recherche zu Empfehlungen von Fachstellen und Konzepten anderer
Stadte hat das Gleichberechtigungsreferat einen Konzeptvorschlag erstellt.

® Weiterer Handlungsbedarf

— Der Konzeptvorschlag sollte in den entsprechenden Fachdiensten und
Fachgremien abgestimmt werden, so dass am Ende ein Arbeitspapier flr die
praktische Umsetzung in den KiTas entsteht.

Beschreibung

‘N4 Es soll ermittelt werden, wie sich der Ubergang zwischen Schule und Beruf fiir

junge Menschen mit Migrationshintergrund gestaltet. Auf dieser Grundlage soll
beurteilt werden, ob und inwiefern diese Menschen aufgrund ihres Geschlechts oder
ihrer Herkunft auf dem Marburger Ausbildungsmarkt benachteiligt werden.
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Seitenzahl im Aktionsplan

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in
Marburger Unternehmen
S. 15

Ziel
Ist-Analyse der Situation junger Menschen mit Migrationshintergrund auf dem
Marburger Ausbildungsmarkt

@ MessgrofRen

Ist-Analyse der Situation junger Menschen mit Migrationshintergrund auf dem
Marburger Ausbildungsmarkt liegt vor

@" Umsetzung

— Planungstreffen mit der Agentur fur Arbeit und beteiligten Fachdiensten

— Daten werden zusammengetragen. Migrationsspezifische Daten sind teilweise
nicht vorhanden

— Bericht und Handlungsempfehlungen liegen vor und wurde der
Gleichstellungskommission und dem Magistrat zur Kenntnis gegeben.

\> Weiterer Handlungsbedarf

— Die aktuelle Datenlage reicht insgesamt nicht aus, um die Situation von jungen
Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund beim Ubergang in den
Ausbildungsmarkt fiir den Landkreis Marburg-Biedenkopf zu beurteilen.

— Ein systematisches und einheitliches Datenmanagement ist erforderlich, um
Angebote im Ubergangsbereich zielgruppenspezifisch auf junge Frauen und
Manner mit und ohne Migrationshintergrund auszurichten und zu prufen, ob die
Angebote sie auch erreichen.

— Zusatzlich wird empfohlen zu prifen, wie geschlechts- und migrationsspezifische
Bedarfe von den stadtisch geférderten Angeboten beriicksichtigt werden.

Beschreibung

N4 Ein Stadtforum sowie eine Unternehmensbefragung zum Thema ,Vereinbarkeit

von Familie und Beruf in Marburger Unternehmen werden durchgefihrt.
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MARBURG

Verantwortliche

Organisationseinheit

Ziel .
A Bericht Uber Stand von MalRnahmen in Marburger Unternehmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zu Geschlechtergerechtigkeit .

@ MessgrofRen

Unternehmensbefragung wurde durchgefiihrt
— 1.500 Unternehmen wurden angeschrieben, ca. 20% Rucklauf (290 Unternehmen)
— Ergebnisprasentation und -diskussion mit ca. 100 Unternehmer*innen

Wettbewerb fur familienfreundliches Unternehmen wurde durchgefihrt
— aus 17 teilnehmenden Unternehmen wurden 4 Preistragertinnen ausgewahlt
— Anzahl Teilnehmende an Preisverleihung: ca. 60 Personen

(6" Umsetzung

— Anstelle des Stadtforums wurde der Preis fur ,Familienfreundliche Unternehmen®
2018 mit dem Schwerpunkt Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgeschrieben.
Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die sich besonders fir die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf einsetzen bzw. gezielte MaBhahmen fir Vater anbieten.

— Im Rahmen der stadtweiten Unternehmensbefragung Ende 2018 wurde die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unterschiedlichen Fragen bertcksichtigt.

Ergebnisse:
o 30% der antwortenden Unternehmen wiinschen sich zu diesem Thema
Unterstutzung.

o Die Standtortfaktoren ,Kinderbetreuung“ und ,Angebote fiir pflegende
Mitarbeiter*innen® wurden mittelmafig beurteilt. Bei knapp 30.000
Einpendler*innen ist die Wahrnehmung dieses Themas eine gemeinsame
Aufgabe von Stadt und Landkreis.

o Im Dialog mit den Unternehmen sollen Verbesserungen des Angebotes
und der Transparenz der Angebote erarbeitet werden.
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\ Weiterer Handlungsbedarf

— Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollte weiterhin mit Marburger
Unternehmen diskutiert und als MaRnahme im néchsten Aktionsplan fur die EU-

Charta weiterbearbeitet werden.

® Verwendete Haushaltsmittel
& Unternehmensbefragung inkl. Ergebnispréasentation und -diskussion rund
22.000 Euro

._.J

Verantwortliche
Organisationseinheit

Den Haushalt fair-teilen (Gender Budgeting)

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung
Seitenzahl im Aktionsplan

Einrichtung einer . Beschreibung
Planungsgruppe @ Einrichtung einer Planungsgruppe zur Vorbereitung, Durchfuhrung und
S 17 Beratung von Pilot-Projekten zu ,den Haushalt fair-teilen®.

Ziel
A Etablieren einer Gruppe von Expert*innen mit theoretischem und praktischem
Wissen zu ,den Haushalt fair-teilen, die andere Fachdienste bei der Einfihrung
einer geschlechterspezifischen Haushaltsplanung beraten kann.

@ Messgrof3en

Fester Personenkreis

— In den Fachdiensten Kultur, Sport und Finanzen sowie im
Gleichberechtigungsreferat hat sich ein fester Personenkreis etabliert, der sich mit
»-den Haushalt fair-teilen“ befasst
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Anzahl an Sitzungen der Planungsgruppe im gesamten Zeitraum
— Verwaltungsintern in unterschiedlichen Zusammensetzungen: 8 Sitzungen
— Uberregional: 4 Sitzungen

(6" Umsetzung

— Gender Budgeting war Schwerpunktthema der Facharbeitsgruppe EU-Charta im
Mai 2017

— Diskussion von Zwischenergebnissen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene

— Erstellung Website zu ,Gender Budgeting in Marburg — den Haushalt fair-teilen*

— Die Gleichstellungskommission hat die Weiterarbeit an ,den Haushalt fair-teilen®
im néchsten Aktionsplan empfohlen. Diese hat der Magistrat im Februar 2019
beschlossen.

\&>  Weiterer Handlungsbedarf

— Verwaltungsinterne Planungsgruppe soll fortbestehen, um den Prozess und das
weitere Vorgehen zu beraten und zu planen

— Weiterentwicklung von ,den Haushalt fair-teilen® in den Pilot-Bereichen als Teil
des nachsten Aktionsplan fur die EU-Charta

— Mittelfristig Ausweitung von ,den Haushalt fair-teilen auf andere Fachdienste

— Fortlaufende Information aller Beteiligten

® Verwendete Haushaltsmittel
& Rund 3.000,- Euro

ﬂ Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen
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Pilotprojekt | —
Fachdienst 42 Sport
S. 17

*

Y. Beschreibung
@ ,Den Haushalt fair-teilen® (Gender Budgeting) wird im Fachdienst Sport

eingefuhrt.

Ziel
A Analyse des Haushalts des Fachdienstes Sport von 2016; Durchfiihrung der

Haushaltsaufstellung nach dem Konzept von ,den Haushalt fair-teilen;

vorbildhaftes Beispiel fiir andere Fachdienste.

@ MessgrofRen

Pilot-Projektbericht liegt noch nicht vor

(6" Umsetzung

Information der Sportvereine tber die Sport- und Baderkommission im Mai 2017
Geschlechterspezifische Analyse der Férderung des Vereinssports im Jahr 2016
von Marz bis Dezember 2017
Die Ergebnisse werden auf den Sportvereinen diskutiert werden.
Folgende MaRnahmen wurden durchgefuhrt:
o Umfrage zu Sportangeboten fiir Frauen bei den ortsansassigen Vereinen
o Die Ehrungsrichtlinie fur Sportler*innen wurde uberarbeitet und umfasst
nun auch das Engagement flr Frauen und Madchen sowie fiir Menschen
mit Behinderungen.
o Bei den Stadtmeisterschaften im FuRball werden ab 2019 auch
Frauenturniere ausgerichtet.
Die Gleichstellungskommission hat die Weiterarbeit an ,,den Haushalt fair-teilen®
im nachsten Aktionsplan empfohlen. Die Empfehlung hat der Magistrat im Februar
2019 beschlossen.
Ein Pilot-Projektbericht wird erstellt und soll im ersten Halbjahr 2019 ins politische
Verfahren gehen.

26

MARBURG

Verantwortliche
Organisationseinheit

Fachdienst 16 —
Gleichberechtigungsreferat
Fachdienst 20 —
Finanzservice

Fachdienst 42 — Sport



Abschlussbericht zum Ersten Marburger Aktionsplan EU-Charta

MARBURI

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche

Seitenzahl im Aktionsplan

Pilotprojekt Il —
Fachdienst 41 Kultur
S. 18

Organisationseinheit

\> Weiterer Handlungsbedarf
— Weiterentwicklung von ,den Haushalt fair-teilen“ im Fachdienst Sport als Teil des
nachsten Aktionsplan fur die EU-Charta
— Fortlaufende Information aller Beteiligten
— Umsetzung folgender Mal3nahmen:
o Einrichtung einer beleuchteten Laufstrecke
o Uberarbeitung der Sportférderrichtlinie mit dem Ziel, Madchen und
Jungen, Frauen und Méanner so zu fordern, dass es allen, auch denen, die
divers sind, gerecht wird.

Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

=)

7Y, Beschreibung = Fachdienst 16 —

@ ,0en Haushalt fair-teilen® (Gender Budgeting) wird im Fachdienst Kultur Gleichberechtigungsreferat
eingefuhrt. = Fachdienst 20 —
Ziel Finanzservice

Durchfilhrung der Haushaltsaufstellung nach dem Konzept von ,den Haushalt Fachdienst 41 — Kultur

fair-teilen®; vorbildhaftes Beispiel flr andere Fachdienste

QS

MessgrofRen

Pilot-Projektbericht liegt vor

= Umsetzung

Information der Kultureinrichtungen auf dem Kulturforum im Oktober 2017
Daten fiur die Gender Budgeting-Analyse wurden von Marz bis Dezember 2017
erhoben uber

o Fragebogenabfrage an Kultureinrichtungen

o Intensiv-Interviews mit ausgewahlten Kultureinrichtungen
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Begleitende
Informationen fur die
Stadtverwaltung

S. 18

o Fragebogenabfrage zu Projekten des Fachdienstes Kultur
Vorstellung der ersten Ergebnisse auf dem Kulturforum im Mérz 2018
2018 bildete der stadtische Haushalt erstmals Kennzahlen nach Geschlecht fiir
.Kulturelle Projekte” ab, zum Beispiel Besucher*innenzahlen. Auch wurde ein
neuer Projekttopf ,Freie Frauen-Kulturprojekte® eingerichtet.
Seit Anfang 2019 erheben Marburgs Kulturtrager geschlechterspezifische Daten
zu ihren Angeboten. Damit soll tragfahiges Zahlenmaterial fur eine
geschlechtergerechte Kulturférderung gewonnen werden.
Pilotbericht liegt vor und wird im April 2019 im Ausschuss fur Soziales, Kultur und
Sport beraten.
Die Gleichstellungskommission hat die Weiterarbeit an ,den Haushalt fair-teilen®
im néchsten Aktionsplan empfohlen. Die Empfehlung hat der Magistrat im Februar
2019 beschlossen.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

Weiterentwicklung von ,,den Haushalt fair-teilen“ im Fachdienst Kultur als Teil des
nachsten Aktionsplan fir die EU-Charta
Fortlaufende Information aller Beteiligten

Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

7. Beschreibung
@ Die Stadtverwaltung soll Uber interne Kommunikationsmedien Uber die Pilot-

Projekte informiert werden.

Ziel
A Informierter Dialog Uber die Umsetzung von ,den Haushalt fair-teilen® in der

Stadtverwaltung; hohere Akzeptanz.
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Informationsveran-
staltung far die
Stadtgesellschaft
S. 19

[
by ’
1:\
[

@ Messgrof3en

Anzahl der Veroffentlichungen

('ﬁ‘" Umsetzung

— Erste Zwischenergebnisse in den Pilotprojekten sind Voraussetzung dafr,
geeignete Formate zur Information der Stadtverwaltung auszuwahlen

— Erstellung einer Website zu ,Gender Budgeting in Marburg — den Haushalt fair-
teilen®

A

\&> Weiterer Handlungsbedarf

— Weitere Formate zur Information der Stadtverwaltung werden geprift und gof.
umgesetzt

Verwendete Haushaltsmittel
s. Planungsgruppe

Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

- =9 me

Beschreibung
,=0en Haushalt fair-teilen* (Gender Budgeting) soll Uber ein Stadtforum
verstandlich dargestellt und zur Diskussion gestellt werden.

Ziel
Informierter Dialog Uber die Grundlagen von ,den Haushalt fair-teilen“; héhere
Akzeptanz

S

MessgrofRen

Anzahl Teilnehmende an Informationsveranstaltungen
—  Kulturforum Oktober 2017: 71 Personen, davon 41 Frauen und 30 Ma&nner
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—  Kulturforum Marz 2018: 79 Personen, davon 46 Frauen und 33 Manner

Anzahl an Presseverotffentlichungen
— 2 Presseatrtikel, Gestaltung von Oberstadtaufzuf

('5'." Umsetzung

— Information der Stadtgesellschatft ist erfolgt durch Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

— Informationsveranstaltungen mit Kulturtragern haben stattgefunden

— Erstellung einer Website zu ,Gender Budgeting in Marburg — den Haushalt fair-
teilen®

\&> Weiterer Handlungsbedarf
— Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit weiteren Formaten

® Verwendete Haushaltsmittel
& s. Planungsgruppe S.24

@ Weitere Informationen
www.marburg.de/haushalt-fair-teilen

Gesundheit

Kurztitel der MaBnahme Beschreibung und Umsetzung Verantwortliche
Seitenzahl im Aktionsplan Organisationseinheit
HEROES-Gruppen fur . Beschreibung = Auslénderbeirat
Jungen und junge N+~ Essoll vor Ort eine lokale Gruppe des Praventionsprojektes ,HEROES —gegen = Integrationsbeauftragte

Unterdrickung im Namen der Ehre” gegriindet werden, Uber die Aus- und a jygendhilfeausschuss
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Manner
S. 21

Weiterbildungen fir junge Manner nach dem HEROES-Konzept stattfinden.
Organisatorisch soll diese Gruppe mdglichst in den bestehenden Arbeitsstrukturen der
Gemeinwesenarbeit verortet sein. Uber gute Vernetzung und ein regelmaRiges
Angebot von Workshops soll die Gruppe fest in der Universitatsstadt Marburg verankert
werden.

Ziel
A Etablierung einer HEROES-Gruppe in Marburg; funktionierende Struktur zur
Bekampfung von Stereotypen und Vorurteilen mit Peer-Education-Ansatz

@ MessgrofRen

Auftaktveranstaltung zu Jungenarbeit wurde durchgefihrt

Anzahl der Teilnehmer
— Auftaktveranstaltung: 9 Méanner

('5‘» Umsetzung

— Weiterbildung in geschlechterreflektierter Jugend- bzw. Jungenarbeit wurde im 1.
Halbjahr 2017 besucht.

— Dauerhafte Arbeitsgruppe aus Vertreter*innen der Stadtverwaltung und
Multiplikator*innen wurde eingerichtet. Ziel ist, die Jungenarbeit in Marburg in
Bezug auf jungenspezifische Herausforderungen und Geschlechterrollenbilder
abzustimmen. Die fachliche Leitung des Arbeitskreises wurde an den Fachdienst
Jugendférderung Ubergeben und somit die Fortfilhrung gesichert.

— Mit professionellen Coaches fiir geschlechterreflektierte Jugend- bzw.
Jungenarbeit wurde ein konkretes Programm fur Weiterbildungen abgestimmt.
Eine Auftaktveranstaltung ,Jungenarbeit 2018 — Status Quo. Von der Kindheit bis
ins Jugendalter — Geschlechterreflektierte Padagogik mit Jungen* im Feld der
padagogischen Praxis® fand am 20. Juni 2018 statt.

— Fur den Bereich Sexualpadagogik mit Jungen wurde das von der
Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit NRW entworfene Materialset ,junge
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liebe — mehr als nur sechs mal sex” angeschafft. Dieses Materialset steht allen
Institutionen fur Jugendarbeit in Marburg zur Verfigung und wird durch einen
Einfilhrungsworkshop noch ergénzt.

— Ein weiterer Workshop zu den Themen Interkulturalitt, Jungen mit
Migrationshintergrund und Antirassismus ist fiir Herbst 2019 geplant.

— Geschlechterreflektierte Jungenarbeit in Marburg auszuweiten, institutionell zu
festigen und in die Pravention von Partnergewalt einzubinden, ist Teilaspekt eines
Projektes. Hierflr wurde ein Forderantrag bei der Européischen Kommission
gestellt. Eine Riickmeldung auf den Antrag wird im Juni 2019 erwartet.

— Fur Geschlechterarbeit mit Jungen wurden Gelder im Haushalt 2019 beantragt.

— Zur Festigung der Jungen*Arbeit in Marburg soll eine Fachstelle Jungen*Arbeit
eingerichtet werden, die fur Vernetzung, thematische Workshops und
Fortbildungen sowie Offentlichkeitsarbeit zustandig sein soll. Einen
entsprechenden Antrag haben das Gleichberechtigungsreferat und die
Jugendférderung in den Fachgremien eingereicht.

\&> Weiterer Handlungsbedarf

