Projektvorteile:

Das Projekt ist weitestgehend unburokratisch und ni edrigschwellig.

Das Projekt ist nicht erfolgsquotenorientiert und b endotigt dadurch keine
Finanzierung, die darauf ausgerichtet ist, dass Pro  jektteilnehmer in das
Erwerbsleben zurickgefiuhrt werden missen.

Es gibt keine 6konomische Konkurrenz und damit verb unden
keinen Wettbewerbsmarkt um die Projektteilnehmer un d in Folge dessen
keine Selektion von starken und schwachen Teilnehme  rn.

Netzwerkarbeit ist nahezu mihelos in alle Richtunge n moglich
da das Projekt keine Konkurrenz fir freie Trager un  d Institutionen darstellt.

Das Projekt ist fur alle SGB XlI Leistungsempfanger der Stadt Marburg
zuganglich - unabhangig von Art und Schwere der Ein schrénkung, des Alters,
der Sprachkenntnisse und der Art der aktuellen prek  @ren Lebensumstande.

Es findet keine Spezialisierung bestimmter Gruppen (Krankheitsbilder) statt.
dadurch gibt es auch keine Stigmatisierung.

Die Arbeit mit den Projektteilnehmern ist gepragt v on Partizipation und
Selbstbestimmung aus der Einstellung heraus, dass s ie Experten in eigener
Sache sind.

Der Projektzugang ist freiwillig.
Es werden ausschlief3lich individuell passende Tatig keiten gesucht.

Es gibt keine zeitliche Befristung fir die Teilnehm er. Auch kdnnen sie
pausieren

Es gibt keine vorgegebene Teilnehmerzahl (Platzzahl ). Aus diesem Grund ist
nahezu jederzeit eine Aufnahme neuer Teilnehmer mdég  lich.

Es gibt keine vorgeschalteten Qualifizierungsmaf3nah men, um am Projekt
teilhaben zu kdénnen

Quialifizierung/Weiterqualifizierung findet beim ,Tu n“ statt (ahnlich: training
on the job).

Die Teilnehmer kdnnen tber das Projektende hinaus b egleitet werden, bis der
Ubergang in eine andere Form abgeschlossen ist.

Briicken kénnen nicht nur in das Arbeitsleben auf de m allgemeinen
Arbeitsmarkt gebaut werden, sondern ebenso in eine Werkstatt fur behinderte
Menschen oder in eine Tagesforderstatte u.a. —je n  ach individuellem Bedarf
und Wunsch.



Eine Koordination der verschiedenen von Projektteil nehmern
wahrgenommenen Hilfsangebote wird angeboten (z.B. m it Sachbearbeitung,
Klinik, Therapeuten, Betreuern, etc.)

Eine Begleitung durch die Projektmitarbeiter kann a uch zu Arzten,
Therapeuten, etc. sein, wenn die Thematik ,Arbeit/B  eschaftigung” ist.

Es besteht grundsatzlich das Angebot von Beratung u nd Unterstitzung bei
multikomplexen Problemsituationen auch durch den fa cheigenen
~2Allgemeinen Sozialen Dienst".

In Absprache mit den Projektteilnehmern kann eine e nge Zusammenarbeit
zwischen Projektmitarbeitern und den jeweiligen Sac hbearbeitern des
Fachdienstes stattfinden.

Das Projekt ist bewusst ohne Budget konzipiert.

Die Finanzierung findet im Rahmen des ,normalen” Ha ushaltes statt.

Durch die Implementierung in den ,normalen“ Haushal t ist es ein auf Dauer
angelegtes Konzept.

Von den Erfahrungen im Projekt, den Erfahrungen im »Allgemeinen Sozialen
Dienst” und den Erfahrungen der Sachbearbeiter prof itieren alle Mitarbeiter
des Fachdienstes ,Soziale Leistungen” gleichermal3en , SO dass im Laufe der

Zusammenarbeit, ein Klima von gegenseitigem Respekt und Verstandnis der
jeweiligen Sichtweisen entstanden ist. Die Folge is  t ein konstruktiver
Austausch zugunsten der Klienten.

Durch die Méglichkeit das Konzept jederzeit entspre  chend den
Entwicklungen und Bedurfnissen der Teilnehmer modif izieren zu kdnnen,
kommt der Mitgestaltung der Teilnehmer im Projekt e  ine grof3e Bedeutung im
Sinne einer kooperativen Handlungsform zu.



