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Handlungsfeld J: Mobilitatsmanagement

Marburg und die Region sind verkehrlich, wirtschaftlich
und sozial eng verflochten. Ein Mobilitatspakt fir

die Region tragt dazu bei, den Wandel der Mobilitat
gemeinsam zu gestalten

WAS WILL MOVE 35 ERREICHEN?

Wer in Marburg mobil ist, sollte aktiv dazu angeregt
werden, alternative Mobilitdtsangebote auszuprobieren
und sie zu einem dauerhaften Teil der Alltagswege zu
machen. Durch Information, Beratung und Services im
Rahmen des Mobilitatsmanagements unterstiitzen die
Stadt Marburg und die Unternehmen, Betriebe und
Gewerbetreibenden die umweltfreundliche Mobilitat in
Stadt und Region.

Worum geht es?

Unternehmen, Verwaltungen, Schulen sowie alle anderen
gréBeren Einrichtungen haben die Mdglichkeit, die
Mobilitat zahlreicher Menschen, die Tag fUr Tag zu ihnen
kommen, zu beeinflussen. Das Interesse an Mobilitats-
alternativen kann durch umfassende Information und
weitere Aktivitaten gestarkt werden.

GUT ZU WISSEN

MaBnahmen des Mobilitdtsmanagements werden als
,weiche” MaBnahmen bezeichnet. Sie sind in der Regel
nicht mit hohen Investitionen verbunden, sondern zielen
darauf ab, durch Beratung, Service und bestimmte
Anreize, wie beispielsweise Jobtickets, eine nachhaltige
Mobilitat zu férdern. Bei Bedarf kdnnen auch neue
Mobilitdtsangebote initiiert oder unterstitzt werden.

Wie ist die Situation heute?

Die Stadt Marburg ist im Bereich des Mobilitdtsmanage-
ments bereits aktiv. Auch viele der gréBeren Unter-
nehmen engagieren sich hier schon. Allerdings sind die
verschiedenen MaBnahmen bisher noch nicht gezielt
organisiert. Auch gibt es derzeit keine koordinierende
Stelle bei der Stadt, die verwaltungsintern flUr den
Bereich des Mobilitdtsmanagements zustandig und auch
von auBen ansprechbar ist.
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Was soll getan werden?

Innerhalb der Stadtverwaltung soll eine koordinierende
Stelle fr kommunales Mobilitdtsmanagement aufgebaut
werden. Diese koordiniert die Umsetzung von MoVe

35 und engagiert sich auch flr das verwaltungsinterne
Mobilitatsmanagement.

Als groBe Arbeitgebende haben die Stadt Marburg und
ihre Tochtergesellschaften die Mdglichkeit, Vorbild zu
sein und die nachhaltige Mobilitat ihrer Mitarbeiter*in-
nen zu férdern. Gleichzeitig soll das betriebliche Mobili-
tatsmanagement bei den Unternehmen, Betrieben und
Gewerbetreibenden initiiert beziehungsweise ausgebaut
werden.

In Schulen und Kitas kann durch Mobilitdtsmanage-
ment die selbststandige Anreise der Schiler*innen
gefdrdert und ein Umsteigen der Lehrkrafte und des
Erziehungspersonals ermdglicht werden. Auch in Wohn-
guartieren sind entsprechende Aktivitadten gemeinsam
mit Wohnungsbaugesellschaften, Eigentlimergemein-
schaften, Mieterverbanden und Bewohner*innen méglich
und angedacht.

J Mobilitdtsmanagement Prioritat

J1 Strukturen zur Umsetzung von MoVe in der Verwaltung X X )
J2 Betriebliches Mobilitdtsmanagement X )
J2.1 Mobilitatsmanagement innerhalb der Stadtverwaltung (X X )
J2.2 Mobilitdtsmanagement in Unternehmen, Betrieben
und bei Gewerbetreibenden 000 %
J3 Mobilitdtsmanagement in Schulen und Kitas X X )
J4 Mobilitdtsmanagement in Quartieren (X )
J5 Weiterentwicklung der kommunalen Stellplatzsatzung (X )
16 Mobilitatspakt fir die Region 000 x

MaBnahmen im Handlungsfeld Mobilitdtsmanagement

Was ist die SchliisseimaBnahme?

Private Unternehmen, Betriebe und Gewerbetreibende
kédnnen einiges tun, um im Rahmen des betrieblichen
Mobilitatsmanagements die Arbeitswege der Mit-
arbeiter*innen auf umweltfreundliche Verkehrsmittel zu
verlagern. Dazu gehéren unter anderem Jobtickets fur
den o6ffentlichen Verkehr, Unterstltzung bei der Bildung
und Koordination von (unternehmensulbergreifenden)
Mitfahrgemeinschaften, E-Bike-Leasing, Fahrradabstell-
moglichkeiten, Mobilpunkte oder auch Duschen fir alle,
die auf dem Weg zur Arbeit kraftig in die Pedale treten.
Dienstwege kdnnen zukUnftig mit dem E-Roller oder
Carsharing-Auto erledigt werden. Durch die Unter-
stitzung von Homeoffice-Modellen kann zudem die
Zahl der Arbeitswege verringert werden.

Damit diese MaBBnahmen eine splrbare Wirkung ent-
falten kdnnen, ist es wichtig, dass eine moglichst gro3e
Anzahl an Unternehmen, Betrieben und Gewerbe-
treibenden Mobilitdtsmanagement flr die in Marburg
tatigen Arbeitnehmer*innen anbietet. Die Stadt Marburg
will die Unternehmen hierbei besser unterstitzen, unter
anderem durch die Bereitstellung von Informationen,
die Schaffung eines Netzwerkes zum Austausch und die
Beratung der Betriebe. Durch Kooperationen auf Ebene
des Kreises sollen auch regionale Pendler*innen-verkehre
umweltfreundlicher gestaltet werden.

Daruber hinaus will die Universitatsstadt Marburg einen
Mobilitatspakt fiir die Region schlieBen, um Maf3-
nahmen gemeinsam zu entwickeln und abzustimmen,
zusammen Know-how aufzubauen sowie bestehende
Kompetenzen besser zu vernetzen und in der gesamten
Region eine neue Mobilitatskultur zu férdern.

Mobilitadtsmanagement

Kompetenzaufbau
und Vernetzung

Mobilitatskultur

Handlungsfelder eines regionalen Mobilitdtspakts
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