Hessisches Gleichberechtigungsgesetz
(HGIG)

Hessisches Gesetz iiber die Gleichberechtigung von Frauen und
Madnnern und zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der

offentlichen Verwaltung

Giiltig ab dem 1. Januar 2016

Ziele (§ 1 HGIG)

» Die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Méannern,

» die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
Frauen und Mé&nner,

» die Beseitigung bestehender Unterreprasentanz von Frauen im
offentlichen Dienst (§ 1 Abs.1 HGIG). Bis zur Erreichung dieser Ziele
werden durch berufliche Férderung auf der Grundlage von
Frauenférder- und Gleichstellungsplanen mit  verbindlichen
Zielvorgaben die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen fiir Frauen
sowie die Arbeitsbedingungen fur Frauen und Mé&nner verbessert.
Dabei wird den besonderen Belangen behinderter und von
Behinderung bedrohter Frauen Rechnung getragen.

» Rechts- und Verwaltungsvorschriften sollen die Gleichstellung
von Frauen und Mannern sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies
gilt auch fiir den dienstlichen Schriftverkehr.

Geltungsbereich (8 2 HGIG)

» Dieses Gesetz gilt fir die Landesverwaltung einschlie3lich der
Kanzlei des Hessischen Landtages, des Hessischen
Datenschutzbeauftragten und des Hessischen Rechnungshofes,
die Gerichte des Landes, die Gemeinden und Gemeindeverbande,
die kommunalen Zweckverbande, den Landeswohlfahrtsverband
Hessen und den RegionalverbandFrankfurtRheinMain, die tbrigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des offentlichen Rechts mit funfzig oder mehr Beschaftigten mit Ausnahme der
Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft und der freien Berufe und den Hessischen Rundfunk.

» Die der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des offentlichen Rechts, fir die das
Gesetz nicht gilt, sollen bei ihrer Personalwirtschaft die Grundséatze nach § 4 eigenverantwortlich anwenden.

» Soweit das Land, die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und kommunalen Zweckverbande Beteiligungen an
privatrechtlichen Unternehmen, Vereinigungen und Einrichtungen unmittelbar oder mittelbar halten oder erwerben, haben
sie darauf hinzuwirken, dass bei der Personalwirtschaft die Grundséatze nach 8 4 angewendet werden.



Begriffsbestimmungen (8§ 3 HGIG)

» Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdérden, Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 2

Abs. 1 HGIG genannten Verwaltungen und die Gerichte. Gemeinden, Gemeindeverbdnde und kommunale

Zweckverbéande bilden unter Ausschluss der Eigenbetriebe und Krankenanstalten eine Dienststelle im Sinne dieses

Gesetzes. Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind auch

Eigenbetriebe und Krankenanstalten

der Hessische Rundfunk einschlie3lich seiner Studios und Sendeanlagen,

jede Hochschule und jedes Universitatsklinikum in 6ffentlicher Tragerschaft,

die in 8§ 86 Abs. 1 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes vom 24. Marz 1988 (GVBI. | S. 103), zuletzt

geandert durch Gesetz vom 24. Marz 2015 (GVBI. S. 118), genannten Dienststellen der Polizei und der

Berufsfeuerwehr,

o die Staatlichen Schulamter fiir alle allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie die Schulen fir
Erwachsene und die Hessische Lehrkréfteakademie fiir die Studienseminare.
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» Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie Auszubildende (8 3 Abs. 2 Satz 1 HGIG).

» Eine Unterreprasentanz von Frauen liegt vor, wenn innerhalb des Geltungsbereichs eines Frauenférder- und
Gleichstellungsplanes in einer Entgeltgruppe oder Besoldungsgruppe einer Laufbahn oder in den Funktionen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger Frauen als Manner beschaftigt sind (§ 3 Abs. 5 Nr. 1 HGIG).

» Familienaufgabe im Sinne dieses Gesetzes ist die tatséchliche Betreuung von Kindern unter 18 Jahren sowie von nach
arztlichem Zeugnis pflegebedurftigen Angehdrigen (8 3 Abs. 6 HGIG).

Grundsatze (8 4 HGIG)

» Alle Beschéftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, sowie die Leitungen der
Dienststellen haben die Erreichung der Ziele dieses Gesetzes zu fordern. Sie haben bei allen Entscheidungen, die
Auswirkungen auf die Beschaftigten haben koénnen, sowie bei der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen, die
Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern als durchgéngiges Leitprinzip zugrunde zu legen.

» Die Dienststellen sind verpflichtet, durch Frauenférder- und Gleichstellungsplédne und sonstige MalRnahmen der
Forderung auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern im offentlichen Dienst, auf die Gewahrleistung der
Entgeltgleichheit und die Beseitigung der Unterreprasentanz von Frauen hinzuwirken und Diskriminierungen wegen des
Geschlechts und des Familienstandes zu beheben.

» Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes nicht diskriminiert werden. Eine
Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Regelung oder Maflinahme sich bei geschlechtsneutraler Fassung auf ein
Geschlecht wesentlich seltener vorteilhaft oder wesentlich haufiger nachteilig auswirkt als auf das andere, ohne dass dies
durch zwingende Griinde gerechtfertigt ist. MaBnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tatséachlich bestehende
Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben hiervon unberihrt.

Frauenférder- und Gleichstellungsplane (88 5-7 HGIG)

» Frauenforder- und Gleichstellungsplane werden fur jeweils sechs Jahre fir jede Dienststelle aufgestellt
(8 5 Abs. 1 Nr. 1 HGIG).

» Gegenstand des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes sind die Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Manner sowie die Beseitigung der
Unterrepréasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereiches des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes
(8 6 Abs. 1 HGIG).

» Ein Frauenforder- und Gleichstellungsplan enthédlt fir jeweils drei Jahre verbindliche Zielvorgaben. In jedem
Frauenférder- und Gleichstellungsplan sind jeweils mehr als die Hélfte der zu besetzenden Personalstellen eines Bereichs,
in dem Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen. Dies gilt nicht, wenn ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir eine Tatigkeit ist. Ist glaubhaft dargelegt, dass nicht geniigend Frauen mit
der notwendigen Qualifikation zu gewinnen sind, kdnnen entsprechend weniger Personalstellen zur Besetzung durch
Frauen vorgesehen werden (8 6 Abs. 5 HGIG).

» Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist nach drei Jahren zu uUberprifen und der aktuellen Entwicklung
anzupassen. Bei dieser Anpassung sind erganzende MaRnahmen aufzunehmen, wenn erkennbar ist, dass die
Zielvorgaben des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes nach § 6 Absatz 2 Nr. 3 sonst nicht erreicht werden kénnen
(8 6 Abs. 7 Nr. 3).

» Frauenforder- und Gleichstellungspléane sind in den Dienststellen, deren Personalstellen sie betreffen, bekannt zu
machen (§ 7 Abs. 7 Nr. 1 HGIG).



Fordermalnahmen (88 8-14 HGIG)

» In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind sie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen
mindestens zur Hélfte zu beriicksichtigen (8 8 Abs. 1 Nr. 1 HGIG).

» In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu besetzende Personalstellen grundséatzlich
auszuschreiben. Art und Inhalt der Ausschreibung haben sich ausschlief3lich an den Anforderungen der zu besetzenden
Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes zu orientieren. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht sind (8 9 Abs. 1 HGIG).

» In Ausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass der ausgeschriebene Arbeitsplatz einschlieBlich der Stellen mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen aller Hierarchieebenen in Teilzeit besetzt werden kann, soweit nicht zwingende
dienstliche Belange entgegenstehen. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
(8 9 Abs. 2 und 3 HGIG).

» Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft oder geplanten Elternzeit und
danach, wie Familienaufgaben neben der Berufstatigkeit gewahrleistet werden kodnnen, sind in einem
Bewerbungsgesprach unzuléssig (8 10 Abs. 2 HGIG).

» Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Wahrnehmung von Familienaufgaben
oder in ehrenamtlicher Tatigkeit erworben wurden, zu beriicksichtigen, soweit ihnen fiir die Eignung, Leistung und
Befahigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 HGIG).

» Familienstand oder Einkommen des Partners oder der Partnerin dirfen nicht berlcksichtigt werden.
Teilzeitbeschéftigungen, Beurlaubungen zur Wahrnehmung von Familienaufgaben, die Inanspruchnahme von Elternzeit,
Familienpflegezeit, Pflegezeit, Telearbeit und flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie Verzégerungen beim Abschluss der
Ausbildung auf Grund der Wahrnehmung von Familienaufgaben diirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
und die Auswahlentscheidung auswirken sowie das berufliche Fortkommen nicht beeintréachtigen (§ 11 Abs. 3 HGIG).

» Bei MalRnahmen zur Personalentwicklung sind die Chancengleichheit von Frauen und Mannern und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zugrunde zu legen (8 12 Abs. 1 HGIG).

» Fir weibliche Beschéftigte werden besondere Fortbildungsmalinahmen angeboten, die eine Weiterqualifikation
ermdoglichen und auf die Ubernahme von Tatigkeiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind, vorbereiten. Solange
Frauen in Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion unterreprasentiert sind, ist ihnen mindestens ihrem Anteil an den
Beschéftigten der Dienststelle entsprechend, die Teilnahme an Fihrungskréaftefortbildungen einzurdumen
(8 12 Abs. 3 HGIG).

» Entstehen durch die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungsmanahmen unvermeidliche Kosten fir die Betreuung von
Kindern unter funfzehn Jahren oder von nach &rztlichem Zeugnis pflegebedurftigen Angehérigen, so werden diese
erstattet. Die Kosten sind innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat bei der Beschéaftigungsbehérde schriftlich zu
beantragen. Die Frist beginnt mit dem Tage nach Beendigung der Fortbildungsmaf3nahme (§ 12 Abs. 4 HGIG).

» Malnahmen zur Personalentwicklung sind im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten so anzubieten, dass auch
Beschaftigten mit Familienaufgaben die Teilnahme mdglich ist (§ 12 Abs. 5 HGIG).

» Bei der Besetzung von Kommissionen, Beiraten, Verwaltungs- und Aufsichtsraten sowie sonstigen Gremien, fur die sie
ein Entsendungs-, Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, sollen mindestens zur Halfte Frauen bericksichtigt werden.
Ausnahmen sind nur aus zwingenden Griinden zuléssig, die aktenkundig zu machen sind (8§ 13 Abs. 1 HGIG).

» Die Dienststellen haben Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die Frauen und Mannern die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen
(8 14 Abs. 1 HGIG).

» Antréagen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung zur Wahrnehmung
von Familienaufgaben ist zu entsprechen, soweit nicht zwingende dienstliche Belange entgegenstehen. Die §8 63, 64 und
66 des Hessischen Beamtengesetzes werden auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend angewandt.
Antragen der Beschaftigten auf flexible Ausgestaltung der Arbeitszeit und auf Telearbeit zur Wahrnehmung von
Familienaufgaben ist im Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten zu entsprechen. Die Ablehnung von schriftlichen
Antragen muss im Einzelnen schriftlich begriindet werden.

Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familienaufgaben sowie fur die Zeit des
Beschéaftigungsverbotes nach § 6 des Mutterschutzgesetzes (in der jeweils gultigen Fassung) und § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (in der jeweils giltigen Fassung), ist ein personeller Ausgleich
vorzunehmen; wenn dies auch bei Ausschopfung aller Mittel unmdglich ist, ist ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen. (§ 14 Abs. 2 und 3 und 4 HGIG).

» Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmaoglichkeiten und Fortbildungschancen einzurdumen wie
Vollzeitbeschéftigten. Sie werden bei der Gewahrung freiwilliger sozialer Leistungen Vollzeitbeschéftigten gleichgestellt.
Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen steht der Teilzeitbeschaftigung
grundsatzlich nicht entgegen (8 14 Abs. 7 HGIG).



Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte (88 15, 17-21 HGIG)

» Zur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten darf nur eine Frau bestellt werden (§ 15 Abs. 2 Nr. 1 HGIG). Sie Uberwacht
die Durchfilhrung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes,
soweit es um das Verbot von Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts einschlie3lich des Verbots von sexuellen
Belastigungen geht, und unterstiitzt die Dienststellenleitung bei der Umsetzung dieser Gesetze (8§ 17 Abs. 1 Nr. 1 HGIG).

» Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, friihzeitig an allen personellen, organisatorischen und
sozialen MaRnahmen mitzuwirken, welche die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf betreffen. Dies betrifft insbesondere die Aufstellung und Anderung des Frauenférder- und
Gleichstellungsplanes, personelle, soziale und organisatorische Malnahmen im Sinne der 88 63, 74, 77, 78 und 81 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes (§ 17 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1-6 HGIG).

» Weibliche Beschaftigte kénnen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
ihrer Dienststelle wenden (§ 18 Abs. 4 Nr. 2 HGIG).

» Ist die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Auffassung, dass MalBnahmen oder ihre Unterlassung gegen dieses
Gesetz verstoRen oder infolge von solchen MaRnahmen die Erfullung des Frauenforder- und Gleichstellungsplanes
geféhrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Kenntnis bei der Dienststellenleitung unter Darlegung
der Griinde widersprechen (§ 19 Abs. 1 HGIG). Bleibt der Widerspruch nach § 19 erfolglos, kann die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte innerhalb eines Monats das zustandige Verwaltungsgericht anrufen (8 20 Abs. 1 HGIG).

» Eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr. Dabei
ist sie von fachlichen Weisungen frei (§ 21 Abs. 1 Nr. 2 und 3 HGIG).

Nahere Informationen erhalten Sie:

Magistrat der Universitatsstadt Marburg

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte:

Sabine Visosky-Becker

Rathaus, Markt 1, 35037 Marburg

Tel.: 06421 201 1153

Fax: 06421 201 1760

E-Mail: sabine.visosky-becker@marburg-stadt.de

Hrsg.:

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Gleichberechtigungsreferat

Rathaus, Markt 1, 35037 Marburg

Tel.: 06421 201 1377

Fax: 06421 201 1760

E-Mail: gleichberechtigungsreferat@marburg-stadt.de
Homepage: www.marburg.de/gleichberechtigungsreferat
Stand: Oktober 2020




