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Abschlussbericht zum
Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta

GrulRwort des Oberburgermeisters

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Marburger*innen, liebe Leser*innen,

2014 unterzeichnete die Universitatsstadt Marburg die Europdische Charta fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene. Seitdem ist viel geschehen und wir kénnen heute bereits auf den Abschlussbericht des

Zweiten Marburger Aktionsplans blicken.

Die Umsetzung der Europaischen Charta, in Form von Aktionsplanen, macht gleichstellungspolitische Mal3hahmen
in unserer Stadt transparenter und nachhaltiger. Die starke Einbindung der gesamten Stadtverwaltung sowie
zivilgesellschaftlicher Akteur*innen sorgt dafiir, dass geschlechtergerechte Maflnahmen in allen Lebens- und
Arbeitsbereichen verankert werden. Dies tragt den Zielen des Gender Mainstreamings in guter Weise Rechnung.

Denn die Gleichstellung der Geschlechter ist ein Querschnittsthema, das alle Bereiche der Gesellschaft betrifft.

Ich mdchte allen Beteiligten, die engagiert und voller Tatkraft an der Umsetzung des Zweiten Aktionsplans mitgewirkt

haben, herzlich danken. Sie sorgen dafir, dass die Chancengleichheit aller Menschen in unserem schénen Marburg

immer weiter verbessert wird. Ich lade Sie alle ein, diese grol3e Aufgabe weiterhin mitzugestalten.

b

Dr. Thomas Spies
Oberburgermeister der Universitatsstadt Marburg



I ! ) I !
Abschlussbericht zum Zweiten Marburger Aktionsplan EU-Charta M A E' U ‘

UNIVERSITATSSTADT
Grul3wort der Stadtratin und
Vorsitzenden der Gleichstellungskommission

Sehr geehrte Damen* und Herren*,
liebe Leser*innen,

Artikel 3 des Grundgesetzes besagt ,(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. (2) Manner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*“

Dass Manner und Frauen vor dem Gesetz gleichberechtigt sein sollen, erscheint uns heute selbstverstandlich. Doch
dieser Satz ist hart erkdmpft. Dass dieser Kampf erfolgreich war, ist vor allem vier Politikerinnen zu verdanken: Frieda
Nadig, Elisabeth Selbert, Helene Weber und Helene Wessel. Als Mitglieder des Parlamentarischen Rats haben sie
darauf hingewirkt, dass die verfassungsrechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern 1949 fest im Grundgesetz

verankert wurde.

Am 16. Januar 1992 wurde der wichtige Zusatz erganzt, dass der Staat die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern férdere. Dieser Satz legte den Grundstein dafiir, dass die Gleichstellung
proaktiv vom Staat zu férdern ist. Wir alle sind aufgefordert, aktiv die Gleichberechtigung in die Realitat umzusetzen. Ich méchte allen danken, die diese
Arbeit unermudlich unterstitzen und ich mochte Sie in Ihrem Einsatz flr die Gleichberechtigung der Geschlechter weiter bestérken. Dieser Abschlussbericht

zeigt, wir sind auf einem guten Weg, aber wir durfen nicht nachlassen. Wir haben noch viel vor.

bs >~

Kirsten Dinnebier

Stadtratin und Vorsitzende der Gleichstellungskommission der Universitatsstadt Marburg
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Einleitung

Vor etwas tber 15 Jahren, am 29. November 2006, begrifite die deutsche Sektion des Europédischen Rats der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE)
die Verabschiedung der ,Europaischen Charta flr die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf kommunaler und regionaler Ebene*“ durch den RGRE.
Seit dieser Zeit haben sich 59 Gemeinden und Stadte in ganz Deutschland der Umsetzung dieser Charta der Gleichstellung verschrieben. Durch
Aktionsplane wird die Gleichstellungsarbeit sichtbar und messbar gemacht. Sie riickt ndher an die unmittelbaren Lebensrealitaten der Frauen* und Manner*
auf lokaler Ebene heran und setzt genau dort an, wo es in den Stadten und Gemeinden gebraucht wird.

Die Universitatsstadt Marburg hat sich 2014 mit der Unterzeichnung der Charta auf den Weg gemacht, ihre Gleichstellungsarbeit noch effektiver und
wirksamer umzusetzen. Der Zweite Marburger Aktionsplan EU-Charta hat mit seinem Fokus auf der Umsetzung der sogenannten Istanbul-Konvention
Gewaltschutz und -pravention aus Geschlechterperspektive in Marburg weiter verbessert, zum Beispiel durch verbesserte Unterbringungsmaoglichkeiten in
Second Stage-Wohnungen fiir Frauen nach einem Frauenhausaufenthalt oder durch die Umsetzung eines Hilfeplans fir Frauen, die in Marburg aus der
Prostitution aussteigen wollen. Auch hat das von der Europaischen Kommission mitfinanzierte Projekt ,Marburg ohne Partnergewalt* unter anderem
wegweisende Arbeit im Bereich der Offentlichkeitsarbeit fiir das Thema Partnergewalt in Marburg geleistet. Die Projektpartnertinnen haben zudem dafiir

gesorgt, dass die Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen und mit Tatern von Partnergewalt noch inklusiver gestaltet werden kann.

Daruber hinaus widmete sich der Zweite Marburger Aktionsplan EU-Charta vielen weiteren Bereichen: Erwerbsbeteiligung, geschlechterspezifische Medizin
und Versorgung, Geschlechterarbeit mit Jungen, Unterstitzung fir alleinerziehende Menschen, politische Beteiligung, Stadt als Arbeitgeberin, Teilhabe

von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen sowie Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Dieser Abschlussbericht legt dar, wie die MalBhahmen dieses Aktionsplans umgesetzt wurden, welche Anpassungen nétig waren oder warum eine
MaRnahme nicht so umgesetzt werden konnte, wie urspriinglich geplant. Natirlich wurde die Umsetzung dieses Aktionsplans ebenso von der Corona-

Pandemie Uberschattet, wie die meisten anderen Lebens- und Arbeitsbereiche auch. Die Verlangerung des Aktionsplans ist diesem Umstand geschuldet.
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Trotzdem konnten viele MaRRnahmen umgesetzt werden. Dies liegt nicht zuletzt an unseren vielen engagierten Kooperationspartner*innen, den

zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und freien Tragern, die sich schon seit vielen Jahren fir geschlechtergerechten Gewaltschutz und Gewaltpravention

einsetzen. Nicht zuletzt mdchten wir den vielen engagierten Kolleg*innen der Stadtverwaltung danken, die jeden Tag an der Gleichberechtigung mitwirken.

Wir freuen uns auf weiterhin produktive und effektive Kooperationen zur Umsetzung der Gleichberechtigung der Geschlechter in der Universitatsstadt

Marburg! Der dritte Aktionsplan ist schon in Arbeit.

Dr. Christine Amend-Wegmann Laura Griese

Leiterin des Referentin fur die EU-Charta
Gleichberechtigungsreferats Gleichberechtigungsreferat
der Universitatsstadt Marburg der Universitatsstadt Marburg

Anna Emil
Referentin fir die EU-Charta
Gleichberechtigungsreferat

der Universitatsstadt Marburg
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Erlauterungen zur tabellarischen Ubersicht und den verwendeten Symbolen

Dieser Abschlussbericht dokumentiert den Umsetzungsprozess fir den Zweiten Marburger Aktionsplan fiir die EU-Charta fiir den Zeitraum von September
2019 bis Marz 2022*. In Tabellenform sind fir jede MaRnahme folgende Angaben zu entnehmen:

. Kurztitel der Malinahme und Seitenzahl im Aktionsplan zum Nachlesen

o Beschreibung und Umsetzung der MaRhahme

. Organisationseinheit, die fur die Umsetzung der MaRnahme verantwortlich ist

In der Spalte ,Beschreibung und Umsetzung®“ sind die Angaben zu der jeweiligen MaRnahme wie folgt unterteilt und mit Bildern gekennzeichnet:

_@_ gekiirzte Beschreibung der MaRnahme
Nennung der Ziele, die mit der Mal3hahme erreicht werden sollen
Angabe von Messgrd3en, anhand derer die Wirkung der MalZnahme beobachtet werden kann

weitere Informationen oder Erlauterungen tber die Umsetzung der MaRnahme, die sich nicht in MessgroRen abbilden lassen

weiterer Handlungsbedarf, der sich aus der Mal3nahme ergibt

Insgesamt aufgewendete (stadtische) Haushaltsmittel fur die Umsetzung der MalRnahme im Zeitraum

me (J W D [

September 2019 bis Marz 2022

1 Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Laufzeit verlangert.
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Umsetzung der Istanbul-Konvention
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fiir ein Marburg
ohne Partnergewalt.
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BESTANDSAUFNAHME ZUR
UMSETZUNG DER ISTANBUL-
KONVENTION IN MARBURG
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Frauen helfen Frauen e.V.

Zukunftspotential
Second Stage

Integrierte & vernetzte Ubergangswohnungen
nach dem Frauenhausaufenthalt
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Unterstitzung fur alleinerziehende Menschen
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Politische Beteiligung
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Frauen Politik

2. Marburger Mentoring-Programm
Anmeldefrist ab sofort bis 22. Juli 2019

o Auftaktveranstaltung 22. August 2019 um
18 Uhv im Marburger Rathaus

 Rahmenprogramm 1. September 2019 bis.
28, Februar 2020

« Abschiussveranstaltung: Marz 2020
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LESUNG MIT NATASHA A. KELLY

1 © Donneasiag
UHR

WISTORISCHER RATHAUSSAAL MARBURE
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Sonntag, |. Miirz 2020 15 - 19 Uhr
Clubraum KFL lh[.nmﬂc 13
!hh’lt& 5'
Einlass: 14:30 - 15:15 Uhr
20,02 2020 unter o
Oder Tol- 0642112011377
Weiters Infos: www.marburg de/queertango
2
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Stadt als Arbeitgeberin
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Teilhabe von Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen

Susanne Gerner + Mandy Laver + Johanna ZUhlke
Wie ist

Dein Leben

in und um Marburg?

Teilhabe von Frauen und Médchen -
Ein Forschungs-Bericht

|
i
i
i
i
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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
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