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Gutesiegel Interkulturelle Vielfalt LEBEN

Was uns auszeichnet — wie wir interkulturelle Vielfalt LEBEN

/ CSL Behring \
- eines der fUhrenden internationalen Biotech-Unternehmen
- Entwicklung und Herstellung von lebensrettenden Medikamenten
gegen seltene und schwere Krankheiten auf der Basis von

CSL Behrin
Blutplasma und rekombinanten Produkten g

. . . . . i r T™M
— 3.000 Mitarbeitende aus uUber 30 Nationalitaten am Standort B|0therap|e5 f[]l" I_lfe

Marburg

M4 Vielfalt fur

M1 Ubergang & M2 Ressourcen & M3.Fq|r.e und un’rernehme.rlsche & M5 Fre|W|II|.ges Mb In"Fuhrung gehen
solidarische organisationale gesellschaftliches fir vernetze
Zusammenarbeit Strategien fruchtbar Engagement starken Inklusionskultur

machen

Ankommen Fahigkeiten stdarken

/Highlights Was tun wir dartiber hinaus? N\

« CSL Richtlinie zur Vielfalt flr Mitarbeitende:
Bewusstsein fur Diversity im Unternehmen férdern

» FUhrungskrafte gestalten integratives Arbeitsumfeld

 Interne Kommunikation in Deutsch und Englisch

» Selbstverstandliche Reprasentation von Menschen
mit Migrationshintergrund und Frauen auf Website,
Flyern und Broschiren

 Enge Zusammenarbeit mit regionalen Einrichtungen
und Behorden

» Diverse Feedbackmoglichkeiten wie anonyme Hot-
line oder regelmalige Gesprache mit Vorgesetzten

» Organisation von kulturellen/sportlichen Events und
internationalem Erfahrungsaustausch

» Gesellschaftliches Engagement durch Spenden,
eranstaltungen und Sportsponsoring

* Programm zur Integration Gefllchteter, inkl.
Onboarding-Programm in einfacher Sprache

» Potenzial der kulturellen Vielfalt wird aktiv
gefdrdert, z. B. in Projektteams sowie tber
interkulturell erfahrene Mitarbeitende, die sich
als Ansprechpartner, Buddys und betriebliche
Betreuer zur Verflgung stellen

* Diversity-orientierte Trainings und Schu-
lungen zum interkulturellen Verstandnis
fur alle Mitarbeitende

» Ausgezeichnet als

TOP 100
COMPANY

Ausgezoichuet wit dew Gitesigel (Y
INTERKULTURELLE '
VIELFALT LEBEN

Wk &

Unternehmen, Verwaltungen & Freie Trager
in der Region Hand in Hand

2018

Thomson Reuters
Diversity & Inclusion Index

~

/\Nohin wollen wir uns

" wickeln? Was konnen wir an andere
weiterentwickeln”

weitergeben?

* Unternehmensutbergreifende
Vernetzung und Austausch zur
Forderung von Diversitat

e Interkulturalitat in der Region
sichtbarer
machen

» Aus den gewonnenen Erfahrungen
lernen und unser Programm zur
Integration Geflichteter
systematisch weiterentwickeln

 Kulturelle Vielfalt als Schlissel fur Spitzen-
leistungen, Innovation und damit den
Unternehmenserfolg

» Best Practices zur effektiven Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund

« WWege zur Integration als Grundvoraussetzung
fur nachhaltigen

beruflichen Erfolg F7Y'O mi dn
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Wie wollen wir zukiinftig kooperierens QR Code zum

Unternehmen
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