
Gütesiegel Interkulturelle Vielfalt LEBEN

CSL Behring
 eines der führenden internationalen Biotech-Unternehmen
 Entwicklung und Herstellung von lebensrettenden Medikamenten 

gegen seltene und schwere Krankheiten auf der Basis von 
Blutplasma und rekombinanten Produkten

 3.000 Mitarbeitende aus über 30 Nationalitäten am Standort
Marburg

Was uns auszeichnet – wie wir interkulturelle Vielfalt LEBEN

Programm-leitung
(Prof. Dr. Susanne 

Maria Weber)

Netzwerk-coach-
Trainer*innen

Netzwerk-coaches
Mitwirkung an selbst-
organisierten NWC-

Gruppen

Highlights

• Programm zur Integration Geflüchteter, inkl.
Onboarding-Programm in einfacher Sprache

• Potenzial der kulturellen Vielfalt wird aktiv 
gefördert, z. B. in Projektteams sowie über 
interkulturell erfahrene Mitarbeitende, die sich 
als Ansprechpartner, Buddys und betriebliche 
Betreuer zur Verfügung stellen

• Diversity-orientierte Trainings und Schu-
lungen zum interkulturellen Verständnis 
für alle Mitarbeitende 

• Ausgezeichnet als  

Modulübersicht

Verantwortlich: Dr. Christine Amend-Wegmann, FB-Leitung Zivilgesellschaft, Stadtentwicklung, Migration und Kultur der Universitätsstadt 
Marburg & Prof. Dr. Susanne Maria Weber, FB 21, AG Innovation-Organisation-Netzwerke, Philipps Universität Marburg; 
Koordination: Dr. Andrea Wagner; WIR-Fallmanagerin; Fachdienst 52 - Migration und Flüchtlingshilfe; Tel.: 06421/201-1096; Telefax: 
06421 201-1988; E-Mail: dr.andrea.wagner@marburg-stadt.de;
Internet: www.marburg.de/migration  www.marburg.de/guetesiegel-interkulturelle-vielfalt-leben

M1 Übergang & 
Ankommen

M2 Ressourcen & 
Fähigkeiten stärken

M3 Faire und 
solidarische 

Zusammenarbeit

M4 Vielfalt für 
unternehmerische & 

organisationale 
Strategien fruchtbar 

machen

M5 Freiwilliges 
gesellschaftliches 

Engagement stärken

M6 In Führung gehen 
für vernetze 

Inklusionskultur

Wie wollen wir zukünftig kooperieren?

Erreichte Punkte: 0-20 weiß, 21-40 grau, <40 schwarz

QR Code zum 
Unternehmen

Große Organisationen

Preisträger 2020

Wir möchten Diversität fördern, indem wir Synergien nutzen sowie Austausch und Netzwerkbildung unterstützen

Was können wir an andere 
weitergeben?

• Kulturelle Vielfalt als Schlüssel für Spitzen-
leistungen, Innovation und damit den 
Unternehmenserfolg 

• Best Practices zur effektiven Integration von 
Menschen mit Migrationshintergrund 

• Wege zur Integration als Grundvoraussetzung 
für nachhaltigen 
beruflichen Erfolg

Wohin wollen wir uns 
weiterentwickeln?

• Unternehmensübergreifende 
Vernetzung und Austausch zur 
Förderung von Diversität

• Interkulturalität in der Region 
sichtbarer 
machen

• Aus den gewonnenen Erfahrungen 
lernen und unser Programm zur 
Integration Geflüchteter 
systematisch weiterentwickeln

Was tun wir darüber hinaus?

• CSL Richtlinie zur Vielfalt für Mitarbeitende: 
Bewusstsein für Diversity im Unternehmen fördern

• Führungskräfte gestalten integratives Arbeitsumfeld
• Interne Kommunikation in Deutsch und Englisch
• Selbstverständliche Repräsentation von Menschen 

mit Migrationshintergrund und Frauen auf Website, 
Flyern und Broschüren

• Enge Zusammenarbeit mit regionalen Einrichtungen 
und Behörden

• Diverse Feedbackmöglichkeiten wie anonyme Hot-
line oder regelmäßige Gespräche mit Vorgesetzten

• Organisation von kulturellen/sportlichen Events und 
internationalem Erfahrungsaustausch

• Gesellschaftliches Engagement durch Spenden, 
Veranstaltungen und Sportsponsoring
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