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Gute3|egel Interkulturelle Vielfalt LEBEN

Was uns auszeichnet — wie wir interkulturelle Vielfalt LEBEN

/ Friseur Haaribo GmbH (seit 2009)
- Geschaftsfuhrerin: Nadine Sisamci
Friseur- und Kosmetiksalons an drei Standorten: Internet: www.Haaribo.de
= Richtsberg in Marburg (April 2009), Instagram: Haaribo

-+ Sterzhausen (2016) Facebook: Friseur Haaribo
~ Gladenbach (2018)

15 Mitarbeiter*innen und 3 Auszubildende

M4 Vielfalt fur
M1 Ubergang & M2 Ressourcen & M3.F0||r.e und un’rernehme.rlsche & M5 Fre|W|II|.ges M6 In"Fuhrung gehen
solidarische organisationale gesellschaftliches fir vernetze

AL Felilie] G e G Zusammenarbeit Strategien fruchtbar Engagement stdrken Inklusionskultur

machen

/Highlights Was tun wir dartber hinaus? \

« Unterstltzung von Mitarbeiter*innen bei
Behdrdengangen und Wohnungssuche

* QOrganisation von gemeinsamen Ausflligen
und Betriebsfesten

 Regelmalige Teilnahme an Jobmessen

* Vernetzung mit Unternehmen wie Agentur
far Arbeit

* Organisation der Nikolausstiefelaktion fir
geflichtete Kinder der Astrid-Lindgren-
Schule

» Einsatz der interkulturellen Fahigkeiten im
Kundenkontakt

» Gesellschaftliches Engagement z.B. im
Flichtlingscamp Cappel oder bei der
Marburger Tafel (Haare schneiden)

» Teilnahme am Stadtteilleben durch
Mitgestaltung von Veranstaltungen

» Ausbildung von Menschen mit
Migrationshintergrund
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Unternehmen, Verwaltungen & Freie Trager
in der Region Hand in Hand
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/Wohin wollen wir uns
welterentwickeln?

Was kénnen wir an andere
weitergeben?

e Junge Frauen und Manner ausbilden
und insbesondere auch gefliichtete
Menschen unterstitzen

* Eine Haltung der Anerkennung und
,gleicher Augenhohe* vermitteln

 Engagement fir das Gemeinwesen

e Andere motivieren, an sich zu glauben verkdrpern
« Weitergehen als gemeinwohlorientierter e Mut zur Mitgestaltung des Gemeinwohls
Organisation leben

 Das Umfeld im Kontakt schdoner und
lebenswerter machen

 Immer weitergehen im Anliegen der inter-
kulturellen Integration

K. Den Gutesiegelprozess weiter unterstltzen

* Eine positive Einstellung zu interkultureller
Vielfalt kultivieren

« Das Gutesiegel an weitere mogliche
Bewerber*innen bekannt machen

/

Wie wollen wir zukinftig kooperieren? QR Code zum
Unternehmen

Verantwortlich: Dr. Christine Amend-Wegmann, FB-Leitung Zivilgesellschaft, Stadtentwicklung, Migration und Kultur der Universitatsstadt

Marburg & Prof. Dr. Susanne Maria Weber FB 21, AG Innovation-Organisation-Netzwerke, Philipps Universitdt Marburg;
Koordination: Dr. Andrea Wagner, WIR-Fallmanagerin, Fachdienst 52 - Migration und Flichtlingshilfe, Tel.: 06421 /201-1096,

Telefax: 06421 201-1988, E-Mail: dr.andrea.wagner@marburg-stadt.de;
Internet: www.marburg.de /migration www.marburg.de /guetesiegel-interkulturelle-vielfalt-leben
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