
Gütesiegel Interkulturelle Vielfalt LEBEN

Friseur Haaribo GmbH (seit 2009)
 Geschäftsführerin: Nadine Sisamci
 Friseur- und Kosmetiksalons an drei Standorten:

 Richtsberg in Marburg (April 2009),
 Sterzhausen (2016)
 Gladenbach (2018)

 15 Mitarbeiter*innen und 3 Auszubildende

Was uns auszeichnet – wie wir interkulturelle Vielfalt LEBEN

Highlights

• Einsatz der interkulturellen Fähigkeiten im 
Kundenkontakt

• Gesellschaftliches Engagement z.B. im 
Flüchtlingscamp Cappel oder bei der 
Marburger Tafel (Haare schneiden) 

• Teilnahme am Stadtteilleben durch 
Mitgestaltung von Veranstaltungen

• Ausbildung von Menschen mit 
Migrationshintergrund

Programm-leitung
(Prof. Dr. Susanne 

Maria Weber)

Netzwerk-coach-
Trainer*innen

Netzwerk-coaches
Mitwirkung an selbst-
organisierten NWC-

Gruppen

Modulübersicht

Verantwortlich: Dr. Christine Amend-Wegmann, FB-Leitung Zivilgesellschaft, Stadtentwicklung, Migration und Kultur der Universitätsstadt 
Marburg & Prof. Dr. Susanne Maria Weber FB 21, AG Innovation-Organisation-Netzwerke, Philipps Universität Marburg; 
Koordination: Dr. Andrea Wagner, WIR-Fallmanagerin, Fachdienst 52 - Migration und Flüchtlingshilfe, Tel.: 06421/201-1096, 
Telefax: 06421 201-1988, E-Mail: dr.andrea.wagner@marburg-stadt.de;
Internet: www.marburg.de/migration www.marburg.de/guetesiegel-interkulturelle-vielfalt-leben

M1 Übergang & 
Ankommen

M2 Ressourcen & 
Fähigkeiten stärken

M3 Faire und 
solidarische 

Zusammenarbeit

M4 Vielfalt für 
unternehmerische & 

organisationale 
Strategien fruchtbar 

machen

M5 Freiwilliges 
gesellschaftliches 

Engagement stärken

M6 In Führung gehen 
für vernetze 

Inklusionskultur

Wie wollen wir zukünftig kooperieren?
• Mitwirken im Sinne des Gütesiegels, wo es möglich ist
• Bestehende Förderchancen nutzen, um interkulturelle Inklusion zu ermöglichen
• Mit anderen Siegeltragenden Organisationen vernetzen, um gemeinsam das erfolgreiche Zusammenleben zu stärken und zu unterstützen

Erreichte Punkte: 0-10 weiß, 11-20 grau, <20 schwarz

QR Code zum 
Unternehmen

Kleine Organisationen

Preisträgerin 2020

Wohin wollen wir uns 
weiterentwickeln?

• Junge Frauen und Männer ausbilden  
und insbesondere auch geflüchtete 
Menschen unterstützen  

• Andere motivieren, an sich zu glauben
• Weitergehen als gemeinwohlorientierter 

Organisation
• Das Umfeld im Kontakt schöner und 

lebenswerter machen
• Immer weitergehen im Anliegen der inter-

kulturellen Integration
• Den Gütesiegelprozess weiter unterstützen

Was können wir an andere 
weitergeben?

• Eine Haltung der Anerkennung und 
„gleicher Augenhöhe“ vermitteln

• Engagement für das Gemeinwesen 
verkörpern 

• Mut zur Mitgestaltung des Gemeinwohls 
leben 

• Eine positive Einstellung zu interkultureller 
Vielfalt kultivieren

• Das Gütesiegel an weitere mögliche 
Bewerber*innen bekannt machen  

Was tun wir darüber hinaus?

• Unterstützung von Mitarbeiter*innen bei  
Behördengängen und Wohnungssuche

• Organisation von gemeinsamen Ausflügen 
und Betriebsfesten

• Regelmäßige Teilnahme an Jobmessen
• Vernetzung mit Unternehmen wie Agentur 

für Arbeit
• Organisation der Nikolausstiefelaktion für 

geflüchtete Kinder der Astrid-Lindgren-
Schule

Internet: www.Haaribo.de
Instagram: Haaribo
Facebook: Friseur Haaribo
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